
PDI
COALA GIMNAZIALĂ,Ș  

TĂTĂRU IȘ
IA IȘ



COLECTIVUL DE ELABORARE

1. PROF. MURARU LAURA-MARIANA – DIRECTOR
2. PROF.LAZĂR GEORGETA –DIRECTOR ADJUNCT
3. -COORDONATOR PROIECTE I PROGRAME EDUCATIVE COLARE I Ș Ș Ș

EXTRA COLARE-prof. EPURE OANAȘ
4. PROF.ÎNVĂ ĂMÂNT PRE COLAR: ALEXA IONICAȚ Ș
5. PROF.ÎNVĂ ĂMÂNT PRIMAR- DAN US RALUCA-ELENAȚ Ț
6. PROF.ÎNVĂ ĂMÂNT PRIMAR- IONOAIA LĂCRĂMIOARAȚ
7. PROF.ÎNVĂ ĂMÂNT PRIMAR- SANDU MARIA-ALEXANDRAȚ
8. PROF.- ALEXA ALEXANDRU
9. PROF.-PINTILIE NICOLAE
10. PROF. URSACHE MARINELA



CUPRINS

CAPITOLUL  I - 

1.CONTEXTUL

1.1 Stabilirea scopului 

1.2.Misiunea ṣ i viziunea coliiș

Profilul actual al coliiș  

Cultura organizaṭ ională 

Realizările anului 2025– 2026 

Disfuncţionalităţi ale anului colar 2025-2026ș  

Priorităţi naţionale

Obiective şi priorităţi regionale şi locale 

CAPITOLUL  II – A ANALIZA NEVOILOR 

Analiza mediului extern 

Profil economic regional

Analiza mediului intern

Strategia coliiș  

 Analiza SWOT 

 Recomandări în urma analizei SWOT 

Analiza PEST(E) 

Concluzii. Tinte Strategice  

Motivarea necesităṭ ii, fezabilităṭ ii ṣ i oportunităṭ ii 

Opṭ iuni strategice

CAPITOLUL III  - PLAN OPERAŢIONAL 

Plan operaṭ ional

Plan de acṭ iune pentru promovarea educaṭ iei incluzive

Consultare, monitorizare, evaluare

Bibliografie 



CAPITOLUL I 
 CONTEXTUL

CAPITOLUL I
             Planul de Dezvoltare Institu ională al colii Gimnaziale  Tătăru i (PDI) reprezintă un ț Ș ș
document de planificare strategică a ofertei de formare prin învăţământ profesional şi tehnic 
în perspectiva anului 2026, care poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de formare 
profesională pentru elevii din comuna Tătăru i.ș
               În contextul aderării României la Uniunea Europeană, cerin a respectării ț
standardelor europene este obligatorie. Un domeniu social care necesită strategii de dezvoltare 
i inovare pentru a corespunde normelor europene, îl reprezintă învă ământul.ș ț  

           Odată cu semnarea Tratatului de Aderare la Uniunea Europeană, România s-a angajat,
 printre altele,să dezvolte un învă ământ capabil să răspundă nevoilor de educa ie europeană.ț ț
              Reforma învă ământului românesc a început în urma cu câ iva ani i s-a concretizatț ț ș  
prin dezvoltarea i  implementarea unor strategii educa ionale care au avut la bază modeleleș ț
func ionale ale altor ări europene.ț ț  
              Reforma a vizat atât schimbări la nivel managerial i de conducere, cât i la nivelulș ș  
proiectării i aplicării noului curriculum colar.ș ș
               Idealul educa ional al învă ământului românesc actual constă în dezvoltarea uneiț ț  
personalită i capabile să facă fa ă necesită ilor i provocărilor lansate de societatea europeanăț ț ț ș
contemporană. 
               Schimbările din sistemul educa ional s-au reflectat i la nivelul programelor colareț ș ș  
prin impunerea unor obiective cu referin e pragmatice: dezvoltarea de abilită i comunica ionaț ț ț
le, de rela ionare i practice a gândirii critice i creative. Elevul este încurajat i ajutat să- iț ș ș ș ș  
dezvolte atitudini comportamentale i ac ionale  prin interiorizarea modelelor  i nu prinș ț ș  
preluarea nediferen iată a acestora.ș
             Un alt aspect important al reformei vizează îmbunătă irea bazei materiale a unită ilorț ț  
Învă ământ prin dotarea laboratoarelor, implementarea noii tehnologii i refacerea clădirilorț ș  
astfel încât să corespundă normelor de igienă i sănătate.ș  

  Dar reforma educa iei române ti are un obiectiv care depă e te cadrele ț ș ș ș
formale ale colii. Un accent tot mai mare se pune pe promovarea educa iei permanente i pe ș ț ș
stabilirea de parteneriate cu celelalte instutu ii cu valen e educative: biserica, armata, ț ț
întreprinderi, massmedia, comunită ilocale.ț  

În toate ările civilizate, învă ământul constituie o prioritate na ională. Principala ț ț ț
preocupare a învă ământului românesc este i trebuie să fie calitatea. Încercarea de a răspundeț ș  
cerin elor societă ii contemporane i de a oferi românilor anse egale cu cele ale membrilor ț ț ș ș
statelor europene, trebuie să se încerce îmbunătă irea serviciilor educative pentru ca acestea săț  
atingă obiective concrete cum ar fi:

Datele statistice au fost actualizate pe baza informaţiilor oferite de:

Noul sistem de finanţare şi administrare a învăţământului preuniversitar;

Asigurarea calităţii în educaţie;

Calitatea şi managementul calităţii în instituţiile de învăţământ;

Parteneriatul social în formarea profesională;



1.1 SCOPUL

Planul de dezvoltare institu ionalăț  al colii face parte din sistemul de asigurare al calită ii,ș ț  

el este un mijloc de comunicare între coală i principalii săi parteneri reflectând nivelul deș ș  

performan ă al colii. ț ș

1.2 MISIUNEA COLIIȘ

Fiecare elev va fi sprijinit să-şi cunoască şi să-şi dezvolte potenţialul şi aptitudinile în 

funcţie de interesul şi motivaţiile personale, să-şi dezvolte astfel personalitatea încât traiectul 

lui existenţial, social şi profesional să se poată desfăşura sub semnul succesului. Şcoala 

noastră garantează accesul continuu la învăţare  pentru a forma competenţele necesare.

coala Gimnazială Tătăru i î i propune   să devină cea mai bună op iune educa ională Ș ș ș ț ț

pentru comunitatea apropiată i să conducă elevii către etapele superioare.ș

VIZIUNEA ŞCOLII  GIMNAZIALE  TĂTĂRU IȘ

În această coală fiecare persoană să se simtă bine, să fie respectată, apreciată i ș ș

încurajată. coala Gimnazială Tătăru i are dreot obiectiveȘ ș :

OBIECTIVE STRATEGICE

1.Crearea  i menţinerea în şcoală a unui climat de siguranţă fizică şi psihică necesar derulăriiș  

optime a activităţilor şcolare şi extraşcolare, mediu de învă are colaborativ.ț  

2. Revizuirea calităţii proceselor de predare – învăţare – evaluare în vederea dezvoltării 

armonioase a personalităţii elevilor, ob inere de feedback  între profesor-învă are-elev.ț ț

3. Dezvoltarea dimensiunii culturale a şcolii prin derularea de proiecte şi parteneriate locale, 

naţionale şi europene, concomitent cu păstrarea i promovarea trecutului, a tradi iilor i ș ț ș

obiceiurilor locale.

4. Dezvoltarea colii, a resurselor umane i materiale pentru un învă ământ de calitate  prin ș ș ț

accesarea fondurilor europene i atragerea sponsorizării.ș



Direc iile prioritare de ac iune ale colii ț ț ș privesc următoarele aspecte:

- a oferi un loc în care fiecare elev să-şi dezvolte personalitatea şi talentele şi să se pregătească

temeinic pentru integrare în societate în conformitate şi cu normele comunităţii europene;

- a oferi fiecărui elev şansa pregătirii sale, ajutându-l să-si dezvolte o gândire critică, curioasă, 

să se dezvolte din punct de vedere profesional, social si personal, astfel încât în momentul

absolvirii, fiecare să aibă cele mai bune rezultate de care este capabil, să fie pregătit pentru o

treaptă superioară de educaţie si un bun cetăţean.

   Nevoile de educaţie, identificate la nivelul societăţii si al comunităţii vizează următoarele

aspecte :

1. Dezvoltarea individuală a elevului

"Produsul finit" al educaţiei oferite trebuie să fie un cetăţean european, pregătit pentru

competiţie  profesională  si  socială,  cu  principii  morale  sănătoase  si  cu  personalitate  bine 

dezvoltată.

2. Crearea unui climat de muncă si de învăţare stimulativ

Este incurajat atat spiritul de echipă (lucru in echipă) cat si rezultatul individual in activitatea

educativă.

3. Asigurarea părinţilor că educaţia copiilor lor se face într-un mediu sigur, printr-o

formare personală permanentă

Educaţia elevilor se realizează intr-un mediu sigur atat in sensul "securităţii", "siguranţei" cat

si in sensul "formării permanente". Parteneriatul cu Jandarmeria si Poliţia 

Trecerea de la un nivel la altul este mai usoară prin sprijinul oferit de cadrele didactice 

cu obogată experienţă psihopedagogică.

 Partenerii educaţionali ai colii: ș elevi, părinţi, comunitate, instituţii publice au

beneficiat prin implicare si competenţele profesionale ale cadrelor didactice, didactic-auxiliar 

si  administrativ de certitudini:  educaţie,  decentă, siguranţă, deschidere spre modalitate de 

acţiune care poate genera dezvoltarea durabilă.

Faţă de versiunea anterioară, prezenta versiune conţine  următoarele elemente  de noutate:

 extinderea  ariei  de  cuprindere  a  indicatorilor  şi  abordarea  formării  profesionale  

continue;



 abordarea întregii problematici a planificării ofertei educaţionale în contextul unor noi  

realităţi, cu o puternică dinamică, generate de noul statut al României ca stat membru al 

UE.

Scăderile prognozate pentru totalul populaţiei regiunii şi mai ales scăderile înregistrate 

la populaţia cu vârsta între 10-14 şi 15 – 19 ani vor influenţa structura reţelei şcolare pentru 

IPT, prin concentrarea activităţilor şi creşterea competiţiei între şcoli. 

  coala Gimnazială Tătăru i pune accent pe calitate în formarea profesională, certificatăȘ ș  

prin inserţia socio-profesională a absolvenţilor.

Ponderea mai mare a populaţiei cu vârsta cuprinsă între 0-15 ani din mediul rural decât 

cea din mediul urban ridică problema adaptării reţelei şcolare de formare profesională iniţială 

şi a adoptării unor măsuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii, cu asigurarea 

egalităţii şanselor.

Ponderea mare a populaţiei şomere din grupa 15-24 ani apreciem că trebuie să fie obiect 

de  analiză  la  nivel  local  şi  la  nivelul  parteneriatului  şcoală-angajatori-familie  pentru 

identificarea cauzelor care au generat situaţiile (oferta educaţională neadecvată cerinţelor pieţei 

muncii,  competenţele scăzute ale absolvenţilor  în raport  cu cerinţele angajatorilor,  refuzul 

absolvenţilor pentru încadrare în anumite meserii sau pentru formare iniţială în meserii cerute 

pe piaţa muncii, lipsa de atractivitate a specificului meseriei, lipsa de motivare finaciara a 

ocupatiilor, lipsa de orientare corelata cu competente aptitudini  aspiratii personale) şi adoptarea 

măsurilor pentru diminuarea fenomenului. 

Din analiza evoluţiilor prognozate pentru cerere-ofertă în perspectiva 2024 apreciem că 

este necesară adaptarea ofertei de formare iniţială în următoarele direcţii:

Preocuparea esenţială  a  şcolilor  trebuie  să  fie  aceea de asigurare a  unei  calităţi  a  

formării profesionale, menită să conducă la dobândirea de către absolvenţi a competenţelor 

profesionale la nivelul standardelor de pregătire profesională europene.

 Acest lucru se poate obţine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale şi financiare ale  

şcolilor şi a unor parteneriate durabile şcoală-angajatori.

Din  analiza  aspectelor  privind  consilierea  şi  orientarea  şcolară  şi  profesională  se 

desprinde faptul că nu  există  cabinet de orientare şi consiliere şi nici  consilier,aceasta facandu-

se de catre dirigin i. ț

      coala noastră a beneficiat de un proiect PNRR, în colaborare cu UAT Tătăru i i cu Ș ș ș

Consiliul Jude ean prin care au fost dotate toate salile de clasă cu mobilier i echipamente ț ș



digitale. Au fost dotate i 1 laborator de tiin e, 1 laborator de informatică i tic, 1 sala de ș ș ț ș

sport, 1 cabinet psihopedagogic.

1.4. PROFILUL ACTUAL AL COLIIȘ

1.4.1. Cadrul geografic şi cultural

Comuna  Tătăru i  se  află  situată  în  partea  de  est  a  României,  n  vestul  Podi uluiș ȋ ș  

Moldovenesc,  in  jumătatea  sudică  a  interfluviului  Moldova-Siret.  Este  a ezata  n  NV-ulș ȋ  

judeţului Ia i, la limita cu judeţul Suceava, la 103 km de municipiul Ia i si circa 20 km deș ș  

municipiul Pa cani.ș

Vecinii comunei Tătăru i sunt:ș

 la N - satul Probota, comuna Dolhasca, judeţul Suceava; 

 la V - comuna Foră ti, judeţul Suceava; ș

 la SV - satul Bro teni, com. Dragu eni, judeţul Suceava;ș ș  

 la E - satul Heci, comuna Lespezi, judeţul Ia i: ș

 la SE - satul Conţesti, comuna Valea Seacă, judeţul Ia i:ș  

 la S - satul Homiţa, comuna Criste ti, judeţul Ia i. ș ș

Pe teritoriul comunei se afla cinci sate:

Tătăru i (re edinţa comunei): ș ș

Pietrosu (fost Tătărusii Mici), a ezat la poalele dealului Pietrosu:ș  

Uda, a ezat pe valea p r ului Conţeasca (numit aici si P r ul cel Mare):ș ȃ ȃ ȃ ȃ  

Iorcani, situat in Dealul Iorcanilor: 

V lcica, răsp ndit pe valea p r ului cu acela i nume. ȃ ȃ ȃ ȃ ș

Comuna este aproape nconjurată de dealuri mpădurite la N, V, NV, SE, NE.ȋ ȋ

Topografic,  localitatea  este  ntretăiată  de  meridianul  de  26  grade  si  33  minuteȋ  

longitudine estică paralelă de 47 grade si 33 minute latitudine nordică cu suprafata de 6542 ha.



Comuna Tatarusi este situata la nord de municipiul Paşcani, al doilea oraş ca importanţă în  

judeţul  Iaşi.  In  zona 

Pa cani i în comună seș ș  

evidenţiază  tendinţa 

continuă  de  îmbătrânire 

demografică a populaţiei, 

în  special  datorită 

scăderii natalităţii.

 Populaţia şcolară 

previzionată pentru anul 

2025 este în masivă 

scădere, ceea ce va duce 

la scăderea numărului de clase respectiv, la reducerea corespunzătoare a numărului de norme 

didactice. Reconversia profesională a cadrelor didactice este o activitate ce are caracter 

prioritar, ţinând cont de:

 muta iile de pe pia a muncii care vor solicita calificări i competen e noi;ț ț ș ț

 cerin ele sporite in asigurarea calită ii în formare;ț ț

 existen a premiselor de dezvoltare a unei pie e educa ionale concuren iale.ț ț ț ț

Intensificarea preocupărilor de dezvoltare a unor  programe de formare pentru adulti in 

conformitate cu dinamica pie ii muncii, asociată  tendin ei de creştere  a popula iei active ce seț ț ț  

manifestă la nivelul judeţului.

1.4.2. Ţinte strategice

1. Creşterea calităţii învăţământului la standarde europene şi centrarea educaţiei pe elev 

prin  tehnologizarea  activitatii  de  predare-invatare,  schimburi  de  experienta  si 

parteneriate,utilizarea de chestionare pe stiluri de invatare la toate clasele si programe adaptate.

2. Promovarea învăţării pe tot parcursul vieţii în vederea creşterii competitivităţii, a 

dezvoltării personale şi a potenţialului de angajare prin participarea la perfectionari.

3. Reducerea anuală a ratei absenteismului şcolar cu minim 20% prin identificarea 

corectă a cauzelor şi prin aplicarea unor soluţii optime. 

5. Evaluarea cu scop de orientare şi optimizare a învăţării prin folosirea metodelor 

practice sau cuantificabile a rezultatelor invatarii.



          6. Asigurarea condiţiilor materiale optime pentru realizarea activităţilor instructiv-

educative 

8. Aplicarea legislaţei cu privire la implementarea descentralizării.

9. Susţinerea şi creşterea rolului educaţiei ,,nonformale şi informale”.

CAPITOLUL I: DATE GENERALE DE PREZENTARE A COLIIȘ  

I.1 Prezentare generală 

Titulatura oficială a unită iiț : ŞCOALA GIMNAZIALĂ TĂTĂRU IȘ  

Adresa: Strada Mihail Sadoveanu, nr. 8,comuna Tătăru i, jud. IA Iș Ș  

Tipul unită iiț : gimnazială, cursuri de zi 

Telefon/fax: 0753039484

E-mail: scoalatatarusi@yahoo.com 

Web site: www.scoalatatarusi.ro 

Limba de predare: română

1.Scurt istoric

coala Gimnazială  Tătăru i se află în Ș ș în  nord-vestul judeţului Iaşi, în centrul satului şi 

comunei Tătăruşi - şi are o veche tradiţie, fiind continuatoarea primei coli primare înfiinţate inș  

Tătăru i în 1865. În anii 1888-1890 primii absolven i ai colii Tătăru i î i continua studiile laș ț Ș ș ș  

alte coli: coala Normală “Vasile Lupu”din Ia i.La 1 octombrie 1895 Alexandru Vasiliu intraș Ș ș  

în  învă ăm nt  în  satul  Tătăru i,unde  va  profesa  p nă  la  ie irea  la  pensieț ȃ ș ȃ ș ,la  cerere,la  15 

septembrie  1929.Ca  director  de   coală,începe  construirea  cu  fonduri  alocate  de  la  Casaș  

coalelor  –a  localului  cu  4  săli  de  clasă,cancelarie  i  locuin a  pentru  director  al  coliiȘ ș ț ș  

Tătăru i,construc ie care este terminată în 1899.În 1914 se înfiin eaza coala Iorcani i în 1916ș ț ț Ș ș  

se înfiin ează c.Uda iar în 1927 c Pietrosu. Cea mai veche institu ie de înva ăm nt dinț Ș Ș ț ț ȃ  

comuna, coala Tătăru i se distinge prin tradi ii onorante,dar i prin elemente ale prezentuluiȘ ș ț ș  

care ne  dau speran a intr-un viitor bazat pe exigen a i profesionalism.ț ț ș

Din anul 2003 funcţionează ca şcoală cu clasele I – VIII şi SAM. Din anul 2005 şcoala 

şi-a schimbat numele în Şcoala de Arte si Meserii Tătăru i. Din anul 2011, şcoala devine Grupulș  

Şcolar Tătăru i,  din septembrie 2012 Liceul Tehnologic Tătăru i iar din noiembrie 2017 coalaș ș Ș  

Profesională Tătărusi până în august 2026, iar din septembrie 2026 va func iona ca i coalaț ș Ș  

Gimnazială Tătăru i.ș



.Ca urmare a comasării colii Pietrosu in anul 2008 i a colii Uda în anul 2011  coalaȘ ș Ș Ș  

Profesionala  Tătăru i   are  arondate  2  structuri  ș coala  Gimnazială  PietrosuȘ  i  ș coalaȘ  

Gimnazială Uda . În anul colar 2026-2027 unitatea colară va colariza copii pe următoareleș ș ș  

nivele:

coala Profesională Tataru i  Ș ș - unitate cu personalitate juridica are 3 localuri care cuprind 

urmatoarele niveluri:

Corp A- 2 grupe înv pre colar i o clasă învă ământ primar, clasa pregătitoareș ș ț

Corp B-5 clase înv primar

4 clase înv gimnazial

coala Gimnazială Pietrosu-Ș structură

1 grupa înv pre colar;ș

2 clase înv primar;

2 clase înv gimnazial

coala Gimnazială Uda-Ș structură

                1 grupa înv pre colar;ș

                4 clase înv primar;

                3 clase înv gimnazial

Şcoala are un personal didactic format din 37 de persoane , personal didactic auxiliar 

de 3 persoane i personal nedidactic 12 persoane.ș

Unitatea colară este permanent preocupată de asigurarea unui climat propice pentruș  

desfă urarea procesului instructiv-educativ prin baza materială.ș



3.3.Particularită iț

Admiterea elevilor se realizează în conformitate cu reglementările legale elaborate de M.E.N 

 Examenele de absolvire ale diferitelor forme de şcolarizare se organizează conform 

reglementărilor elaborate de M.E.C.S

 Posturile  didactice  au  fost  ocupate  în  condiţiile  prevăzute  în  statutul  Personalului 

Didactic şi ale reglementărilor M.E .C.S

1.3.5.Oferta educa ionalăț

coala Gimnazială Tătăruşi vă a teaptă cu o ofertă educa ională diversificată i de Ș ș ț ș

calitate, care să asigure atingerea standardelor de învă are i promovarea valorilor europene ț ș

într-un climat de siguran ă fizică i psihicăț ș . Oferă egalitate de şanse elevilor, satisfăcând 

dorinţa fiecăruia de a se simţi competent în a deţine şi a folosi informaţia.

 În şcoala noastră, elevii învaţă să utilizeze calculatorul, să comunice în limbile 

engleză şi franceză, devenind capabili să facă faţă procesului de globalizare. Elevii învaţă să 

fie toleranţi şi respectuoşi cu ceilalţi, să preţuiască valorile unanim acceptate dar şi pe acelea 

ale spaţiului în care s-au născut. Dascălii noştri îi educă astfel încăt să poată lua decizii în 

privinţa propriului destinutilizarea unor metodologii noi de lucru şi abordarea educaţiei din 

perspectiva serviciilor.

Oferta educaţională a colii Gimnaziale Tătăru i este făcută cu realism în vedereaȘ ș

 asigurării şanselor egale în formarea profesională între mediul urban şi rural,

 a modernizării  reţelei şcolare,

 a sprijinului acordat în vederea alegerii avizate a traseului de formare profesională, ţinând 

cont de concluziile pe capitole din Planul de Dezvoltare Institu ională.ț

a) Tipul şcolii este de tip gimnazial cu următoarele niveluri de şcolarizare :

 preşcolar 

 primar 

 gimnazial  



b) coala Gimnazială Tătăru i este o unitate şcolară pentru învăţământ de masă, finanţată dinȘ ș  

resurse publice, adoptând sistemul tradiţional de învăţământ la forma de învăţământ de zi .

c) Predarea este normală, în limba română. 

d) Limbi străine studiate: franceza i engleza, din anul colar 2025-2026 limba I este limbaș ș  

engleză

Pentru anul şcolar 2026 – 2027, conform planului de şcolarizare aprobat, oferta de şcolarizare

este:

•  4 grupe de grădini ă cu program normalț  

• 2 clase pregătitoare 

• 2 clase I – 

• 2 clase a II-a 

• 3 clase a III-a 

• 2 clase a IV-a 

• 2 clase a V-a 

• 2 clase a VI-a

• 2 clase a VII-a 

• 3 clase a VIII-a 

OFERTA CURRICULARĂ

Oferta curriculară a Şcolii Gimnaziale Tătăruşi urmăre te ca i în anul colar 2026 – ș ș ș

2027 să utilizeze cu maxim de randament resursele umane i materiale în scopul de a ș

răspunde nevoilor i intereselor elevilor i părin ilor prin:ș ș ț

                 - Existenţa unui curriculum nucleu aplicat creativ, conform metodologiei în 

vigoare;

             - Programe CDŞ elaborate de cadrele didactice în funcţie de opţiunile elevilor i ale ș

părin ilor;ț

             - Existenţa unor programe guvernamentale pentru sprijinirea elevilor provenind din 

medii sociale defavorizate;

             - Aplicarea unor strategii adecvate profilului şi nivelului elevilor şi a unui demers 

didactic informativ-formativ;

             - Pregătirea suplimentară a elevilor pentru examene, concursuri, olimpiade;

             - Existenţa unor activităţi extracurriculare atractive;

             - Gamă variată de cursuri oferite de C.C.D. pentru perfecţionarea cadrelor didactice.



Oferta educa ională a colii Profesionale Tătăruşi este definită în func ie de:ț Ș ț

             - op iunile elevilor i ale părin ilor;ț ș ț

             - resursele umane (pregătirea personalului), resursele materiale i financiare;ș

             - interesele comunită ii locale.ț

     Activităţile opţionale intră tot în categoria activităţilor de învăţare, respectiv a celor de 

dezvoltare personală şi se includ în programul zilnic al elevilor.

Pentru anul colar 2026-2027 propunem următoarea ofertă CDŞ:ș

Lazăr Georgeta,Jocul tiin elorȘ ț

-Budusanu Marinica-Lectura ca abilitate de via ăț

OFERTA EXTRACURRICULARĂ

✓ Extinderea activită ilor instructiv – educative în spa iul extra colar;ț ț ș

✓ Organizarea de pregătiri suplimentare pentru prevenirea e ecului colar i ob inerea ș ș ș ț

performan ei;ț

✓ Organizarea de excursii tematice;

✓ Participarea elevilor la spectacole de teatru, muzică;

✓ Organizarea de serbări, concursuri;

✓ Organizarea unor activită i cultural- artistice;ț

✓ Discutii, dezbateri cu invitati din diferite domenii de activitate;

✓ Participarea elevilor la cercuri tematice.

Rela ii de colaborareț

coala a depus toate eforturile pentru a dezvolta legături puternice cu instituţii comunitare, Ș

astfel încât să creeze o reţea în cadrul căreia atât şcoala, cât şi comunitatea se bucură de 

colaborarea stabilită.

Colaboratorii no tri:ș

– Primăria;

– Biserica;

– Poliţia Locală;

– Parteneriate cu alte instituţii şi unită i de învă ământ.ț ț

1.3.6. Programe i colaborareș



Programele de formare au vizat în principal dezvoltarea resurselor umane, dar nu numai

Proiecte şi parteneriate derulate în anul colar 2025-2026ș

1.Proiect judetean,,Natura nu se opreste la usa casei tale,,

2.Festival interjudetean,,Natura nu se opreste la usa casei tale,,

3.PNRR

4.PNRAS

A)Activită i i proiecte educa ionale  derulate la nivelul scoliiț ș ț

Con inutul plăcut, interesant i atractiv al diverselor tipuri i forme de activită i ț ș ș ț

desfă urate în coală, precum i ambian a oferită, determină participarea tot mai numeroasă a ș ș ș ț

copiilor dornici să- i manifeste aptitudinile i imagina ia creatoare în diferite domenii de ș ș ț

activitate i să- i pună în practică propriile lor ini iative i proiecte sub îndrumarea ș ș ț ș

profesorilor.

În consecin ă, activitatea extracurriculară reprezintă spa iul aplicativ care permite ț ț

transferul i aplicarea cuno tin elor, abilită ilor, competen elor dobândite în sistemul de ș ș ț ț ț

învă ământ.ț

 Prin formele sale specifice, activitatea extra colară dezvoltă gândirea critică i ș ș

stimulează implicarea tinerei genera ii în actul decizional în contextul respectării drepturilor ț

omului i al asumării responsabilită ilor sociale, realizându-se astfel o simbioză lucrativă întreș ț  

componenta cognitivă i cea comportamentală.ș

RESURSELE EDUCA IONALEȚ

Dezvoltarea unei culturi organiza ionale i folosirea unor modalită i ca de exemplu: ț ș ț

utilizarea mesajelor de întâmpinare afi ate (postere, afise), afi area viziunii i misiunii colii, ș ș ș ș

tratarea echitabilă a tuturor copiilor i părin ilor indiferent de etnie, nivel socio-economic, de ș ț

către to i angaja ii unită ii, pentru optimizarea atitudinii părin ilor, pentru crearea unei ț ț ț ț

atmosfere în care nimeni nu este subestimat, prin

celebrarea succeselor împreună; scrierea unor programe i proiecte educa ionale în domeniul ș ț

educa iei, încurajarea imaginării i implementării unor activită i în care se pot implica to i ț ș ț ț

elevii.



coala Gimnazială Tătăruşi  cultivă un mediu fizic şi psihosocialȘ

caracterizat prin:

✓ organizarea şi pavoazarea tuturor spaţiilor şcolii pentru a promova apartenenţa, incluziunea 

şcolară, diversitatea culturală şi învăţarea continuă;

✓ respectul faţă de vizitatori (prezenţa indicatoarelor pentru orientarea către diferite spaţii din 

şcoală: cancelarie, săli de clasă, panouri de afişaj accesibile tuturor);

✓ spaţii şcolare încălzite şi luminate corespunzător, dotate cu echipamente şi materiale care 

sprijină învăţarea şi cu mobilier de mărime adecvată, potrivit pentru activităţi individuale şi de 

grup;

✓ accesibilitatea tuturor spaţiilor educaţionale şi resurselor şcolii pentru toţi elevii şi 

profesorii;

✓ asigurarea unui mediu pozitiv de interacţiune şi învăţare, bazat pe reguli clare, negociate, 

înţelese şi acceptate de către elevi şi profesori;

✓ percepţia pozitivă a profesorilor şi elevilor asupra mediului şcolar.

RESURSE UMANE

Unitatea noastră are personal didactic, personal didactic auxiliar şi nedidactic care:

- dezvoltă sentimente de apartenenţă faţă de unitate şcolară;

- manifestă respect faţă de beneficiarii educaţiei şi faţă de resursele şcolii;

- cooperează cu toţi factorii interesaţi de la nivelul şcolii şi comunităţii;

Numărtotaldecadredidactice/personaldidacticauxiliar/personal nedidactic
Tip de 

personal
Tip de 

încadrare
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %

Personal 
didactic

Titulari 31 31 73,80
Suplinitori 8 11 11 26,19

Personal 
didactic
auxiliar

Titulari 3 3 100

Personal 
nedidactic

Titulari 13 13 100

Personaldidactic–Distribu iapersonaluluididacticînfunc iedegradedidactice iț ț ș calificări

Nr.cadre 
didactice

Necalificate/

Fără studii 
corespunzătoare

Debutan iț Definitivat GradII GradI
Echivalare 

gr.IIsaugr.I 



-

An scolar 2026/2027

Personalul de conducere:

- Director – Prof. Muraru Laura-Mariana

- Director adjunct – Prof. Lazăr Georgeta

Personal didactic de predare:

- 42 profesori dintre care 31 sunt titulari, 11 suplinitori califica i, 0 suplinitori necalifica i;ț ț

- 20 profesori au gradul didactic I;

- 5  profesori au gradul didactic II;

- 6profesori au gradul didactic definitiv în învă ământ;ț

- 0  profesori sunt debutan i.ț

Personal didactic auxiliar:

- 1 secretar cu studii medii

- ½ normă administrator de patrimoniu cu studii superioare

- ½ normă profesor documentarist cu studii superioare

- ½  normă contabil cu studii superioare

Personal nedidatic:

-6 îngrijitoare;

-5 fochi ti califica iș ț ;

-2 muncitori între inere, fiecare având  ț ½ normă

RESURSE MATERIALE

Pentru ca oferta noastră să fie viabilă depunem eforturi în asigurarea unor spa ii de ț

învă are confortabile, sigure, adaptate nevoilor fizice, psihologice i de educa ie ale fiecărui ț ș ț

copil, atât în coală,ș

cât si în curtea acesteia.

coala oferă:Ș

27 săli de clasă;



2 laboratoare;

 cabinet;

✓ CDI

✓ Cancelarie, spa ii administrative, toalete modernizate;ț

✓ Sală de sport.

coala mai oferă:Ș

- Spa ii curate i îngrijite – exigen ă i disciplină;ț ș ț ș

- Activităţi de remediere şcolară;

- Activităţi de pregătire suplimentară pentru elevii capabili de performanţă;

- Beneficii pentru educa ia copiilor şi a tinerilor;ț

- Un mediu incluziv care faciliteazã implicarea părinţilor şi a membrilor comunitãţii;

- Lecţii/activităţi de înaltă ţinută profesională în care se îmbină metodele tradiţionale cu cele 

moderne.

Serviciile educa ionale oferite de coala Gimnazială Tătăruşi  i care fac obiectul ț Ș ș

acestei descrieri se referă la organizarea învă ământului pre colar, primar i gimnazial, ț ș ș

beneficiind de cadre didactice calificate i o infrastructură adecvată.ș

Putem afirma că în coala noastă se practică un învă ământ care încurajează ș ț

competen a în scopul formării unui absolvent responsabil, autonom, capabil să decidă asupra ț

carierei, prin dobândirea unei culturi generale orientată spre toate domeniile.

MODALITĂŢI DE PROMOVARE A OFERTEI EDUCAŢIONALE

Pentru cunoaşterea în comunitate a ofertei educaţionale a colii Gimnaziale Tătăruşi , Ș

propunem următoarea strategie:

    a. Informarea publicului/comunităţii cu privire la activitatea unită ii;ț

   b. Informarea părinţilor cu privire la specificul colii şi la opţiunile de studiu (oferta   ș

educaţională) din cadrul unită ii.ț

Responsabilul cu activitatea de relaţii publice din cadrul unită ii se va ocupa de atingerea ț

acestor obiective i de promovarea ofertei educa ionale a unită ii pentru anul colar 2026-ș ț ț ș

2027, folosind următoarele direc ii:ț

• promovarea indirectă, prin intermediul Internetului (site-ul unită ii, pagina de Facebook),ț

flyere i pliante, reclame radio;ș

• promovarea directă, participarea la diverse manifestatii locale, judetene sau nationale, din 



sfera educa iei pentru elevi, invitarea/participarea unor invitaţi, reprezentanţi din diferite ț

instituţii, părin i.ț

1.3.7.Populaţia şcolară

În anul colar ș 2021 – 2022 popula ia colară, la început de semestru, se prezintă astfel:ț ș

Nivel  pre colarș

Nr crt Grupa Nr. Copii 

1 Mică – 2 grupe

2 Mijlocie- 2,25 grupe

3 Mare – 2,75 grupe

Total-7grupe

Nivel primar

Nr crt Clasa c. Tătăru iȘ ș c. PietrosuȘ c.UdaȘ  Total 

1 Pregătitoare – 3 clase 16 11 13 40

2. I- 3 clase 15 14 15 44

2 II- 2 clase 20 13 - 33

3 III- 3 clase 18 14 14 46

4 IV – 2 clase 25 16 - 41

Total 13 clase 94 68 42 204



Nivel gimnazial

Nr crt Clasa c. Tătăru iȘ ș c.PietrosuȘ c.UdaȘ  Total  elevi

1 V – 3 clase 10 14 12 36

2 VI -    3 clase 20 15 14 49

3 VII-  3 clase 23 17 21 61

4 VIII -  3 clase 25 17 - 42

Total 12 clase 78 63 47 188



Nivel profesional-domeniul textile-specializarea designer vestimentar

Nr crt Clasa Nr elevi-

2 X- 1clasă 22

3 XI- 1 clasă 12

Total 2 clase 34



Nivel profesional

2 clase cu un total  34 de elevi

1 Total-38 de efective de copii si elevi i un număr de 782 de copii i elevș ș

Anul colar ș  2022– 2023   popula ia colarăț ș  

Nivel  pre colarș

Nr crt Grupa Nr. Copii

1 Mică 25

2 Mijlocie 35

3 Mare 50

Total 110

Nivel primar

Nr crt Clasa Nr elevi

1 Pregătitoare – 2clase 35

2 I-3 clase 38

3 II-3 clase 43

4 III- 2 clase 35



5 IV – 3 clase 46

Total 13 clase 197

Nivel gimnazial

Nr crt Clasa Nr elevi

1 V – 2 clase 41

2 VI -  3 clase 36

3 VII-  3clase 52

4 VIII -  3 clase 59

5 Toral -11 clase 188

Nivel profesional - domeniul textile-specializarea CONFEC IONER PRODUSE TEXTILEȚ

Nr crt Clasa Nr elevi

3. XI - 1 clasă 18

Total 18

Total-31 de efective de copii si elevi i un număr de 513 de copii i eleviș ș

1.3.12.Situa ia elevi cu CES în anul colar 2022-2023ț ș

Numar elevi 

Nivel prescolar 0

Nivel primar 0

Nivel gimnazial 4

Nivel profesional 3

Total 7



Anul colar ș  2023– 2024   popula ia colarăț ș  

Nivel  pre colarș

Nr crt Grupa Nr. Copii

1 6 grupe 94

total 94

Nivel  primar

Nr crt Clasa Nr elevi

1 cp-3 clase 46

2 I-2 clase 35

3 II-3 clase 39

4 III- 3 clase 39

5 IV – 2 clase 33

Total 192

Nivel gimnazial

Nr crt Clasa Nr elevi

1 V – 3 clase 45

2 VI -  2 clase 41

3 VII-  3 clase 35

4 VIII -  3 clase 50

Toral - 171

Nivel profesional - domeniul textile-specializarea CONFEC IONER PRODUSE TEXTILEȚ

Nr crt Clasa Nr elevi

3. IX-1 clasa 17

Total 17

Total-474copii si elevi-31 de grupe

 Anul colar ș  2024– 2025   popula ia colarăț ș  



Nivel  pre colarș

Nr crt Grupa Nr. Copii

1 5 GRUPE 85

total 85

Nivel  primar

Nr crt Clasa Nr elevi

1 CP-2clase 35

2 I-2clase 32

3 II-3clase 47

4 III- 3clase 40

5 IV – 3 clase 40

Total 194

Nivel gimnazial

Nr crt Clasa Nr elevi

1 V – 2 clase 34

2 VI -  3 clase 49

3 VII-  2 clase 38

4 VIII -  3 clase 36

Toral - 157

Nivel profesional - domeniul textile-specializarea CONFEC IONER PRODUSE TEXTILEȚ

Nr crt Clasa Nr elevi

3. X-1 clasa 14

Total 1

Total-450copii si elevii- Anul colar ș  2025– 2026   popula ia colarăț ș

1.3.13.Spa iile colareț ș



    Unitatea colară cu personalitate juridica i cele trei structuri func ionează in 3 loca iiș ș ț ț  

diferite, astfel : 

 COALA PROFESIONALA TATARUSI - localitatea TatarusiȘ

3 corpuri de clădire

Grădini a Tătăru iț ș Corp B Corp C

1 Săli  de  grupă  de 

grădini aț

1 sală clasa pregătitoare

3 Săli de muzeu colarș

7 Săli de clasa

1 laborator de informatica

1 cabinet CDI si biblioteca

1 cancelarie cadre didactice

1 cabinet director

1 sala de arhiva

1secretariat

(personal didactic auxiliar)

1 sală sport

2 Săli de clasa

2 ateliere tehnologic textile

1  laborator  tehnologic 

textile 

1 cabinet tiin eș ț

1 cancelarie a profesorilor

coala Gimnazială Pietrosu-localitatea PietrosuȘ

Corp Grădini a Pietrosuț

1 sală de sport

1 cancelarie

1 bibliotecă

7 săli de clasă

1 sală de depozitare lapte corn

1cabinet director/cabinet consilier colarș

3 Săli de grădini aț

1 cancelarie

1 sală depozitare lapte corn

coala Gimnazială Uda-localitatea UdaȘ

Corp A Corp B

2 săli de clasă

3 2 grupe de grădini ăț

1 cabinet director

3 Sali de clasa

1 sală de sport



1 cancelarie a cadrelor didactice

1 biblioteca



SITUAŢIA ŞCOLARĂ ÎN  ANII ŞCOLARI 2021/2022,2022/2023,2023/2024 ,2024/2025,2025/20

Rezultatele obţinute de elevi.Procent de promovare pe cicluri.Evaluare nationala

PUNCTE TARI

o Documentele manageriale ale cadrelor didactice au fost întocmite în conformitate cu cerinţele curriculare 

şi au fost prezentate la timp conducerii grădiniţei pentru avizare

o De la  început  au  fost  stabilite  cu responsabilitate  comportamentele  pe  care  copiii  trebuie  să  şi  le 

însuşească  şi prin activitatea desfăşurată s-au  obţinut rezultate bune

o Realizarea de acţiuni educative, expoziţii de pictură, serbări au permis evidenţierea aptitudinilor copiilor

o Creativitatea cadrelor didactice în proiectarea, transmiterea i evaluarea con inuturilorș ț

 Situatia scolara la sfarsit de an scolar2020/2021  

Nivel
/
clasa

Elevi 
inscrisi 
la 
inceput 
de an 

Elevi 
ramasi 
la 
sfarsitul 
anului 

Veniti/
plecati

Promovati pe medii: PRO
CEN
T

REPE
TENT
I

5-
6,99

7-8,99 9-10

PRES
CT

41 41

0T 15 15 100%
1T 21 21 4 7 9 100%
2T 17 19 1 6 11 100%
3T 25 25 4 8 13 100%
4T 11 10 1 7 2 100%
5T 20 20 13 7 100%
6T 24 25 6 12 7 99,99

%
7T 26 20 7 12 1 100%
8T
9T 26 20 7 12 1 76,92

%
6

10T 15 15 10 66,66
%

2

11T 16 16 8 6 87,50
%

2

PRES
C 
Iorc

11 11

Presc 
Uda

21 21

0U 15 16
2U 13 13 1 9 5 100%



4U 15 15 5 11 100%
5U 14 14 6 5 3 99,99

%
6U 22 22 6 5 2 56,22

%
Presc 
Pietro
su

28 20

0 15 15
1 13 13 2 3 8 100%
2 15 15 3 12 100%
3 17 17 2 9 6 100%
4 14 14 6 8 100%
5 16 15 3 4 8 93,75

%
1

6 17 17 3 10 4 100%
7 18 18 9 6
8
total 86,13


 a.Examen de certificare a competen elor profesionale- Nivel 3ț


NR 
CRT

Specializarea Nr.absolv. 
înscrişi  la 
examen 

Nr.absolv. 
prezen i laț  
examen 

Nr. 
absolv. 
care  au 
promovat 
examenul 

Procent 
promovabilitate 

1 Ind. textilă şi pielărie 16 16 16 100%

PROMOVABILITATE,     AN     ȘCOLAR     2021-2022  

a) COALAȘ     TĂTĂRU IȘ  

CLASA PROMOVA IȚ REPETEN IȚ
Total 5-7 7-9 9-10

Pregătitoare 16 - - 16 100%
I 15 1 3 11 100%

a II-a 20 3 8 9 100%
a III-a 18 2 6 10 100%
a IV-a 25 8 5 12 100%
a V-a 11 2 4 5 100%
a VI-a 18 - 13 5 100%
a VII-a 24 3 17 4 100%
a VIII-a 25 3 15 7 100%
a X-a 18 9 9 - 100%
a XI-a 10 8 2 - 100%



Promovabilitate: învă ământț  primar-100 %, învă ământț  gimnazial 100 %, învă ământț  
profesional: 82.35%

b) COALAȘ     PIETROSU  

CLASA PROMOVA IȚ PROCENT

Total 5-7 7-9 9-10

Pregătitoare 11 - - 11 100%
I 15 - 6 9 100%

a II-a 13 2 7 4 100%
a III-a 14 2 6 6 100%
a IV-a 16 2 9 5 100%
a V-a 14 - 8 6 100%
a VI-a 17 - 10 7 100%

a VII-a 17 - 13 4 100%
a VIII-a 17 - 11 6 100%



Promovabilitate: învă ământț  primar-100 %, învă ământț  gimnazial 100%

c) COALAȘ     UDA  

CLASA PROMOVA IȚ proc
pro
mov
ati

Total 5-7 7-9 9-10 100%
Pregătitoare 13 - - 13 100%

I 14 2 2 10 100%
a III-a 14 3 6 5 100%
a V-a 12 2 5 5 100%
a VI-a 15 6 5 4 100%
a VII-a 18 8 7 3 100%

Promovabilitate: învă ământț  primar-100 %, învă ământț  gimnazial 100 %

AN SCOLAR 2022/2023

a)Scoala Tatarusi

Clasa Nr de 
elevi la 
inceput 
de an 
scolar

Nr de 
elevi 

ramasi la 
sfarsit de 
an scolar

Nr de elevi 
promovati

Procent

Prom
5-6,99

Prom
6-8,99

9-
10

cls 0 17 17 17 0 0 17 100/%

1 16 16 16 2 5 9 100%

2 15 15 15 1 3 12 100%

cls 3 21 21 21 3 8 10 100%

cls 4 18 18 18 2 8 8 100%

cls 5 25 26 26 6 12 8 100%

cls 6 11 11 11 3 5 3 100%

cls 7 19 19 18 12 6 94,72%

cls 8 24 24 24 7 13 4 100%

cls 11 18 18 16 3 9 4 88,88%

Total 184 184 181 27 75 81 98,83%



b)Scoala Pietrosu

c)Scoala Uda

Anul scolar 2023-2024

Clasa Nr de 
elevi la 
inceput 
de an 
scolar

Nr de 
elevi 

ramasi la 
sfarsit de 
an scolar

Nr de elevi 
promovati

Procent

Prom
5-6,99

Prom
6-8,99

9-
10

cls 1 10 10 10 0 0 10 100/%

cls 2 14 14 13 1 0 12 100/%

cls 3 14 13 13 3 3 7 100/%

cls 4 14 13 13 2 6 5 100/%

cls 5 16 16 16 6 7 3 100/%

cls 6 13 12 12 0 7 5 100/%

cls 7 17 17 17 2 8 7 100/%

cls 8 17 17 17 0 13 4 100/%

Total 115 113 113 14 43 100%

Clasa Nr de 
elevi la 
inceput 
de an 
scolar

Nr de 
elevi 

ramasi la 
sfarsit de 
an scolar

Nr de elevi 
promovati

Procent

Prom
5-6,99

Prom
6-8,99

9-
10

cls 0 18 18 17 0 0 100/%

cls 1 12 12 12 0 0 12 100/%

cls 2 14 14 14 2 5 7 100/%

cls 4 14 14 14 4 5 5 100/%

cls 6 12 12 12 2 4 6 100/%

cls 7 16 16 14 5 6 3 87,50%

cls 8 18 18 16 5 2 9 88,88%

Total 104 104 99 18 22 42 95,51%



a)Scoala Tatarusi

Unitatea pentru 
care se raporteaza clasa nr elevi 

in SC 0

Elevi 
ramaşi la 
sfârşitul 
anului 
școlar 

2023-2024

Promovati 
TOTAL

PROM 
5 - 

6,99 /  S

PROM 
7- 8,99 / 

B

PROM 
9 -10 / 

FB

procent

d5 d9 d10 m8 i1 i2 i3 i4
ȘCOALA 

PROFESIONALĂ, 
TĂTĂRUȘI

preg 18 17 17     17
100%

ȘCOALA 
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRUȘI
1 16 17 17 1 8 8

100%

ȘCOALA 
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRUȘI
2 15 15 15 2 7 6

100%

ȘCOALA 
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRUȘI
3 15 15 15   2 13

100%

ȘCOALA 
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRUȘI
4 21 21 21 2 8 11

100%

ȘCOALA 
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRUȘI
5 17 17 17 1 10 6

100%

ȘCOALA 
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRUȘI
6 25 24 14   6 8

96

ȘCOALA 
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRUȘI
7 11 11 11 3 6 2

100%

ȘCOALA 
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRUȘI
8 18 18 18   12 6

100%

ȘCOALA 
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRUȘI
9 17 17 16 7 9  

94,11%

Procent pe Scoala Tatarusi este de 90,01%

b)ȘCOALA GIMNAZIALĂ, PIETROSU

Unitatea pentru 
care se raporteaza

clasa
nr elevi 
in SC 0

Elevi 
ramaşi la 
sfârşitul 
anului 
școlar 

2023-2024

Promovati 
TOTAL

PROM 
5 - 

6,99 /  S

PROM 
7- 8,99 / 

B

PROM 
9 -10 / 

FB

Procent

d5 d9 d10 m8 i1 i2 i3 i4
ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ, 
PIETROSU

preg 12 13 13     13
100%

ȘCOALA 
GIMNAZIALĂ, 

PIETROSU
2 11 12 12 3 5 4

100%



ȘCOALA 
GIMNAZIALĂ, 

PIETROSU
3 10 10 10   3 7

100%

ȘCOALA 
GIMNAZIALĂ, 

PIETROSU
4 13 13 13 2 2 9

100%

ȘCOALA 
GIMNAZIALĂ, 

PIETROSU
5 13 13 13 4 7 2

100%

ȘCOALA 
GIMNAZIALĂ, 

PIETROSU
6 16 16 15 4 9 2

93,75

ȘCOALA 
GIMNAZIALĂ, 

PIETROSU
7 12 12 11   6 5

91,66

ȘCOALA 
GIMNAZIALĂ, 

PIETROSU
8 17 17 17   9 8

100%

   Procent de promovabilitate pe Scoala Gimnaziala Pietrosu este de 98,17

c)Scoala Gimnaziala Uda

Unitatea pentru 
care se raporteaza clasa nr elevi 

in SC 0

Elevi 
ramaşi la 
sfârşitul 
anului 
școlar 

2023-2024

Promovati 
TOTAL

PROM 
5 - 

6,99 /  S

PROM 
7- 8,99 / 

B

PROM 
9 -10 / 

FB

d5 d9 d10 m8 i1 i2 i3 i4
ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ, UDA preg 15 15 15     15

ȘCOALA 
GIMNAZIALĂ, UDA 1 17 17 17   3 4

ȘCOALA 
GIMNAZIALĂ, UDA

2 12 13 13 1 2 10

ȘCOALA 
GIMNAZIALĂ, UDA 3 14 14 14 2 4 8

ȘCOALA 
GIMNAZIALĂ, UDA 5 14 14 14 2 7 5

ȘCOALA 
GIMNAZIALĂ, UDA 7 12 12 11 1 4 6

ȘCOALA 
GIMNAZIALĂ, UDA

8 16 16 14 1 8 5

  Procent de promovabilitate 
clasa a VIII-87,50%
  Clasa a VI-a-91,66%
Procent de promovabilitate pre Scoala Gimnaziala Uda este de -97,02%
Procent pe Scoala Proesionala Tatarusi( personalitate juridica) este de 97,73%

An scolar 2024/2025
Scoala Tatarusi



Scoala gimnaziala Uda

Unitatea pentru 
care se raporteaza

nivel Forma clasa

nr 
elevi 
in SC 

0

Elevi 
ramaşi 

la 
sfârşitul 
anului 
colarș  

2023-
2024

Promovati 
TOTAL

PROM 
5 - 6,99 

/  S

PROM 
7- 

8,99 / B

PROM 
9 -10 / 

FB

Repetenti Procent de 
promovabilitate

d7 d8 d9 d12 d13 m8 i1 i2 i3 i4

COALAȘ  
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRU IȘ
PRI ZI 0 18 16 16     16

0 100%

COALAȘ  
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRU IȘ
PRI ZI 1 17 17 17 1 5 11

0 100%

COALAȘ  
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRU IȘ
PRI ZI 2 17 17 17 1 4 12

0 100%

COALAȘ  
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRU IȘ
PRI ZI 3 15 14 14   6 8

0 100%

COALAȘ  
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRU IȘ
PRI ZI 4 15 14 14   2 12

0 100%

COALAȘ  
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRU IȘ
GIM ZI 5 21 21 21 3 12 6

0 100%

COALAȘ  
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRU IȘ
GIM ZI 6 20 19 18 2 8 8

1 94%

COALAȘ  
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRU IȘ
GIM ZI 7 22 23 23 4 9 10

0 100%

COALAȘ  
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRU IȘ
GIM ZI 8 11 11 11 2 6 3

0 100%

COALAȘ  
PROFESIONALĂ, 

TĂTĂRU IȘ
PROF ZI 10 14 15 13 4 8 1

2 86%

total 10 
clase

170 167 164 17 60 87 3 98,00%



Unitatea pentru 
care se raporteaza

nivel forma clasa inscrisi ramasi promovati
PROM 
5 - 6,99 

/  S

PROM 
7- 

8,99 / B

PROM 
9 -10 / 

FB

repetenti Procent de 
promovabilitate

COALAȘ  
GIMNAZIALĂ, 

UDA
PRI ZI 0 17 15 15     15

0 100%

COALAȘ  
GIMNAZIALĂ, 

UDA
PRI ZI 1 15 14 14 2 4 8

0 100%

COALAȘ  
GIMNAZIALĂ, 

UDA
PRI ZI 2 17 17 17 3 1 13

0 100%

COALAȘ  
GIMNAZIALĂ, 

UDA
PRI ZI 3 13 12 12 2 3 7

0 100%

COALAȘ  
GIMNAZIALĂ, 

UDA
PRI ZI 4 14 15 15 2 5 8

0 100%

COALAȘ  
GIMNAZIALĂ, 

UDA
GIM ZI 6 15 16 15 1 10 4

1 94%

COALAȘ  
GIMNAZIALĂ, 

UDA
GIM ZI 8 12 12 11 1 8 2

1 94%

total
7 
clase

105 101 99 11 31 57 2

98,28%

Scoala Gimnaziala Pietrosu

Unitatea pentru 
care se raporteaza

nivel forma clasa inscrisi ramasi promovati
PROM 
5 - 6,99 

/  S

PROM 
7- 

8,99 / B

PROM 
9 -10 / 

FB

repetenti Procent de 
promovabilitate

COALAȘ  
GIMNAZIALĂ, 

PIETROSU
PRI ZI 1 13 13 13     13

0 100%

COALAȘ  
GIMNAZIALĂ, 

PIETROSU
PRI ZI 3 12 12 12 2 6 4

0 100%

COALAȘ  
GIMNAZIALĂ, 

PIETROSU
PRI ZI 4 10 8 8   3 5

0 100%

COALAȘ  
GIMNAZIALĂ, 

PIETROSU
GIM ZI 5 13 12 12 2 7 3

0 100%



COALAȘ  
GIMNAZIALĂ, 

PIETROSU
GIM ZI 6 13 13 13 2 9 2

0 100%

COALAȘ  
GIMNAZIALĂ, 

PIETROSU
GIM ZI 7 14 15 14 5 6 3

1 95%

COALAȘ  
GIMNAZIALĂ, 

PIETROSU
GIM ZI 8 13 13 13   7 6

100%

total 7 
clase

88 86 85 11 38 36 1 99,28%

Procent pe Scoala Profesionala Tatarusi este de 98,52%
Examene: evaluare nationala si certificarea competentelor

An scolar 2020/2021

NR 
CRT

Specializarea Nr.absolv. 
înscrişi  la 
examen 

Nr.absolv. 
prezen i laț  
examen 

Nr. 
absolv. 
care  au 
promovat 
examenul 

Procent 
promovabilitate 

1 Ind. textilă şi pielărie 16 16 16 100%

 An scolar 2021/2022

In
scrişi 

E
lim

in
ati 

A
b

sen
ti 

   
          Situaţia pe tranşe de note 

pr
om

ov
a

bi
li

ta
te

1
1,99

2
2,9
9

3
3,99

4
4,9
9

5
5,99

6
6,9
9

7
7,9
9

8
8,9
9

9
9,99

1
0

Limba si 
literatura 
romana 

50 0 12 1 2 3 1 4 12 8 3 4 81,57%

Matemat
ica 

50 0 12 4 4 4 2 2 9 4 5 3 1 63,15%



An scolar 2022/2023
a)Evaluare Nationala

Nr  elevi 
promovati

Nr  de  elevi 
sub 5

Numărul 
elevilor  cu 
medii  intre  5-
7,99

Numărul 
elevilor  cu 
medii  intre  8-
10

promovabilitate

Lb romana 21 21 9 58,88%
Matematica 21 23 7 58,88%

b)EXAMEN DE CERTIFICARE A COMPETEN ELOR PROFESIONALE- NIVEL3Ț
Nivel de calificare Număr  de  elevi 

înscri iș
Număr  de  elevi 
promova iț

Procent

Nivel 3 12 12 100%

An scolar 2023/2024
a)Evaluarea nationala

Nr  elevi 
promovati

Nr  de  elevi 
sub 5

Numărul 
elevilor  cu 
medii  intre  5-
7,99

Numărul  elevilor 
cu medii  intre 8-
10

promovabilitate

Lb romana 12 19 14 73,33%
Matematica 16 23 6 64,44%

An scolar 2024/2025
a)Evaluarea nationala
nr elevi 35,(2 absenti)

Nr  elevi 
promovati

Nr  de  elevi 
sub 5

Numărul 
elevilor  cu 
medii  intre  5-
7,99

Numărul  elevilor 
cu medii  intre 8-
10

promovabilitate

NR 
CRT

Specializarea Nr.absolv. 
înscrişi  la 
examen 

Nr.absolv. 
prezen i laț  
examen 

Nr. 
absolv. 
care  au 
promovat 
examenul 

Procent 
promovabilitate 

1 Ind. textilă şi pielărie 10 10 10 100%



Lb romana 5 15 13 84,84%
Matematica 9 18 6 72,72%

78,78%-din 33 elevi cu 2 elevi absent-procent de promovabilitate pe 
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CONCLUZII

Făcând o comparaţie între activităţile proiectate prin Planul opera ional pentru acest  an şcolar şi  cele desfăşurate,ț  

constatăm că au fost realizate în proporţie de 96 %.

Puncte tari:

• Cadre didactice bine pregătite, cu experienţă şi grade didactice

• Funcţionarea eficientă a majorităţii comisiilor şi compartimentelor

• Implicarea elevilor în viaţa şcolii

• Diversitatea activităţilor educative şi extracurriculare

Puncte slabe:

• Slaba participare a elevilor la programele de pregătire suplimentară de orice tip.
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Analiza SWOT

Şcoala Profesională, Tătăruşi

PUNCTE TARI ( S)

 abilitare curriculară a personalului didactic ( curriculum);

  comunicare bună între cadrele didactice (resursa umană);

  cadre didactice titulare cu înaltă calificare ( resursa umana);

 amenajarea spa iilor din jurul coliiț ș  ( resursa materială);

PUNCTE SLABE( W)

 insuficienta adecvare a ofertei de discipline opţionale la interesele şi înclinaţiile individuale ale 

elevilor( curriculum);

  formarea deficitară a cadrelor didactice pentru lucrul cu elevi cu CES, cu ADHD, dar i pentru învă area ș ț

centrată pe elev( curriculum);

 aplicarea deficitară a metodelor moderne de învă are, care ar trebui să motiveze i să sus ină elevul în ț ș ț

învă are (curriculum);ț

 comportamentul tradi ionalist al unor profesori în rela ia cu elevii;ț ț

 interesul scăzut al elevilor pentru învă ătură (resursa umană);ț

 nu există o sală de festivită iț ( resurse materiale);

OPORTUNITĂ I( O)Ț

 definirea clară a ofertei educaţionale a şcolii în raport cu interesele şi aptitudinile elevilor,  şi cu aşteptările 

comunităţii (curriculum);

 adaptarea curriculum-ului la decizia şcolii din perspectiva obiectivelor şi a conţinuturilor (curriculum);

 preocuparea i implicarea Primăriei pentru susţinerea actului didactic( resursa umană);ș

 colaborarea i comunicarea eficientă cu instituţiile administraţiei publice locale( resursa umană);ș

 angajarea elevilor în activităţi extraşcolare în folosul comunităţii ( resursa umană);

 interesul unor institu ii din comunitate pentru desfă urarea de activită i în parteneriat cu scoala nostraț ș ț  

(comunitatea).
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 posibilitatea valorificării culturii si  bogă iei folclorului local în cadrul unor proiecte educa ionale locale, ț ț

jude ene i na ionale;ț ș ț

 posibilitatea promovării imaginii şcolii la nivelul comunităţii prin pagina de facebook a şcolii;

AMENIN ĂRI(T)Ț

 crearea unor dificultăţi în definirea finalităţilor pe cicluri curriculare( curriculum);

 scăderea motiva iei elevilor pentru studiu, ca urmare a perturbărilor apărute în sistemul de valori ale ț

societă ii dar si în contextul  pandemicț ( resursa umană);

 slaba cooperare între comunitatea locală ( părin i) i cadrele didactice (resursa umană) ;ț ș

 deprecierea statutului profesorului în societate ceea ce determină dificultăţi în impunerea cadrului didactic, 

ca principal factor al educaţiei, în faţa beneficiarilor direcţi şi indirecţi (resursa umană);

 creşterea numărului elevilor cu cerinţe educaţionale speciale i lipsa unor profesori de ș

sprijin(comunitatea);

 discordanţa dintre nevoile colii ș şi resursele financiare posibile;

Analiza PESTE ( Political, Economic, Socio – cultural, Technological)

Analiza PEST (în traducere:  Politic, Economic, Social si Cultural, Tehnologic) este un proces de analizare a patru 

factori esen iali care pot influen a puternic evolu ia unei coli. Acest concept a fost introdus în literatura de specialitate ț ț ț ș

de către profesorul Francis Aguilar, de la Harvard University in 1967 prin cartea sa : „Scaning the Business 

Environment”

Potrivit autorului, analiza PEST ar trebui sa înso ească orice analiza SWOT „ deoarece face parte din ț

managementul riscului i al strategiei (planificării strategice).ș

Atunci când se adaugă domeniul „ecologic” i „legislativ”, analiza PEST devine analiza PESTE.ș

ANALIZA PESTE – coala Gimnazială Tătăru iȘ ș

A. Politic 

Factorul politic are o mare influen ă asupra domeniului de activitate al colii. coala, alături de alte institu ii, faceț ș Ș ț  

parte dintr-o societate în schimbare, în căutarea i promovarea valorilor reale, fiind supusă tranzi iei întregului sistem.ș ț  

Activitatea se desfă oară având la baza Legea Învă ământului, ordinile i notificările care sus in punerea în aplicare aș ț ș ț  

reformei învă ământului, reforma managementului colar care vizează autonomia institu iilor de învă ământ, pregătireaț ș ț ț  

în domeniul managementului educa ional, ra ionalizarea resurselor financiare si umane.ț ț
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B. Economic

Din acest punct de vedere se constată la nivel na ional cre terea omajului pe fondul orientării tinerilor cuț ș ș  

preponderen ă spre liceele teoretice i nu spre colile profesionale, de i cererea de locuri de muncă în domeniuț ș ș ș  

depă e te oferta. Cu toate că legisla ia financiară permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unită ilor deș ș ț ț  

învă ământ, interesul agen ilor economici în acordarea de sponsorizări sau dona ii pentru scoli este în continuare destulț ț ț  

de scăzut.

Situa ia materială precară a multor părin i este, în unele situa ii, cauza interesului scăzut fa ă de coală al elevilor.ț ț ț ț ș  

To i ace ti factori economici au efecte grave: dezinteres, absenteism. Tocmai de aceea impactul programelor socialeț ș  

( cornul i laptele, manuale, rechizite gratuite, burse sociale) este ridicat.ș  

C. Social

Implicarea părin ilor în procesul instructiv – educativ a scăzut. Mul i dintre elevi provin din familii sărace,ț ț  

dezorganizate. Mul i părin i pleacă in străinătate, iar copiii rămân în grija bunicilor, rudelor. Efectele acestor problemeț ț  

sociale se resimt asupra pregătirii i comportamentului elevilor.ș

O alta problemă socială este tendin a mass-mediei de a prezenta ca regulă aspectele negative, cu efecte negative peț  

termen lung. coala trebuie sa facă eforturi pentru a înlătura sau atenua aceste efecte.Ș

D. Tehnologic

Pe plan na ional i mondial se constată un accent pus pe tehnologia informa iei i comunicării. Imposibilitatea de aț ș ț ș  

angaja un informatician îngreunează predarea, folosind calculatoarele pe platforme educa ionale.ț

E. Ecologic

Pe măsură ce tehnologia se perfec ionează, stilul nostru de viată se schimbă. Preocupările în domeniul ecologic, dinț  

grija fa ă de genera iile viitoare, au în vedere reducerea poluării, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea iț ț ș  

refolosirea lor. 

În acest sens, coala noastră participă la programe de educa ie civică i ecologică ini iate de cadrele didactice sauș ț ș ț  

de partenerii sociali.
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PLAN  OPERA IONAL Ț
ŢINTE ŞI OPŢIUNI STRATEGICE

ANUL COLAR 2026-Ș 2027

Pentru implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare a unită ii i a celor mai importanteț ș  

activită i, pentru anul colar 2026-2027, am transformat strategia într-un plan opera ional care coreleazăț ș ț  

intele strategice cu indicatorii de performan ă. În acest an colar, dintre intele propuse pentru dezvoltareaț ț ș ț  

institu ională a colii Profesionale Tatarusi, reflectate în PAS, am ales să punem accentul, inând cont deț Ș ț  

resursele alocate, pe intele prezentate mai jos:ț

ŢINTE STRATEGICE OPŢIUNISTRATEGICE

1. Prevenireaabandonului 
colar  prin  reducerea  cuș  

2,5%/an  a  numărului  de 
absen e  i  scăderea  rateiț ș  
abandonului colar cu 1%ș  
până  la  finalul  anului 
colar în curs, fa ă de anulș ț  
colar anterior.ș

1. Opţiuneacurriculară:
a. Înzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competen e de tip func ional,ț ț  
absolut necesare unei bune integrări ulterioare în via a socială i profesională.ț ș
b. Facilitarea accesului la servicii de consiliere i dezvoltare personală, având ca scopș  
identificarea factorilor ce duc la cre terea absenteismului i a abandonului colar,ș ș ș  
precum i la scăderea ratei de participare i de promovare a examenului evaluareș ș  
na ională.ț
c. Diversificarea ofertei colare prin activită i curriculare i extracurriculare, în raportș ț ș  
cu particularităţile individuale ale elevilor.

2. Opţiunea–resurse umane:
a. Omaresensibilizare iimplicareacadrelordidacticepentrueficientizarea învă ării i ș ț ș
ancorarea ei în realitate, prin studiu, analiză i formare continuă.ș
b. Activită i de formare / dezvoltare profesională a personalului (în situa ia în ț ț
careabsenteismul este selectiv – la anumite discipline / cadre didactice).
c. Organizareadelec iideschise,lectoratecupărin ii,„pentru responsabilizarea ț ț
părin ilor în vederea prevenirii şi combaterii absenteismului.ț

3. Opţiunea–resursematerialeşi financiare:
A)Utilizareamaterialelordidacticemodernepentrucalec iilesădevinăț mai

atractive(tableinteractiveînfiecareclasă,imprimanteprinproiectelePNRAS i ș PNRR).

4. Opţiunea–relaţiicu comunitatea:
a. Realizarea de parteneriate locale care duc la cre terea încrederii în coală la nivel ș ș
comunitar( biserica, poli ia, dispensar, cabinet stomatologic).ț
b. Cons ientizareacomunită iilocalederolul coliiînformareaviitorilorcetă eniț ț ș ț ai
comunită ii icaresăsprijinemenţinereaelevilorcuriscdeabandonînț ș sistemul
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şcolar.
c.Promovareaîncomunitateapreocupărilorşcoliipentrupersonalizareaactului 
instructiv-educativ în vederea prevenirii eşecului şcolar.

2.Îmbunătă ireaț
stării de bine a elevilor prin 
diversificarea  ofertei  de 
activită i  curriculare  iț ș  
extracurriculare  pentru 
reducerea,  în  anul  colarș  
următor, cu cel pu in 75% aț  
numărului  cazurilor 
raportate de bullying i  deș  
violen ă  între  elevi  înț  
scopul  creării/men ineriiț  
siguran ei  fizice  iț ș  
emo ionale  a  elevilor  înț  
coală i în afara ei.ș ș

1. Opţiuneacurriculară:
a. Cunoa terea  atitudinii  elevilor  fa ă  de  învă are,  coală,  profesori  i  colegi  iș ț ț ș ș ș  
cunoa terea factorilor pozitivi sau negativi care influen ează această atitudine,pentruș ț  
fiecare elev în parte.
b. Desfă urarea  de  activită i  interculturale,  care  promovează  ”norme  socialeș ț  
pozitive” i valori precum diversitatea sau toleran a.ș ț
c. Activită iextracurricularedeeduca ie civică,deprevenire icombaterea ț ț ș violen eiț
i ș hăr uirii.ț

2. Opţiunea–resurse umane:
a. Programedeeduca ieparentală ialteactivită idedicatepărin ilorpentru cunoa terea ț ș ț ț ș
copiilor, rela iile cu ei, combaterea bullyingului i violen ei etc.ț ș ț
b. Responsabilizarea cadrelor didactice în scopul intervenţiei imediate în cazurile de 
bullying semnalate sau identificate.

3. Opţiunea–resursematerialeşi financiare:
a. Atragerea de sponsorizări i dona iiș ț  
b. Accesareadefondurieuropenepentrucre tereacalitǎţiiactuluș ieduca ionalț
(PNRAS, PNRR).

4. Opţiunea–relaţiicu comunitatea:
a. Găzduireaunorevenimentecomunitare.
b. Parteneriate i proiecte comune pentru prevenirea comportamentelor antisociale, ș
violen ei i hăr uirii .ț ș ț
c. Iniţiereaunorprogramedesensibilizareacomunităţiiprivindfenomenulde violen ă i ț ș
bullying şcolar, cu aportul tuturor actorilor sociali.

3.Îmbunătă ireaț
participării la educa ie prinț  
dezvoltarea  i  promovareaș  
unei  educa ii  incluzive  iț ș  
cre terea ratei de atragere iș ș  
integrare  în  comunitatea 
colară  a  ș tuturor

categoriilor/ 
grupurilor  vulnerabile  de 
copii.

1. Opţiuneacurriculară:
a. Crearea claselor eterogene la început de ciclu – incluzând astfel elevi din grupuri 
dezavantajate i elevi cu cerin e educa ionale speciale.ș ț ț
b. Cre terea  gradului  de  corelare  a  tehnologiilor  educaţionale,  curriculumului,ș  
materialelor  didactice cu nivelul  de dezvoltare  a  copilului  şi  nevoile  de învăţare 
diferite.
c. Sprijinirea educabililor apar inând unor grupuri defavorizate, cre terea adaptariiț ș  
colare, mediatizarea succesului i integrarea tuturor elevilor, indiferent de nevoileș ș  

lor, prin asigurarea accesului egal la educa ie.ț

2. Opţiunea–resurse umane:
a. Formarea iniţială şi continuă a cadrelor didactice în domeniul educaţiei incluzive, 
astfel  încât,  expertiza  dobândită  să  vină  în  sprijinul  fiecărui  copil(  Prin  proiecte 
PNRAS prin CCD Iasi.
b. Asigurareaserviciilordeasisten ăpsihopedagogică,princolaborareacuț CJRAE.
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3.Opţiunea–resursematerialeşifinanciare:
a.  Asigurarea  condiţiilor  materiale  necesare  i  reorganizarea  modalită ilor  suportș ț  
pentru  asisten a  psihopedagogică  adecvată  i  accesibilă  tuturor  copiilor  dinț ș  
categoriile/grupurile vulnerabile.
4. Opţiunea–relaţiicu comunitatea:
a. Activită idepromovareaeduca ieiincluziveîncomunitate -cre terea graduluide ț ț ș
sensibilizare a opiniei publice în problema educaţiei incluzive.
b. Implicareacomunită iiînvia aț ț  colară.ș
c. Stabilirea de parteneriate naţionale şi internaţionale în dezvoltarea şi promovarea 
educaţiei incluzive.

4.  Asigurarea  unui 
management  institu ionalț  
eficient,

transparent,bazat  pe 
entuziasm, motivare,

implicareproactivă,  prin 
implicarea  a  celor  pu inț  
50%  din  totalul  cadrelor 
didactice  în  procesul  de 
luare a deciziilor iș prin
implicarea întregului 
personal,  a  beneficiarilor 
educa iei oferite, în procesulț  
de  asigurare  a  calită iiț  
educa iei.ț

1. Opţiuneacurriculară:
a. Încurajarea  participării  beneficiarilor  direc i  i  indirec i  în  stabilirea  oferteiț ș ț  
curriculare a colii, aliniată la cerin ele externe.ș ț
b. Dezvoltarea de către cadrele didactice a strategiilor de lucru în echipă, prin proiecte 
de grup, sesiuni demonstrative de dezbateri.
c. Eficientizarea activităţilor prin promovarea celor care dezvoltă spiritul de echipă, 
comunicare  pozitivă,  pasiune  în  activită ile  desfă urate  (activită i  de  mentorat  înț ș ț  
cadrulcomisiilordespecialitate,mentoratprininterven iadirectoruluiț coliiș
).
2. Opţiunea–resurse umane:
a. Identificarea  nevoilor  reale  de  pregătire  ale  cadrelor  didactice,  stimularea 
participării acestora în programe de formare continuă, în vederea creşterea calităţii 
resurselor umane angajate în unitate, în vederea îndeplinirii scopurilor educaţionale 
şiasigurareacalităţiiînînvăţământ,învedereaîmbunătă iriirela iilordintrecolegi i  dintreț ț ș  
profesori i elevi, în vederea cre terii gradului de satisfac ie în raport cu activită ileș ș ț ț  
desfă urate la coală.ș ș
b. Dezvoltarea capacităţilor de relaţionare în luarea deciziilor cu factorii relevanţi: 
structurile organizatorice ale părinţilor i elevilor.ș
c. Responsabilizareapersonaluluiînatingerea intelorstrategice,respectândț fi aș
postului ivalorizândabilită ileș ț personale.
3. Opţiunea–resursematerialeşifinanciare:

Completareaachiziţionăriimijloacelormoderneaudiovizuale,amaterialelor
didacticeîncontextuldigitalizăriiprocesului educativ.
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4. Opţiunea–relaţiicu comunitatea:
a. Implicarea institu iilor cu interes educa ional în antrenarea cadrelor didactice i aț ț ș  
elevilor (primăria, dispensar, poli ie, biserică,  comitetul deț părin i).ț
b. Dezvoltareacapacităţilorderelaţionarecucomunitatealocală.

5.  Dezvoltarea  unor 
atitudini iș
comportamente  bazate  pe 
valorile interculturalită ii înț  
rândul  elevilor  i  cadrelorș  
didactice,  prin  cre tereaș  
anuală cu 25% a numărului 
de  activită iț  
extracurriculare, a
proiectelor iș
parteneriatelor  locale, 
na ionale iț ș interna ionale.ț

1.Opţiuneacurriculară:
a.Implicarea iresponsabilizareaelevilorpentruoeduca ieprivindvalorile ș ț
interculturalită ii prin înfiinţarea de cercuri tematice ce vizează interculturalitatea.ț

2. Opţiunea–resurse umane:
a. Stimularea,prindistincţiişipremii,acadrelordidacticecareseimplicăînproiecte şi 
activităţi care abordează tema interculturalităţii.
b. Recompensareaelevilorcareobţinrezultatedeosebitelaconcursurişiproiectepe
temainterculturalităţii.

3. Opţiunea–resursematerialeşi financiare:
a. Atragerea de resurse financiare extrabugetare în vederea realizării materialelor de 
promovare a principiului interculturalităţii.
b. Asigurareabazeilogisticenecesaremediatizăriiperiodiceaactivităţilorşcoliişia
diseminăriiinformaţiilor,înceea cepriveşteinterculturalitatea.
4. Opţiunea–relaţiicu comunitatea:
a. Sensibilizarea partenerilor sociali în sprijinirea i realizarea unor ac iuni ce au dreptș ț  
scop cre terea responsabilită ii în rândul elevilor fa ă de valorile ș ț ț interculturalită ii.ț
b. Pun i  de  legătură  i  spa ii  de  întâlnire,  nu doar  cu familiile  elevilor,  ci  i  cuț ș ț ș  
institu iile  i  cu organiza iile  locale,  pe care să le  antreneze în proiecte comune,ț ș ț  
benefice întregii comunită i.ț
c. Participarea coliilaevenimentedepromovareainterculturalităţii,înunităţiș  
şcolare, dar şi culturale şi sociale .

.

6.  Implicarea  colii  înș  
educa iaț

privindschimbările 
climatice  i  mediul  iș ș  
cre tereaș  
graduluidesustenabilitate  a 
unită ii de învă ământ prinț ț  
reducerea  amprentei 
dedioxiddecarboncucel

1. Opţiuneacurriculară:
a. Dezvoltarea capacită ii elevilor de a reflecta i de a ac iona în vederea protejăriiț ș ț  
mediului i utilizării sustenabile a resurselor naturale.ș
b. Diversificarea  metodelor  de  predare  –  învă are  i  interac iune  la  clasă  prinț ș ț  
integrarea i utilizarea noilor tehnologii, pentru crearea unui ecosistem digital extinsș  
pentru educa ia privind schimbările climatice i mediul i desfă urarea de activită i înț ș ș ș ț  
aer liber.



1
0

pu in 15%până la finalul ț
anului colar.ș

2. Opţiunea–resurse umane:
a. Formarea  i  actualizarea  permanentă  a  cuno tin elor  profesorilor  i  aș ș ț ș  
reprezentan ilor colii, cu informa ia relevantă.ț ș ț
b. Men inereaelevilorînpermanentăconexiunecuinforma ii iactivită iț ț ș ț relevante.
c. Oferirea de programe de formare, motivare i responsabilizare a managementuluiș  
i  personalului  administrativ  din  unitate  în  vederea  adoptării  unei  culturi  aș  

sustenabilită ii,inclusivpentrucreareaunuiplandementenan ăsustenabilăț ț a
unită ii.ț
3. Opţiunea–resursemateriale şi financiare:
a. Utilizarea mediului exterior clădirii unită ii ca un context integrat pentru învăţare –ț  
contribuie  la  îmbunătăţirea  rezultatelor  elevilor,  la  reducerea  problemelor  de 
comportament i la creşterea implicării elevilor.ș
b. Reducerea  amprentei  de  dioxid  de  carbon  a  unită ii  prin  reabilitarea  termică,ț  
iluminarea  cu  un  consum  redus  de  energie,  utilizarea  materialelor  sustenabile, 
extinderea  suprafe ei  verzi  din  curtea  unită ii,  monitorizarea  comparativă  aț ț  
consumului de apă şi energie, reducerea cantită ii de eurilor produse în coală.ț ș ș
c. Recunoaşterea rezultatelor obţinute de cei care contribuie la cre terea gradului deș  
sustenabilitate  al  unită ii  de  învă ământ  prin  oferirea  de  stimulente,  recompense,ț ț  
precum i organizarea de evenimente de sărbătorire.ș
d. Accesarea de granturi/fonduri nerambursabile pentru finan area unor proiecte sauț  
programe - prin care să se sus ină atât educa ia, cât i infrastructura colară.ț ț ș ș

4.Opţiunea –relaţii cu comunitatea:
a.Intermediereadesponsorizărisaucolaborăricu speciali ti.ș
c.Dezvoltareadeparteneriate,colaborăricufamiliileelevilor,cuprimăria,comunitatea 
locală, diverse ONG-uri de mediu, pentru proiecte de mediu comune.
d.Colaborareacuprimăriapentrusus inereareabilităriiț unită ii.ț



ŢINTASTRATEGICĂ

1. Prevenirea abandonului colar prinreducerea cu 2,5%/ananumărului de absen e i scăderea ratei abandonului colar cu 1% până la finalul ș ț ș ș
anului colar în curs, fa ă de anul colar anterior.ș ț ș

Opţiunea curriculară:
a. Înzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competen e de tip func ional,absolut necesare unei bune integrări ulterioare în via a social i ț ț ț ș
profesională.
b. Facilitarea accesului la servicii de consiliere i dezvoltare personală,având ca scop identificarea factorilor ce duc la cre terea absenteismului i a ș ș ș
abandonului colar, precum i la scăderea ratei de participare i de promovare a examenului evaluare na ională.ș ș ș ț
c. Diversificarea ofertei colare prin activită i curriculare i extracurriculare,în raport cu particularităţile individuale ale ș ț ș elevilor.

Nr.
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurseumane,
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende
realizare

Indicatoride
performan ăț

Evaluare

1. Depistarea  cauzelor  care 
duc  la  înregistrarea 
absen elor  i  efectelorț ș  
imediate  resim ite  înț  
înregistrarea  succesului 
colarș

Monitorizarea  atentă  a 
elevilor care absentează prin 
completarea  lunară  a  fi elorș  
de absen eț
Descoperirea  cauzelor  iș  
interven ia  la  timp  în  cazulț  
depistării  cauzelor  de 
rămâneri  în  urmă  la 
învă ăturăprinaplicareaț de
chestionare

Elevi,  cadre  didactice, 
învă ători,  dirigin i  /ț ț  
echipamente IT, 
consumabile  /  bugetul 
coliiș

Cadre didactice,
învă ători,ț dirigin iț

Lunar Cadrele didactice vor 
monitoriza atent 
absen eleț în cadrul 
fiecărei ore de curs 
CA iș CP va fi 
informat lunar cu 
privire la

situa ia ț
absen elorț
Lunar,se vor aplica
Chestionare elevilor

Fi e lunare ș
de 
monitorizarea 
absen elor ț
Procese
Verbal edin e ș ț
CA i CP ș
Rezultatele 
chestionarelor

2. Activizarea  elevilor  în 
procesul însu iriiș  
cuno tin elor,ș ț
Intensificarea participării
la realizarea obiectivelor

Asigurarea  unui  climat 
afectiv  corespunzător  prin 
corelarea  ofertei  curriculare 
în raport cu particularită ileț
Individuale ale elevilor iș

Elevi,  cadre  didactice, 
coodonator  proiecte  iș  
programe  educative 
colare iș ș extra colare,ș

comisiidelucru/baza

Cadre didactice,
învă ători,dirigin i,ț ț  

Comisia pentru 
monitorizarea,
prevenirea iș

Permanent Desfă urarea  a  celș  
pu in  1  activitateț  
extra colară  pe  lună,ș  
reducerea numărului
De absen eț

Rata de
Absenteeism 
iș abandon 

înregistrată,
nivelul de
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isarcinilorș colareș prin  acordarea  sprjinului 
minimal activită iiț  
colare/extra colarepentruaș ș  

lărgi interesul elevilor
Evaluarea  i  apreciereaș  
nivelului performan eiț  
colare,  investi ia  de  efort,ș ț  

măsura în care elevul vreasă 
progreseze
Crearea  unor  echipe  care  să 
coordoneze  i  monitorizezeș  
coala,  pentru  prevenirea  iș ș  

reducerea  abandonului  iș  
absenteismului colarș

materială a unită iiț / 
bugetul coliiș

combaterea 
absenteismului iș

abandonului colarș

participare  a 
elevilor  la 
activită iț

3. Recuperarea  elevilor  care 
înregistrează  absen e  prinț  
antrenarea  capacită ilor  iț ș  
deprinderilor bine 
dezvoltate

Remedierea  rezultatelor  prin 
organizarea  de  programe 
suplimentare  la  clasele  de 
elevi cu un absenteism ridicat
Desfă urarea  orelor  deș  
consiliere  individuală  i  deș  
grup  de  către  profesorul 
consilier colarș

Elevi,  cadre  didactice, 
profesor consilier colarș
/echipamente IT, 
consumabile  /  bugetul 
coliiș

Cadre didactice, 
Profesor consilier 

colarș

Conform 
planificării

Desfă urarea  a  celș  
pu in  2  ore  deț  
consiliere cu elevii pe 
modul pentru 
identificarea cauzelor 
absenteismului

Rata de
Participare la 
programele 
suplimentare 
i la orele de ș

consiliere



9

Opţiunea–resurse umane
a. O mare sensibilizare i implicarea cadrelor didactice pentru eficientizarea învă ării i ancorareaei în realitate, prin studiu,analiză i formare ș ț ș ș continuă.
b. Activită i de formare/dezvoltare profesională a personalului(în situa ia în care absenteismul este selectiv–la anumite discipline/cadreț ț  didactice).
c. Organizarea de lec ii deschise,lectorate cu părin ii, „ coala părin ilor”pentru responsabilizarea părin ilor în vederea prevenirii şi combaterii ț ț ș ț ț absenteismului.

Nr. 
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurse umane, 
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende 
realizare

Indicatoride 
performan ăț

Evaluare

1. Identificareademăsuri 
amelioratorii

Elaborarea  i  aplicarea  deș  
către  învă ător/diriginte  aț  
unui plan de ac iune pentruț  
prevenirea  i  diminuareaș  
părăsirii  timpurii  a  coliiș  
(PT )Ș

Învă ători,ț dirigin iț / 
consumabile, 
echipamente IT/ bugetul 
coliiș

Învă ători,ț dirigin iț Conform 
planificării

Implementarea a cel 
pu in75% a planuluiț  
de  ac iune  pentruț  
prevenirea iș  
diminuare  ratei  de 
PTȘ

Existen aț
planului iș  
rezultatelor

2. Asigurarea  unei  bune 
colaborări  a  colii  cuș  
familia

Efectuarea  de  vizite  la 
domiciliu  i  discu ii  cuș ț  
familia, în cadrul lectoratelor 
i edin elor cu ș ș ț părin iiț

Învă ători,  dirigin i,ț ț  
părin i/echipamenteIT,ț  
consumabile  /  bugetul 
coliiș

Învă ători,ț dirigin iț Lunar Cel pu in două viziteț  
la domiciliu pe an iș  
cel pu in o edin ă/unț ș ț  
lectorat  cu  părin iiț  
lunar

Rapoarte ale 
activită ilor, ț
procese verbal 
de la edin eleș ț  
cu părin iiț

Organizarea de programe de 
consilierea părin ilor de ț tip
„ coala ș părin ilor”ț

Învă ători,  dirigin i,ț ț  
părin i/echipamenteIT,ț  
consumabile  /  bugetul 
coliiș

Consilier colar, ș
Învă ători,ț dirigin iț

Conform 
planificării

O activitate
pemodul

Rapoarte de 
activitate, 
programele de 
consiliere

3. Resonsabilizareacadrelor 
didactice

Participarea cadrelor 
didactice  la  module  de 
formare continuă (metodede 
a  creşte  integrarea  şi 
comunicarea dintre elevi,
profesor-elev,de a antrena

Cadre didactice, 
furnizori  de  servicii  de 
formare,metodologia  de 
formare  /  oferta  de 
formare / bugetul coliiș

Cadre didactice 
Comisia pentru 

formare şi
dezvoltare în 

cariera didactică

Conform 
ofertei 
de 
formare

Toate cadrele 
didactice vor 
participa la cel pu inț  
un curs de formare în 
acest sens

Adeverin e/ț

diplome de 
participare



10

elevii  în  activităţi 
extraşcolare, modalităţi de a 
creşte  implicarea  şi 
comunicarea cu părinţii)

Opţiunea–resursematerialeși financiare
a. Stimularea elevilor prin acordarea de burse i alte ș stimulente.
b. Utilizarea materialelor didactice modern pentru ca lec iile să devină mai ț atractive.

Nr.
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurseumane,
materiale,financiare

Responsabilită iț Termen de
realizare

Indicatoride
performan ăț

Evaluare

1. Menţinerea în clasă a unei 
atmosfere  care  să  asigure 
satisfacerea  trebuinţei  de 
siguranţă  afectivă  pentru 
toţi elevii

Optimizarea  procesului 
didactic  din  coală  prinș  
utilizarea mijloacelor 
moderne  de  predare  – 
învă are  i  comunicare,  aț ș  
tehnologiilor  informa iei  iț ș  
comunicării

Cadrele didactice / 
laboratorul de 
informatică, echipamente

IT / 
bugetul coliiș

Cadrele didactice 1 dată pe 
săptămână 
de fiecare 

cadru 
didactic

Fiecare cadru didactic 
va utiliza în procesul 
de  predare-învă are-ț  
evaluare  mijloacele 
moderne

Planificările 
calendaristice

2. Stimularea  elevilor  pentru 
cre terea  performan elorș ț  
colare.ș

Asigurarea  de  facilită iț  
elevilor  prin  acordarea  de 
burse sociale, de merit i alteș  
stimulente materiale elevilor

Elevi,  CA,  Comisia  de 
management  al  burselor 
colare i alte ș ș stimulente

/legisla ia  în  vigoare,ț  
consumabile/bugetul
coliiș

Învă ătorii, ț
dirigin ii,Comisia ț
de management al 
burselor colare,ș

CA

Lunar Scaderea cazurilor de 
abandon colar din ș
motive financiare cu 
1,5%

Nr. elevi 
beneficiari, 
statistici
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Opţiunea–relaţii cu comunitatea
a. Realizarea de parteneriate locale careduc la cre terea încrederii în coală la nivel ș ș comunitar.
b. Cons ientizarea comunită ii locale de rolul colii în formarea viitorilor cetă eni ai comunită ii i care să sprijine menţinerea elevilor cu risc de abandon în ț ț ș ț ț ș
sistemul şcolar.
c. Promovarea în comunitate a preocupărilor şcolii pentru personalizarea actului instructiv-educativ în vederea prevenirii eşecului şcolar.

Nr.
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurseumane,
materiale,financiare

Responsabilită iț Termen de
realizare

Indicatoride
performan ăț

Evaluare

1. Cre tereaș încrederii în 
coală la nivel comunitarș

Colaborarea  cu  autorităţile 
locale,  mediul  de  afaceri  iș  
ONG-urile  în  derularea 
programelor iș
parteneriatelor de prevenire a 
abandonului  şcolar, 
sus inerea elevilor din familiiț  
defavorizate  prin 
parteneriatul  cu  actorii  din 
comunitate

Cadrele didactice, 
Coordonatorproiecte i ș
programe educative 
colare iextra colare, ș ș ș

comunitatea locală / 
metodologii, 
echipamente IT, baza 
materială / bugetul 
colii, sponsorizăriș

Cadrele didactice, 
Coordonator 
proiecte iș

Programe educative 
colare iș ș

extra colare,ș  
Comisiapentru 
monitorizarea, 
prevenirea iș  
combaterea

absenteismului iș
abandonului colarș

Conform 
planificării

Cel  pu in  1  programț  
de  activită i  deț  
prevenire a
abandonului/modulîn 
parteneriat cu 
comunitatea locală
Găsirea  a  minim  2 
parteneri  care  să 
sus ină  finalizareaț  
ciclului  gimnazial  de 
către elevii cu risc de
abandon

Rapoarte de 
activitate, 
Lista 
partenerilor
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2. Îmbunătățirea stării de bine a elevilor prin diversificarea ofertei de activității curriculare și extracurriculare 
pentru reducerea, în anul școlar în curs, cu cel puțin 75% a numărului cazurilor raportate de bullying și de violență 
între elevi în scopul creării/menținerii siguranței fizice și emoționale a elevilor în școală și în afara ei.

Opţiuneacurriculară:
a. Cunoa terea atitudinii elevilor fa ă de învă are, coală, profesori i colegi i cunoa terea factorilor pozitivi sau negativi care influen ează această atitudine,ș ț ț ș ș ș ș ț  
pentru fiecare elev în parte.
b. Desfă urarea de activită i interculturale,care promovează”norme sociale pozitive” i valori precum diversitatea sau ș ț ș toleran a.ț
c. Activită i extracurriculare de educa ie civică,de prevenire i combaterea violen ei i ț ț ș ț ș hăr uirii.ț

Nr. 
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurse umane, 
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende 
realizare

Indicatoride 
performan ăț

Evaluare

1. Cunoa terea  atitudiniiș  
elevilor  fa ă  de  învă are,ț ț  
coală, profesori i colegiș ș

Aplicarea de chestionare 
elevilor

Cadre didactice,CPEV
/  echipamente  IT, 
consumabile  /  bugetul 
coliiș

Cadre didactice, 
CPEV

Periodic Identificarea  surselor 
de conflict iviolen ă,ș ț  
a  elevilor  care  sunt 
supu i ș fenomenului 
de bullying

Rezultatele 
chestionarelor, 
statistici

2. Promovarea normelor 
sociale pozitive i a ș
valorilor, precum
Diversitatea sau toleran aț

Abordarea,  în cadrul orelor 
de consieliere i orientare, aș  
unor teme despre violenţă iș  
antibullying, adaptate 
nivelului  de  vârstă  al 
elevilor,  a  unor  teme  de 
reflecţie,  realizarea  unor 
dezbateri/discuţii de grup şi 
individuale  în  cadrul 
acestora sau în orele de

Învă ători,  dirigin i  /ț ț  
consumabile,  materiale 
didactice/bugetul coliiș

Învă ători,dirigin i, ț ț
consilier colarș

Conform 
planificării

În  tematica  de  la 
consieliere iș  
orientare sunt incluse 
lecţii despre violenţă/ 
bullying şi
Consecinţele ei
La  fiecare  clasă  se 
dezbat temele gate de 
managementul
conflictului  cu  studii 

Documentele 
realizate, 
tematica orelor

de 
consieliere iș  
orientare, 
rapoarte de 
activitate
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Orientare şi consiliere de caz şi dezbateri
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pro şi contra, desene, 
postere,  lucru  în 
echipă, foaia clasei(o 
pagină  săptămânală 
despre viaţa clasei în
general)

Activităţi  extraşcolare, 
concursuri tematice care au 
ca scop crearea unui climat 
pozitiv  al  claselor  de  elevi 
sau  creşterea  coeziunii 
acesteia  (activităţi  sportive, 
cultural  artistice,  excursii, 
tabere  şcolare,  marş  anti- 
violenţă  i  anti-bullying,ș  
activităţi  alternative  de 
petrecere  a  timpului  liber, 
activităţidevoluntariat,
Programul  „ coala  Altfel”Ș  
etc.);

Cadre  didactice,CPEV/ 
materiale  didactice, 
echipamente IT, 
consumabile  /  bugetul 
colii, sponsorizăriș

Cadredidactice, 
CPEV

Conform 
planificării

La nivelul unită ii deț  
învă ământ  se  vorț  
desfă ura  periodicș  
astfel de activită i deț  
prevenire iș
combatere a
fenomenului de 
bullying  i  violen ăș ț  
între elevi

Calendarul 
activită ilor,ț
rapoarte de 
activitate, 
portofolii
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3. Motivarea elevilor şi de 
promovarea bunelor 
practici

Desfă urarea  de  careuri  cuș  
elevii, în care să se discute 
cazurile  de  bullying  din 
coală  i  violenţă  şi/sauș ș  

analiza obiectivă a cazurilor 
de  violenţă,  a  acţiunilor 
negative,  atât  la  nivelul 
clasei,cât şi în edin eleș ț
Consiliului profesoral

Cadrele didactice, 
CPEV  /  materiale 
didactice/bugetul coliiș

Director,cadrele 
didactice, CPEV

Conform 
planificării

Cel pu inț 1
careu/modul, o 
edin ă a CP în care seș ț  

discută  cazurile  de 
bullying i violen ăș ț

Rapoarte de 
activitate, 
procese 
verbale
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Opţiunea–resurse umane
a. Programe de educa ie parentală i alte activită i dedicate părin ilor pentru cunoa terea copiilor, rela iile cu ei, combaterea bullyingului i violen ei ț ș ț ț ș ț ș ț etc.
b. Responsabilizarea cadrelor didactice în scopul intervenţiei immediate în cazurile de bullying semnalate sau identificate.

Nr. 
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurse umane, 
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende 
realizare

Indicatoride 
performan ăț

Evaluare

1. Colaborare  şcoală  – 
familie  –  specialişti  în 
domenii conexe

Implicarea  familiei  elevilor 
în  cât  mai  multe  activităţi, 
colaborarea  permanentă  cu 
aceştia;  realizarea  unor 
programe  de  educa ieț  
parentată,  lectorate  cu 
părinţii şi şedinţe în care să 
fie abordate teme legate de
probleme de la nivelul clasei

Părin i,ț învă ători,ț  
dirigin i,  CPEV  /ț  
materiale  didactice  / 
bugetul colii,ș  
sponsorizări

CPEV Conform 
planificării

Realizarea în 
propor ie de 100% aț  
colaborării cu 
familia

Calendarul 
activită ilor,ț
planificăriale 
activită ilor, ț
procele 
verbale, 
rapoarte de 
activitate

2. Identificarea  surselor  de 
conflict  şi  violenţă  – 
medierea  conflictelor, 
detensionarea  tuturor 
momentelor  care  pot 
implica violenţa, 
bullyingul, prin 
intervenţii imediate

Realizarea unor studii decaz 
ale elevilor cu probleme de 
comportament,  în  vederea 
cunoaşterii  acestora  şi  a 
situaţiei  lor  familiale  dar, 
mai  ales  pentru 
identificareaunormodalităţi 
de rezolvare

Învă ători,  dirigin i  /ț ț  
consumabile,  materiale 
didactice / bugetul coliiș

Învă ători,ț dirigin iț Lunar La  nivelul  fiecărei 
clase,  vor  fi 
identifica i  elevii  cuț  
probleme de
comportament iș
modalită ileț de
rezolvare a
problemelor

Studiile de 
caz
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3. Respectarea regulilor de 
disciplină colarăș

Stabilirea,  împreună  cu 
elevii, a unui regulament clar 
la nivelul clasei, a unui cod 
de conduită etică a elevilor 
(pliat pe specificul clasei, cu 
reguli  stricte  referitoare  la 
disciplină

Învă ători,  dirigin i  /ț ț  
consumabile,  materiale 
didactice / bugetul coliiș

Învă ători,ț dirigin iț Începutul 
anului colarș

Realizarea iș  
respectarea codul de 
conduită etică a 
elevilor, aplicarea 
regulamentelor 
colare într-un mod ș

nediscriminatoriu, 
folosirea unui sistem
de sancţiuni

Codul  de 
conduită etică, 
regulile clasei

4. Crearea  în  coală  a  unuiș  
climat de siguran ă fizică iț ș  
psihică,  disciplină  iș  
responsabilitate

Monitorizarea  efectuării 
serviciului  pe  coală  aș  
cadrelor didactice

Cadrele  didactice  / 
graficul  serviciului  pe 
coală / bugetul coliiș ș

Director 
Directorajunct

Permament Aprobarea graficului 
în CA

Graficul de 
serviciu

5. Consiliere psihopedagogică Oferirea  de  consiliere 
psihopedagogică  (de  grup 
sau individuală)  atât  pentru 
elev, cât şi pentru familia sa

Profesorul  consilier 
colar,  elevi,  părin i  /ș ț  

cabinet  de  consiliere 
psihopedagogică / 
bugetul coliiș

Profesorul 
consilier colarș

Periodic Cel pu in 3 activită iț ț  
de grup pe parcursul 
anului  colar  iș ș  
activită iț de 
consiliere
individuală  de  câte 
ori se impune
Cel  pu in 60%dintreț  
elevii supu iș  
fenomenului  de 
bullying vor  dori  să 
fie consilia iț

Rapoarte de 
activitate

Opţiunea–resursematerialeși financiare
a. Atragerea de sponsorizări i ș dona ii.ț
b. Accesarea de fonduri europene pentru cre terea calitǎţii actului ș educa ional.ț
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Nr.
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurseumane,
materiale,financiare

Responsabilită iț Termen de
realizare

Indicatoride
performan ăț

Evaluare

1. Împrejmuirea
corespunzătoare a 
spaţiului şcolar

Accesarea de fonduri pentru 
achizi ia  de  sisteme  deț  
securitate performante

Director,  Coordonator 
proiecte  i  programeș  
educative  colare  iș ș  
extra colare/ș baza 
materială existentă

Director 
Coordonator 
proiecte iș  
programe

Educative colareș  
i extra colareș ș

Peparcursul 
anului colarș

Asigurarea  unui 
climat  de  100% 
siguran ă  pentruț  
elevi

Fondurile 
accesate

Atragerea  de  dona ii  iț ș  
sponsorizări pentru 
angajarea unei firme depază

Director,cadredidactice
/ sponsorizări, dona iiț

Director 
Cadredidactice

Coordonator 
proiecte iș  
programe

educative colareș  
i extra colareș ș

Preven iaț ac iunilorț  
de violen ă,ț
controlul tuturor 
activită ilor, ț
protejarea de 
eventuale atacuri din 
partea unor persoane 
străine

Contracte de 
sponsorizare, 
dona iiț

Opţiunea–relaţiicu comunitatea
a. Găzduirea unor evenimente comunitare.
b. Parteneriate i proiecte commune pentru prevenirea comportamentelor antisociale,violen ei i ș ț ș hăr uirii.ț
c. Iniţierea unor programe de sensibilizare a comunităţii privind fenomenul de violen ă i bullying şcolar,cu aportul tuturor actorilor ț ș sociali.

Nr. 
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurse umane, 
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende 
realizare

Indicatoride 
performan ăț

Evaluare

1. Implicarea  comunităţii  în 
activităţile  organizate  de 
şcoală,  colaborări  şi 
discuţiicuspecialiştiîn
diferiteprobleme

Derularea  unor  proiecte 
educaţionale în parteneriat cu 
instituţii  care  au  drept 
obiectiv prevenirea
violenţei (poli ia,ț

Cadrele didactice, 
comunitatea  locală, 
Coordonator  proiecte  iș  
programe educative

colare i extra colareȘ ș ș /

Director 
Cadre didactice

Coordonator 
proiecte iș

programe educative

Conform 
calendarului

Cel pu inț 3
Parteneriate pe tema 
violen eiț

Lista 
parteneriatelor
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jandarmeria,ONG-uri)-
„Săptămâna educaţiei 
globale”,  „Spune  NU 
violenţei”,  „Violenţa,  de  la 
cauză,  la  efect”,  „Violenţa 
naşteviolenţă”,Spunestop
violenţei!”etc.

Baza materială aunită iiț
/ bugetul colii,ș  
sponsorizări

colare i ș ș
extra colareș

3. Îmbunătățirea participării la educație prin dezvoltarea și promovarea unei educații incluzive și creșterea 
ratei de atragere și integrare în comunitatea școlară a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de copii.

Opţiuneacurriculară:
a. Crearea claselor eterogene la început de ciclu–incluzând astfel ele vin din grupuri dezavantajate i elevi cucerin e educa ionale ș ț ț speciale.
b. Cre terea gradului de corelare a tehnologiilor educaţionale, curriculumului, materialelor didactice cu nivelul de dezvoltare a copilului şi nevoile de învăţare ș
diferite.
c. Sprijinirea educabililor apar inând unor grupuri defavorizate, cre terea adaptarii colare, mediatizarea succesului i integrarea tuturor elevilor, indiferent de ț ș ș ș
nevoile lor, prin asigurarea accesului egal la educa ie.ț

Nr.
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurseumane,
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende
realizare

Indicatoride
performan ăț

Evaluare

1. Identificarea  la  nivelul 
fiecărui  nivel  de  studiu  a 
elevilor  cu  CES  i  dinș  
grupuri defavorizate

Crearea unei baze de date a 
elevilor care de in certificatț  
de  orientare  colară  i  aș ș  
elevilor apar inândț  
categoriilor defavorizate

Cadre didactice,
personal didactic 
auxiliar  /  echipamente 
IT,  consumabile  / 
bugetul coliiș

Director, Secretar, 
Învă ători,ț Dirigin iț

Permanent Certificate C.E.S.
Anchete sociale 
Statistică
Completarea fi elorș  
psihopedagogice

Existen aț bazei 
de date
Fi e ș
psihopedagogice
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2. ÎntocmireaPlanurilorde 
interven ieț personalizate

AplicareaPIP Beneficiarii,  Cadre 
didactice,  Responsabili 
de  caz  /  materiale 
suport, echipamente IT, 
consumabile  /  bugetul 
coliiș

Director, Cadre 
didactice, 

Responsabilidecaz

Octombrie To ieleviicuCES ț
voraveaPlanuride 
interven ie ț
personalizate 
Curriculum-ulvafi 
adaptat elevilor cu 
CES

PIP
Planificări 
Curriculum 
adaptat

3. Optimizarearela ieiț
profesor-elev, prin 
derularea  de  activită i  deț  
consiliere

Implicarea  elevilor  i  aș  
părin ilor  în  anumiteț  
activită i extra colareț ș
Abordarea,  în  cadrul  orelor 
de  consiliere  a  unor  teme 
care  să  vizeze  egalitatea 
anselor la educa ieș ț

Învă ători,  dirigin i  /ț ț  
consumabile  /  bugetul 
coliiș

Învă ători,ț dirigin iț Conform 
planificării

Cel  pu in  o  activitateț  
extra colarăș pe 
modul
Cel  pu in  o  temăț  
abordată  în  cadrul 
orelordeconsiliere iș  
dezvoltare personală

Tematica  orelor 
de consieliere iș  
orientare iș
consiliere a 
părin ilor ț
Calendarul
activită ilor ț
extra colareș

4. Valorificarea  achizi iilorț  
elevilor  prin  activită iț  
practice

Activită i colare bazate pe ț ș
lucru diferen iatț
Expozi iiț cu lucrări ale 
elevilor

Cadre didactice, elevi / 
consumabile  /  bugetul 
coliiș

Cadreledidactice Permanent Toate cadrele 
didactice vor 
desfă ura  activită iș ț  
bazate  pe  lucru 
diferen iat  i  vorț ș  
expune  rezultatele 
elevilor

Panouri, 
portofolii
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Opţiunea–resurse umane
a. Formarea iniţială şi continua a cadrelor didactice în domeniul educaţiei incluzive,astfel încât,expertiza dobândită să vină în sprijinul fiecărui copil.
b. Asigurarea serviciilor de asisten ă psihopedagogică,prin colaborarea cu ț CJRAE.

Nr. 
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurse umane, 
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende 
realizare

Indicatoride 
performan ăț

Evaluare

1. Cadrele didactice cunosc şi 
aplică  prevederile  actelor 
normative  şi  metodologice 
privind incluziunea şcolară 
a elevilor cu CES i a celorș  
ce  apar in  unor  grupuriț  
vulnerabile

Organizareadeactivită ideț  
formare  i  informare  aș  
cadrelor  didactice  privind 
problematica  elevilor  ce 
apar in  unor  grupuriț  
vulnerabile  din  punct  de 
vedere  educa ional  (mediuț  
rural,  etnie  rroma,  CES,  cu 
situa ii  socio-economiceț  
dificile, cu părin ii pleca i înț ț  
străinătate etc.).

Furnizorii  de  formare, 
Cadrele didactice/ 
Oferte  furnizorilor  de 
formare, servicii 
specializate,  proceduri 
specifice / bugetul coliiș

Cadredidactice, 
Comisia pentru 

formare şi
dezvoltare în 

carieradidactică

Conform 
calendarului 
de formare

Cadrele didactice 
cunoscînpropor ie ț
de 100% 
problematica 
incluziunii

Rata de
participare, 
numărul 
programelor 
desfă urate, ș
adeverin e, ț
diplome

2. Asigurarea serviciilor de 
asisten ăpsihopedagogicăț

Asigurarea serviciilor
specializate pentru
acordarea asistenţei 
psihopedagogice  necesare 
dezvoltării copilului cu CES 
–  asigurarea  unui  cadru 
didactic de sprijin,  protocol 
de  colaborare  cu  CJRAE,

profesor 
psihopedagog

Legisla ia  în  vigoare,ț  
servicii  de  suport 
specializate,  strategii  de 
sprijin,  cadre  didactice 
de sprijin/bugetul coliiș
/ sponsorizări

Director, Cadre 
didactice,CJRAE, 
cadre didactice de 

sprijin

Peparcursul 
anului colarș

To ieleviicuCES iț ș  
din categorii 
vulnerabile vor 
beneficia  de  servicii 
de asisten ăț  
psihopedagogică

Activită i ț
Numărul
parteneriatelor 
Lista  de  elevi 
asista iț
Activită iț de 
recuperare 
Registrul de
eviden ăț al 
cadrului 
didactic de 
sprijin
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Opţiunea–resursematerialeși financiare
a.Asigurarea condiţiilor material necesare i reorganizarea modalită ilor support pentru asisten a psihopedagogică adecvată i accesibilă tuturor copiilord in ș ț ț ș
categoriile/grupurile vulnerabile.

Nr.
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurseumane,
materiale,financiare

Responsabilită iț Termen de
realizare

Indicatoride
performan ăț

Evaluare

1. Îmbunătă ireaț bazei 
materiale a coliiș

Achizi ionarea de mijloace deț  
învă are  la  sugestia  cadrelorț  
didactice,  adaptate  nivelului 
elevilor

Personal  didactic  iș  
didactic  auxiliar  /  baza 
materială  existent  / 
bugetul  colii  i  alteș ș  
fonduri

Director, 
Administrator 

financiar, 
Responsabil 

achizi iiț

Anual, 
conform 
ofertei iș  

sugestiilor

Nivel accesibilitate la 
materialeaelevilorcu 
CES, apar inândț  
categoriilor/grupurilor 
vulnerabile

Materialele 
achizi ionateț

2. Asigurarea infrastructurii iș  
a  condiţiilor  materiale 
propice pentru 
promovarea  educa ieiț  
incluzive

Asigurarea fondurilor 
necesare  desfăşurării  înbune 
condi ii  aț  
activităţiprinatragerea  de 
fonduri,  proiecte cu O.N.G.-
uri

Director, comunitatea 
locală

Director, 
Administrator 

financiar

Anual Asigurarea  100%  a 
tuturor  fondurilor 
necesare

Bugetul 
colii,sumele ș

ob inute,ț
proiecte iș  
parteneriate

Opţiunea–relaţiicu comunitatea
a. Activită i de promovare a educa iei inclusive în comunitate-cre terea gradului de sensibilizarea opiniei publice în problema educaţiei ț ț ș incluzive.
b. Implicarea comunită ii în via aț ț  colară.ș
c. Stabilirea de parteneriate naţionale şi internaţionale în dezvoltarea şi promovarea educaţiei incluzive.

Nr.
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurseumane,
materiale,financiare

Responsabilită iț Termen de
realizare

Indicatoride
performan ăț

Evaluare

1. Derularea Proiectului 
SNAC

Desfă urareaunorac iunideș ț  
voluntariat,  valorificarea 

Cadre didactice, 
CJRAE,Responsabil 

ResponsabilSNAC 
Cadre didactice

Anual Organizarea a cel 
pu in3activită ide ț ț

Rapoartede 
activitate, 
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experien elor iț ș diferen elorț
tuturor copiilor

SNAC voluntariat pe an portofolii
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2. Stabilirea  ca  prioritate,  în 
colaborare  cu  serviciul 
social din cadrul Primăriei, 
a  integrării 
socialeacopiilordin
familii vulnerabile

Încheierea  unui  protocol  de 
colaborare cu serviciul social 
al Primăriei /Biserica/ Poli iaț

Director Responsabil– 
asisten ă socială,ț poli istț
/consumabile/bugetul 
coliiș

Coordonator 
proiecte iș

programeeducative 
colare iș ș

extra colareș
Director

Anual Încheiere protocolde 
colaborare

Protocolul de 
colaborare

4. Asigurarea unui management instituțional eficient, transparent, bazat pe entuziasm, motivare, implicare proactivă, 
prin implicarea a celor puțin 50% din totalul cadrelor didactice în procesul de luare a deciziilor și prin implicarea 
întregului personal, a beneficiariloreducației oferite, în procesul de asigurare a calității educației.

Opţiuneacurriculară:
a. Încurajarea participări beneficiarilor direc i i indirec i în stabilirea ofertei curriculare a colii, aliniată la cerin ele ț ș ț ș ț externe.
b. Dezvoltarea de către cadrele didactice a strategiilor de lucru în echipă,prin proiecte de grup,sesiuni demonstrative de dezbateri.
c. Eficientizarea activităţilor prin promovarea celor care dezvoltă spiritul de echipă, comunicare pozitivă, pasiune în activită ile ț desfă urate.ș

Nr. 
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurse umane, 
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende 
realizare

Indicatoride 
performan ăț

Evaluare

1. Construirea  şi  aplicarea 
unui management 
eficient, prin mobilizarea şi 
utilizarea  eficientă  a 
resurselor organizaţionale

Proiectarea  documentelor 
manageriale,  plecând  de  la 
nevoile  şcolii  şi  ale 
comunităţii  dar  i  prinș  
valorificarea  resurselor 
existente

Director,responsabilide 
comisii, responsabil 
CEAC,personal didactic 
auxiliar / legisla ie,ț  
echipamente, 
consumabile /bugetul
coliiș

Director
Conducătorii de 
compartimente 

Responsabilii de 
comisii

Anual Documente
manageriale iș  
strategii  de  lucru 
corect elaborate
pentru fiecare 
compartiment iș
comisiedelucru

Plan 
managerial, 
plan 
operational, 
proceduri,
activită i,alte ț
documente

2. Exprimarea la nivel
organizaţional de noi 

Atribuirea de
responsabilită iț iș sarcini 

Director, personalul
unită iiț / echipamente 

Director
Personal didactic 

Anual Valorificarea mai
Eficientă a resurselor 

Fi e de ș post,
decizii, 
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competenţeşiatitudini,ce echilibrate, constituirea IT, consumabile, auxiliar,comisiide umane şi materiale în rapoarte de
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constau  în  promovarea 
creativităţi şi a iniţiativei, a 
spiritului  de  echipă  şi  a 
modelelor competitive

echipelor de lucru, elaborarea 
de  proiecte  Participarea  la 
edin ele  CP,ș ț  

CA,comisiiledelucru,
dezbateri

legisla ia/bugetulț coliiș lucru,responsabili 
de arii curriculare

Vederea obţinerii de 
rezultate şi mai bune 
printr-un management

de
calitate

activită i, ț
proiecte etc 
Procesele 
verbale CP,
CA

3. Îmbunătă irea sistemului deț  
evaluare  a  calită ii  prinț  
eficientizarea  activită ilorț  
de  proiectare  iș  
monitorizare  a  realizării 
măsurilor stabilite,
aplicării  procedurilor 
interne  i  asigurareaș  
implicării active

Coordonarea aplicării 
procedurilor,elaborareade 
noiproceduri,actualizarea 
celor existente, 
implementarea 
instrumentelordeasigurare 
ievaluareaș calită ii i ț ș

monitorizarea activită ilorț  
de îmbunătă ireț

Director, cadre 
didactice,  comisii  de 
lucru,  CEAC,  personal 
didactic auxiliar/ 
legisla ie,  echipamenteț  
IT,  proceduri  /bugetul 
coliiș

Director 
Comisii de lucru, 
personalulunită iiț

Permanent Implicarea în 
procesul  de  luare  a 
deciziilor
La  începutul  anului 
colar  vor  fiș  

actualizate  toate 
procedurile  existente 
i  se  vor  elaboraș  

proceduri noi

Registru de 
proceduri 
elaborat 
Instrumente 
monitorizare 
i asigurare aș  

calitǎţii
educa ieiț

4. Încurajarea  participării 
beneficiarilor  direc i  înț  
stabilirea ofertei 
curriculare  la  dispozi iaț  
colii,  aliniată  la  cerin eleș ț  

externe

Elaborarea ofertei
educaţionale privind 
CDEOŞ în funcţie de nevoile 
identificate  şi  opţiunile 
exprimate de elevi i părin iș ț

Director, comisia pentru 
curriculum,  cadrele 
didactice,elevii,părin iiț
/metodologiaînvigoare
/bugetul coliiș

Comisiapentru 
curriculum, 
Coordonator 
proiecte iș

programeeducative 
colare iș ș

extra colare,ș  
cadreledidactice, 

CP, CA

Conform 
calendarului

100%  din  crearea  iș  
selec iaț ofertei 
curriculare la 
dispozi ia coliisăfieț ș  
realizatăprindialogul 
cu elevii i părin ii.ș ț

Oferta 
CDEOȘ
Op iunile ț
elevilor iș  
părin ilor, ț
procese 
verbale 
chestionare
desatisfac ieț
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Opţiunea–resurse umane
a. Identificarea nevoilor reale de pregătire ale cadrelor didactice,stimularea participării acestora în programe de formare continuă,în vederea creştere a calităţii 
resurselor umane angajate în unitate, în vederea îndeplinirii scopurilor educaţionale şi asigurarea calităţii în învăţământ, în vederea îmbunătă irii rela iilorț ț
Dintre colegi i dintre profesori i elevi, în vederea cre terii gradului de satisfac ie în raport cu activită ile desfă urate la ș ș ș ț ț ș coală.ș

b. Dezvoltarea capacităţilor de relaţionare în luarea deciziilor cu factorii relevanţi:structurile organizatorice ale  părinţilor i ș elevilor.
c. Responsabilizarea personalului în atingerea intelor strategice,respectând fi a postului i valorizând abilită ile ț ș ș ț personale.

Nr. 
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurse umane, 
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende 
realizare

Indicatoride 
performan ăț

Evaluare

1. Informarea permanentă a 
personalului în legăturăcu 
standardele de calitate
Monitorizarea  permanentă 
a activită ii personalului ț
prin raportare la 
standardele de calitate

Dezvoltarea unei culturi a 
calităţii pentru cel puţin 70% 
din membrii personalului 
didactic, didactic auxiliar, 
administrativ,părinţi,elevi, 
reprezentanţiai comunităţii

Cadre didactice, 
personal didactic 
auxiliar, personal 
administrativ/echipamen 
te IT, consumabile / 
bugetul colii, buget ș
local, costuri personal

Director 
CA 

CEAC

Permanent Standarde calitate 
Raportmonitorizare 
SCIM/anual
Două edin eanual ș ț
cuaceastătematică 
pe ordinea de zi 
Registru proceduri

Standardele 
de calitate

2. Motivarea personalului 
didactic,didactic auxiliar iș  
administrativ pentru
Învăţare pe tot parcursul 
vieţii
Creşterea
Responsabilităţii fiecărui 
cadru didactic pentru
Reuşita propriei cariere 
profesionale

Asigurareadocumentelor 
legislative în vigoare la
Nivelul unită iide ț învă ământț
Implicarea activă la 
rezolvarea unor probleme 
curente ale unită ii de către ț
personal
Dezvoltarea competen elor ț
de predare a cadrelor 
didactice, centrate pe
Dezvoltarea de competen e ț
cheie

Personalul unită ii/ ț
echipamente IT, 
consumabile, 
metodologii/bugetul 
coliiș

DirectorPersonal
didactic auxiliar 

i ș administrativ 
Cadre didactice

Permanent Toate 
compartimenteleau 
întocmit 
documentele 
manageriale la 
termen
Sus inere de ț
prezentări în 
conformitate cu 
tematica 
Diseminare de bune
Practici sau rezultate

Procese- 
verbaleCP, 
CA,
documentele 
manageriale, 
prezentări, 
rapoarte de 
activită iț
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/informări de la
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participărilasesiuni 
deformare,cursuri,
conferin eț

3. Dezvoltarea capacită ii ț
cadrului didactic de a
mobiliza,a combinaşia 
utiliza în mod autonom
capacităţile de cunoaştere, 
deprinderile şi
competenţele generale şi 
cele profesiosionale în 
acord cu diversele cerinţe 
specifice unui anumit 
context, situaţii sau 
probleme

Dezvoltarea competen elor ț
de predare ale cadrelor
didactice,centratăpe
dezvoltarea decompeten e- ț
cheie, prin abordarea
creativă a curriculumului 
na ionalț
Cre terea numărului de ș
lec ii sus inute prin ț ț
aplicarea strategiilor 
didactice activ- 
participative
Cre terea motiva iei pentru ș ț
sus inerea de activită i ț ț prin
Diseminarea bunelor 
practici

Director,cadre didactice
/echipamente IT,
consumabile,planificări
/bugetul coliiș

Cadredidactice Permanent Toate cadrele 
didactice vor fi 
asistate la lec ii si ț
rezultatele 
consemnateînfi e ș
de asisten ă la ore ț
80%dinlec iisunt ț
sus inute prin ț
metode active

Fi e de ș
asisten ăla ț
ore

4. Dezvoltarea 
competen elorț
personaluluididactic, 
didactic auxiliar i ș
administrativ

Participarea la cursuri de 
formare în domeniul 
managementului clasei de 
elevi pentru cadrele
didactice i cursuri în ș
domeniu pentru personalul 
auxiliar

Director,responsabil 
Comisia formare i ș
dezvoltare în cariera 
didactică, cadre 
didactice, personal 
didactic auxiliar iș
administrativ/bugetul 
coliiș

Cadredidactice iș  
personal  didactic 
auxiliar,formatori

Pe parcursul 
anului colar,ș  

conform 
ofertei de 
formare

Fi a de formare ș
continuă a unită iiț

Adeverin e, ț
diplome,
Fi ele ș
de 
formare
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Opţiunea–resurse materiale și financiare
a. Atragerea de sponsorizări pentru derularea proiectelor colii.ș
b. Completarea achiziţionării mijloacelor modern audiovizuale,a materialelor didactice încontextul digitalizării procesului educativ.

Nr. 
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurse umane, 
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende 
realizare

Indicatoride 
performan ăț

Evaluare

1. Atragerea de sponsorizări 
pentru derularea 
proiectelor coliiș

Cofinan area principalelorț  
proiecte ale coliiș

Director, coordonator 
proiecte /calendarul 
proiectelor/sponsorizări, 
ale unor institu ii, ONG ț
prin rela ii de parteneriatț

Director 
Coordonatori de 

proiecte, asocia iaț  
depărin i,institu iiț ț  

partenere

Conform 
calendarului 
proiectelor

Principalele proiecte 
ale colii vor fiș
cofinan ate în ț
propor iede70%ț

Draft de 
proiect,
raportări, 
procese 
verbal, 
contracte de 
sponsorizare

2. Îmbunătă irea  permanentăț  
a  caracteristicilor  spa iilorț  
colare  în  vederea  creăriiș  

unui  mediu  optim  de 
învă areț
Elaborarea unui necesar de 
mijloace  didactice  iș  
echipamente  IT  pentru 
toate  ariile  curriculare  în 
vederea  desfă urării  unuiș  
proces educativ
digitalizat,  modern  i  deș  
calitate

Identificarea  calculatoarelor 
i  a  altor  componente  careș  

trebuie înlocuite 
Identificarea sălilor de clasă 
în  care  este  necesară 
îmbunătă ireaț bazei 
materiale
Achizi ii  de  materialeț  
didactice pentru toate ariile 
curriculare
Dotarea compartimentelor
func ionale i  comisiilor  cuț ș  
calculatoare i alte dotăriș

Parteneri, Consiliul local, 
cadre didactice, serviciul 
financiar/baza materială 
existentă / bugetul colii,ș
sponsorizări, contribu iiț

Director 
Administrator 

financiar
Comisia de recep ieț

Anual Cre terea ș calitǎţii
Procesului educativ i ș
func ionalită iiț ț
spa iilor din ț unitate

Contracte 
sponsorizare 
Achizi ii ț
realizate
Lucrăride 
repara ieț
recep ionate ț
Bunuri
recep ionate ț
i intrate înș

inventar i ș în
gestiunea 
comisiilor



31

Opţiunea–relaţiicu comunitatea
a. Implicarea institu iilor cu interese duca ional în antrenarea cadrelor didactice i aț ț ș elevilor.
b. Dezvoltarea capacităţilor de relaţionare cu comunitatea locală.

Nr. 
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurse umane, 
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende 
realizare

Indicatoride 
performan ăț

Evaluare

1. Optimizarea colaborării cu
comunitatea locală, 

prin acţiuni comune de 
promovare a imaginii 
coliiș

Cre terea  numărului  deș  
parteneriate  cu  agen iț  
economici din
comunitate, ONG-uri (minim 
1 parteneriat anual) 
Includerea în oferta 
educativă a unor proiecte 
dedicate marcării zilelor 
importante din cultura 
poporuluiromân iistoria ș
locală i na ională derulate ș ț în

parteneriat cu
comunitatea locală

Elevi, părin i, cadre ț
didactice, invita i/ ț
consumabile,echipamente 
IT / bugetul colii,ș
sponsorizări

Director 
Cadredidactice,

Coordonator 
proiecte iș  
programe

Educative colareș  
i extra colare,ș ș  

membri ai
comunită iiț

Dedouăori 
pe an

Proiecte care au 
drept scop marcarea 
zilelor importante din 
cultura poporului
român iistoria ș
locală

Lista 
parteneriate, 
rapoarte
activită iț

2. Motivarea părin ilorț  
pentru  implicare  activă  în 
via a colii  ca parteneri  înț ș  
educa ieț

Cre tereaș numărului de 
activită i educative realizate ț
în parteneriat cu părin ii ț
Organizarea unor 
evenimentedesocializare 
comune profesori-părin iț

Cadre didactice,părin i, ț
elevi /echipamente IT, 
consumabile necesare
Derulării activităţilor/ 
bugetul coliiș

Director 
Coordonator 
proiecte iș  
programe

Educative colareș  
i extra colareș ș  

Cadre didactice

Conform 
planificării

Cel pu inț o 
activitate/eveniment 
pe modul 
Diseminarea
Exemplelor de bună 
practică

Număr de 
proiecte i ș
activită i înț  
care s-au 
implicat
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5. Dezvoltarea unor atitudini și   comportamente bazate pe valorile interculturalității în rândul elevilor și cadrelor 
didactice, prin creșterea anuală cu 25% a numărului de activități extracurriculare, a proiectelor și parteneriatelor 
locale, naționale și internaționale.

Opţiuneacurriculară:
a. Implicarea i responsabilizarea elevilor pentru o educa ie privind valorile interculturalită ii prin înfiinţarea de cercuri tematice ce vizeazăș ț ț  interculturalitatea.

Nr. 
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurse umane, 
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende 
realizare

Indicatoride 
performan ăț

Evaluare

1. Popularizarea  în  rândul 
elevilor  şi  al  părinţilor  a 
tuturor activităţilor 
derulate  la  nivelul  şcolii, 
prin  intermediul  siteului 
şcolii  i  a  paginii  deș  
Facebook

Înscrierea  elevilor  la 
cercurilor tematice din cadrul 
coliiș

Elevi,cadre didactice/ 
echipamente IT, 
consumabile/bugetul 
coliiș

Coordonator 
proiecte iș  
programe 

educative colare iș ș
extra colare,cadreș  

didactice

Octombrie Înfiin area i ț ș
înscrierea 
elevilor la 
aceste cercuri

Realizarea,  în  cadrul 
cercurilor,  de  proiecte  de 
parteneriat  educaţional  care 
au  ca  temă  valorile 
interculturalităţii, din 
perspectiva de iniţiator/
colaborator/  coordonator, 
bazate pe comunicare

Elevi,  cadre  didactice/ 
echipamente IT,
consumabile / 
sponsorizări,  bugetul 
coliiș

Coordonator 
proiecte iș

programeeducative 
colare iș ș

extra colare,cadreș  
didactice

Anual Cel  pu in  2  proiecteț  
anual,  atât  la  ciclul 
primar,cât ilaciclulș  
gimnazial

Existen a ț
proiectelor

2. Promovarea valorilor 
moral-civice,culturale 
specifice societă ii ț
democratice

- Includerea unor teme care 
să  promoveze  valorile 
interculturalită ii  în  cadrulț  
orelor  de  consieliere  iș  

Învă ători,  dirigin i,ț ț  
elevi/  echipamente  IT, 
consumabile,  materiale 
informative,softuri

Coordonator 
proiecte iș

Programe educative 
colare iș ș

Permanent Număr cadre 
didactice/elevi
implica iț în
activită ileț sociale

Planificările 
calendaristice 
Lista
activită ilor ț
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orientare;
- Organizarea  de  activită iț  
extra colarepeș această

educa ionale  privindț  
modalită idepromovareț  
a valorilor

extra colare,ș  
învă ătorii,ț  
dirigin iiț

/culturale extra colareș
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temă; interculturale/ bugetul 
coliiș

Opţiunea–resurse umane
a. Stimularea, prin distincţii şi premii, a cadrelor didactice care se implică în proiecte şi activităţi care abordează tema interculturalităţii.
b. Recompensarea elevilor care obţin rezultate deosebite la concursuri şi proiecte pe tema interculturalităţii.

Nr.
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurseumane,
materiale,financiare

Responsabilită iț Termen de
realizare

Indicatoride
performan ăț

Evaluare

1. Recunoa terea  meritelorș  
personalului  didactic 
performant  –  cu  rol 
determinant în 
promovarea  principiilor  şi 
valorilor interculturalităţii

Evidenţierea cadrelor 
didactice  performante,  în 
cadrul şedinţelor C.P., C.A.

Cadre didactice/ 
echipamente IT, 
consumabile/bugetul 
coliiș

Director Permanent Recunoa tereaș
merituliui  în  cadrul 
edin elor C.A. iș ț ș C.P.

Procese- 
verbaleC.P., 
C.A.

Susţinerea cadrelor 
didactice  performante  în 
vederea  obţinerii  gradaţiilor 
de merit

Cadre didactice/ 
echipamente IT, 
consumabile/bugetul 
coliiș

Director Martie Ob inerea grada iilor ț ț
de merit

Grada iile de ț
merit
ob inuteț

2. Motivarea  cu  premii 
acordate  elevilor  care 
promovează  principiile  şi 
valorile  interculturalităţii 
prin  rezultatele  deosebite 
obţinute

Evidenţierea elevilor 
performanţi, în cadrul 
lectoratelorcupărinţii,cu 
prilejul Zilei Şcolii 
Acordarea de premii 
elevilor cu rezultate 
deosebite

Elevii performan iț / 
Consiliul Local

Director,învă ători, ț
dirigin iț

Anual Acordarea  de  premii 
pentru  to i  elevii  cuț  
rezultate deosebite

Existen a ț
premiilor, 
Tabele cu 
premian ii, ț
procese 
verbale
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Opţiunea–resursematerialeși financiare
a. Atragerea de resurse financiare extrabugetare în vederea realizării materialelor de promovarea principiului interculturalităţii.
b. Asigurarea bazei logistice necesare mediatizării periodice a activităţilor şcolii şi a diseminării informaţiilor,în ceea ce priveşte interculturalitatea.

Nr. 
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurse umane, 
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende 
realizare

Indicatoride 
performan ăț

Evaluare

1. Identificarea  surselor  de 
venit  pentru  realizarea 
materialelornecesare
activităţilor  şi  a 
schimburilor  de  bune 
practici,  care  vizează 
interculturalitatea,
inclusivîn mediul online

Colaborarea  cu  Consiliul 
reprezentativ  al   părinţilor, 
diferiţi  sponsori  în  scopul 
sprijinirii  financiarea  editării 
materialelor  de  promovare  a 
activităţilor şi schimburilor de 
bune  practici  care  vizează 
interculturalitatea  (pliante, 
panouri  de  prezentare, 
produsecreative,elemente
artistice,sitewebetc.)

cadre didactice, sponsori 
/  echipamente  IT, 
consumabile  / 
contribu iialeAsocia ieiț ț  
de părin i, sponsorizăriț

Director De două ori 
pe an

Sponsorizarea  a  cel 
pu in  30%  dintreț  
activită ileț
desfă urateș

Procese- 
verbale ale 
edin elorș ț

Asocia ieide ț
părin i, ț
Contractele 
de 
sponsorizare

2. Valorificarea  într-un  mod 
eficient  a  dotării/bazei 
materiale  a  şcolii  în 
activităţile  desfăşurate 
pentru  dezvoltarea  unor 
atitudini iș
comportamente  bazate  pe 
valorile interculturalită ii înț  
rândul elevilor iș

Reactualizarea  informaţiilor 
afişate  pe  panourile, 
avizierele de pe fiecare nivel 
al şcolii

Cadre didactice/
Panouri, aviziere, 
consumabile  necesare 
reactualizării
informa iilor/ț bugetul
coliiș

Responsabilul 
comisiei de 
promovare a

Imaginii coliiș

Lunar Actualizare a lunarăa 
panourilor,avizierelor

Existen a ț
panourilor, 
informa iilor ț
actualizate

Actualizare a site-ului şcolii şi 
a paginii de Facebook

Administrator site/ 
echipamente IT /bugetul 
coliiș

Administratorsite Lunar Cel pu in 2 postări pe ț
lună

Existen a ț
postărilor
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cadrelor didactice
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Opţiunea–relaţiicu comunitatea
a. Sensibilizarea partenerilor sociali în sprijinirea i realizarea unor ac iuni ce au drept scop cre terea responsabilită ii în rândul elevilor fa ă de valorile ș ț ș ț ț
interculturalită ii.ț
b. Pun i de legătură i spa ii de întâlnire, nu doar cu familiile elevilor, ci i cu institu iile i cu organiza iile locale,pe care să le antreneze în proiecte comune, ț ș ț ș ț ș ț
benefice întregii comunită i.ț
c. Participarea colii la evenimente de promovarea interculturalităţii,în unităţi şcolare,dar şi culturale şi ș sociale.

Nr.
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurseumane,
materiale,financiare

Responsabilită iț Termen de
realizare

Indicatoride
performan ăț

Evaluare

1. Optimizarea
parteneriatului  coală-ș  
familie-comunitate  prin 
implicarea factorilor de
decizie  locală  în derularea 
procesuluiinstructiv-

Ziua coliiȘ Elevi,  părin i,  cadreț  
didactice,  invita i  /ț  
bugetul colii,ș  
sponsorizări

Cadredidactice, 
Coordonator 
proiecte iș

Programe educative 
colare iș ș

extra colareș

Decembrie Cel  pu in  100  deț  
părin i  participan i  iț ț ș  
15 invita iț

Procese 
verbale, 
fotografii, 
rapoarte de 
activitate
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educativ,  prin  acţiuni 
comune  de  promovare  a 
principiilor  şi  valorilor 
interculturalităţii

Programul Na ional „ coala ț Ș
Altfel”

Elevi,  cadre  didactice, 
parteneri  /Echipamente 
IT, consumabile 
necesare derulării 
activităţilor  /  bugetul 
colii, sponsorizăriș

Echipa de 
coordonarea 
programului

Conform 
planificării

Cel puţin 50 depărinţi 
i  parteneri  ș implicaţi

în
activităţilederulate

Rapoarte de 
activitate,
existen a ț
fotografiilor

Sărbătorirea unor 
evenimente  ale  comunităţii 
locale,  din anumite zone ale 
ţării  sau  ale  altor  ţări 
(Crăciunul,  Anul  Nou, 
Paştele,  Ziua  Europei,  zilele 
unor ţări, etc.)

Elevi,  părin i,  invita i  /ț ț  
Săli de clasă, bibliotecă, 
terenul  de  sport, 
echipamente IT /bugetul 
coliiș

Coordonator 
proiecte iș

Programe educative 
colare iș ș

extra colare,cadreș  
didactice

Peparcursul 
anului 
colar,ș  

conform 
planificării

Cel pu inț 10
evenimente
desfă urateș pe
parcursul anului 
colarș

Rapoarte de 
activitate, 
număr 
evenimente
desfă urateș

Încheierea  de  parteneriate 
între unitatea de învă ământ iț ș  
comunitatea locală (primărie, 
biserică,  ONG-  uri,  firme 
private)  pentru  desfă urareaș  
de activită i  de promovare aț  
valorilor  colii  în  cadrulș  
comunită ii  cu  elemente  deț  
cultură expresive

Părin i,  cadre  didactice,ț  
comunitatea  locală  / 
echipamente IT, 
consumabile  /  bugetul 
coliiș

Cadredidactice, 
Coordonator 
proiecte iș

programeeducative 
colare iș ș

extra colareș

Permanent Celpu inț 2
parteneriate  încheiate 
cu  fiecare  dintre 
partenerii din 
comunitatea locală

Acorduri de 
parteneriat
încheiate, 
numărul 
părin ilor,ț
reprezentan i ț
lor
comunită iişi ț
partenerilor
tradi ionali ț
implica iț
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2. Cre terea gradul deș  
participare a 
elevilorşicadrelor 
didactice în
activităţi
extraşcolare diverse, 
proiecte i parteneriateș

Participarea  la  expoziţii, 
vernisaje,  activităţi  de 
promovare a
interculturalităţii, din 
muzee, teatre,
cinematografe, biblioteci, alte 
instituţii  de  cultură,  inclusiv 
desfăşurate în mediul online, 
cu  parteneri  străini,  pentru 
schimburi 
interculturaledirectede
bunepractici

Elevi, membrii 
cercurilor temtice, cadre 
didactice  /  materiale  de 
promovare  /  bugetul 
coliiș

Cadredidactice, 
Coordonator 
proiecte iș

programeeducative 
colare iș ș

extra colareș

Periodic Celpu inț 1
participare  pe  modul 
la  aceste  activită i,ț  
pentru fiecare nivelde 
învă ământț

Procesul 
verbal al 
activită ilor, ț
albume 
foto/video

6. Implicarea școlii în educația privind schimbările climatice și mediulși creșterea gradului de sustenabilitate a 
unității de învățământ prin reducerea amprentei de dioxid de carbon cu cel puțin 15% până la finalul anului școlar.

Opţiunea curriculară:
a. Dezvoltarea capacită ii elevilor de a reflecta i de a ac iona în vederea protejării mediului i utilizării sustenabile a resurselor ț ș ț ș naturale.
b. Diversificarea metodelor de predare–învă are i interac iune la clasă prin integrarea i utilizarea noilor tehnologii,pentru crearea unui ecosystem digital ț ș ț ș
extins pentru educa ia privind schimbările climatice i mediul i desfă urarea de activită i în aer liber.ț ș ș ș ț
c. Înfiin area de cluburi în unitatea de învă ământ,dedicate schimbărilor climatice cu resurseț ț  dedicate.

Nr. 
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurse umane, 
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende 
realizare

Indicatoride 
performan ăț

Evaluare

1. Asigurarea  accesului 
elevilor  la  informa iiț  
referitoare  la  factorii  care 
ducladegradarea

Participarea la proiecte,în 
cadrul clasei
Organizarea unor activităţi 
ecologice

Cadreledidactice,elevii
/ baza materială a 
unită ii / bugetul coliiț ș

Echipa de 
coordonarea 
programului

„Săptămâna verde”
Cadreledidactice

Conform 
calendarului
„Săptămâna 

verde”

Implementarea
tuturor  activită ilorț  
din calendarul 
programului

Oferta de 
activită i, ț
rapoarte de 
activitate
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mediului iș schimbările Ilustrarea unor date
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climatice importante din calendarul 
activităţilor ecologice 
Organizareaunorconcursuri 
de afişe, materiale 
publicitare pentru a face 
cunoscute efectele poluării în 
zonă
Realizarea unor machete şi a 
unor obiecte publicitare
din deşeuri

2. Diversificarea metodelor de 
predare  –  învă are  iț ș  
interac iune  la  clasă  prinț  
integrarea  i  utilizareaș  
noilor  tehnologii,  pentru 
crearea  unui  ecosistem 
digital  extins  pentru 
educa iaț privind 
schimbările  climatice  iș  
mediul

Utilizarea  noilor  tehnologii 
(platforme  digitale  integrate 
i/aplica ii) în educa ia pentruș ț ț  

mediu  i  schimbărileș  
climatice  -  telefoane 
inteligente, tablete, 
laptopuri  i  alte  dispozitiveș  
electronice care pot fi puse în 
slujba  educa iei  privindț  
schimbările climatice

Cadrele didactice,elevii
/ baza materială a 
unită ii / bugetul coliiț ș

Cadrele didactice Conform 
planificării

Men inerea elevilorț  
în permanentă 
conexiune cu
Informa ii i activită iț ș ț  
relevante 
Intensificarea
Comunicării prin
dezvoltareadere ele ț
tematice
Includerea copiilor 
din medii 
dezavantajate

Rapoarte de 
activitate

Opţiunea–resurse umane
a. Formarea i actualizarea permanentă a cuno tin elor profesorilor i a reprezentan ilor colii,cu informa ia ș ș ț ș ț ș ț relevantă.
b. Men inerea elevilor în permanent conexiune cu informa ii i activită i ț ț ș ț relevante.
c. Oferirea de programe de formare,motivare i responsabilizare a managementului i personalului administrative din unitate în vederea adoptării unei culture ș ș
a sustenabilită ii, inclusiv pentru crearea unui plan de mentenan ă sustenabilă a unită ii.ț ț ț
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Nr.
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurseumane,
materiale,financiare

Responsabilită iț Termen de
realizare

Indicatoride
performan ăț

Evaluare

1. Formarea  i  stimulareaș  
resursei umane implicate în 
predarea/transmiterea  de 
informa ii  pentru  ț educa iaț

privind 
schimbările  climatice  iș  
mediul

Oferirea de
cursuri/programe de 
formare,  motivare  iș  
responsabilizare a 
personalului  din  unitate  în 
vederea adoptării unei culturi 
a  sustenabilită ii,  înț  
predarea/transmiterea  de 
informa ii  pentru  educa iaț ț  
privind schimbările
climatice i ș mediul

Cadrele didactice, 
furnizorii  de  formare  / 
bugetul coliiș

Cadreledidactice 
Comisia pentru 

formare şi
dezvoltare în 

carieradidactică

Conform 
oferteide 
formare

Cadrele didactice vor 
participa la cel pu in1ț  
curs de formare

Adeverin e iț ș  
diplome  de 
participare

2. Men inerea  elevilor  înț  
permanentă  conexiune  cu 
informa ii  i  activită iț ș ț  
relevante

Înfiin area de cercuri tematiceț  
pentru  dezvoltarea 
competen elorț elevilor 
necesare  ac iunilor  pentruț  
atenuarea  i  adaptarea  laș  
schimbările  climatice  iș  
protejarea mediului: 
dezbateri,  lucru  în  echipă, 
proiecteîncadrulclasei ialș  
colii,ș crearea şi 

interpretarea  unor  scenete, 
dramatizări,peteme
ecologice,organizarede

Elevii,cadreledidactice
/  echipamente  IT, 
consumabile  /  bugetul 
colii, sponsorizăriș

Director 
Cadredidactice

Conform 
planificării

Cel  pu in  5  cercuriț  
tematice pe parcursul 
anului colarș

Rapoarte de 
activitate,rez
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concursuri

Opţiunea–resurse materiale și financiare
a. Utilizarea mediului exterior clădirii unită ii ca un context integrat pentru învăţare – contribuie la îmbunătăţirea rezultatelor elevilor, la reducerea problemelorț  
de comportament i la creşterea implicării elevilor.ș
b. Reducerea  amprentei  de  dioxid  de  carbon  a  unită ii  prin  reabilitarea  termică,  iluminarea  cu  un  consum  redus  de  energie,  utilizarea  materialelorț  
sustenabile,extinderea suprafe ei verzi din curtea unită ii, monitorizarea comparativă a consumului de apă şi energie, reducerea cantită ii de eurilor produse înț ț ț ș  
coală.ș

c. Recunoaşterea rezultatelor obţinute de cei care contribuie la cre terea gradului de sustenabilitate al unită ii de învă ământ prin oferirea de stimulente,ș ț ț  
recompense, precum i organizarea de evenimente de sărbătorire.ș
d. Accesarea de granturi/fonduri nerambursabile pentru finan area unor proiecte sau programe - prin care să se sus ină atât educa ia, cât i infrastructura ț ț ț ș colară.ș

Nr.
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurseumane,
materiale,financiare

Responsabilită iț Termen de
realizare

Indicatoride
performan ăț

Evaluare

1. Învă areaț bazată pe 
loca ieț

Cadrele  didactice  vor 
desfă ura  activită i  în  aerș ț  
liber,  folosindzonele  verzi 
din  jurul  unită ii  deț  
învă ământ, mediul exteriorț  
clădirii  unită ii,  zoneleț  
sustenabile identificate

Cadrele  didactice  / 
locurile în care se poate 
face educa ie în aer liber/ț  
bugetul coliiș

Cadreledidactice, 
Echipa de 

coordonare a 
programului

Conform 
calendarului
„Săptămâna 
verde” dar 

i cu alteș  
ocazii

Elevii  i  cadreleș  
didacticefolosesc
spa iileț din
comunitatea  din  care 
fac  parte  ca  spa ii  iț ș  
oportunită iț de
învă areț

Rapoarte de 
activitate



44

2. Recunoa terea rezultatelorș Recunoaşterea  rezultatelor 
obţinute  de  cei  care 
contribuie  la  cre tereaș  
gradului de sustenabilitateal 
unită ii  de  învă ământprinț ț  
oferirea  de  stimulente, 
recompense, organizarea de 
evenimente de sărbătorire

Director, cadrele 
didactice  /  diplome, 
consumabile  /  bugetul 
colii,ș dona ii,ț  

sponsorizări

Director 
Coordonator 
proiecte iș

programeeducative 
colare iș ș

extra colareș

Conform 
planificării

Pentru fiecare 
activitate  se  va  oferi 
cel pu in o diplomădeț  
participare
Cel  pu in  unț  
eveniment  pentru 
marcarea  rezultatelor 
deosebite

Nr. 
recompense, 
stimulente 
acordate, nr, 
evenimentelor 
desărbătorire, 
raporate de 
activitate

3. Reducereaamprenteide 
dioxid de carbon

Implementarea  de  proiecte 
pentru atragerea de fonduri 
europene pentru:
- reabilitareatermică;
- alimentarea  cu  energie 
electricăprodusădepanouri 
fotovoltaice;
- extindereasuprafe ei  verziț  
din  curtea  unită ii,ț  
extinderea  vegeta iei  iț ș  
numărului de arbori;
- utilizarea  materialelor 
sustenabile,  cu  design 
ecologic  i  o  amprentă  deș  
carbon cât mai mică

Autorită ile  locale  /ț  
Coordonator  proiecte  iș  
programe  educative 
colare  i  extra colare/ș ș ș  

planul  de  mentenan ăț  
sustenabilă  /  bugetul 
local,  sponsorizări, 
fonduri europemne

Director Conform 
calendarului

Reducereaamprentei 
de dioxid de carbon

Investi ii ț
realizate,
îmbunătă ireaț  
infrastructurii 
colare, ș

fonduriatrase

Opţiunea–relaţiicu comunitatea
a.Intermedierea de sponsorizări sau colaborări cu speciali ti.ș
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c.Dezvoltarea de parteneriate,colaborări cu familiile elevilor,cu primăria,comunitatea locală,diverseONG-uri de mediu,pentru proiecte de mediu comune.
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d.Colaborarea cu primăria pentru sus inerea reabilitării ț unită ii.ț

Nr. 
crt.

Obiective Acţiunipropuse Resurse umane, 
materiale,financiare

Responsabilită iț Termende 
realizare

Indicatoride 
performan ăț

Evaluare

1. Dezvoltarea de 
parteneriate,  colaborări  cu 
familiile  elevilor,  cu 
primăria,  comunitatea 
locală, diverse ONG-uri de 
mediu,  pentru  proiecte  de 
mediu comune

Organizarea/desfă urarea ș
unor proiecte, dezbateri, 
workshop-uri în colaborare 
cu ONG-uri de mediu, 
familiile elevilor iș  
comunitatea locală privind 
teme de actualitate care 
contribuie la atingerea 
obiectivelor de dezvoltare 
durabilă i pentru ș atragerea
De sponsorizări

Comunitatea  locală, 
ONG-uri  de  mediu, 
elevi,  părin i  /ț  
echipamente  IT,  baza 
materială  existentă  / 
bugetul colii,ș  
sponsorizări

Cadrele didactice, 
responsabilul de 

mediu

Conform 
calendarului

Implicarea tuturor 
actorilor în
implementarea 
obiectivelor de 
dezvoltare durabilă

Rapoarteale 
proiectelor
desfă urate, ș
dezbaterilor 
iworkshop- ș

urilor 
Contracte de 
sponsorizare

2. Reabilitatea  unită ii  deț  
învă ământ,  în  vedereaț  
cre terii  gradului  lor  deș  
sustenabilitate i a reduceriiș  
amprentei de carbon

Intermedierea  de  colaborări 
cu  Primăria  în  vederea 
derulării următoarelor:
- dezvoltarea  infrastructurii 
de  colectare  selectivă  în 
unitate:  co uri  cuș  
separatoare marcate explicit 
pentru metal,  hârtie,  plastic 
etc.  în  clase,  pe  holuri,  în 
curtea unită ii de ț învă ământț
- sisteme de strângere a

de eurilor din clase ș cu 

Director,  Primărie   / 
bugetul local

Director 
Autorită ilelocaleț

Conform 
sprijinului 
oferit de 
Primărie

Implicarea  Primăriei 
în reabilitarea unită iiț  
de învă ământț

Investi ii ț
realizate
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separatoare  pentru  uzul 
personalului  care  face 
cură enie în unitateț
-  optimizareaconsumuluide 
apă  prin  instalarea  unor 
obiecte  sanitare  cu  debit 
redus
- - implementarea măsurilor 
de  prevenire  i  reducere  aș  
contaminării  acolo  unde 
concentra ia  de  radonț  
depă estelimitaadmisăș de

legisla ia în ț vigoare
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