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CAPITOLUL I
CONTEXTUL

CAPITOLUL I

Planul de Dezvoltare Institutionald al Scolii Gimnaziale Tatarusi (PDI) reprezinta un
document de planificare strategica a ofertei de formare prin Invatdmant profesional si tehnic
in perspectiva anului 2026, care poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de formare
profesionald pentru elevii din comuna Tatarusi.

In contextul aderarii Romaniei la Uniunea Europeana, cerinta respectirii
standardelor europene este obligatorie. Un domeniu social care necesita strategii de dezvoltare
si inovare pentru a corespunde normelor europene, il reprezinta invatamantul.

Odata cu semnarea Tratatului de Aderare la Uniunea Europeana, Romania s-a angajat,

printre altele,sa dezvolte un invatamant capabil sa raspunda nevoilor de educatie europeana.

Reforma invatdmantului romanesc a inceput in urma cu cativa ani si s-a concretizat
prin dezvoltarea si implementarea unor strategii educationale care au avut la baza modelele
functionale ale altor tari europene.

Reforma a vizat atat schimbari la nivel managerial si de conducere, cat si la nivelul
proiectdrii si aplicarii noului curriculum scolar.

Idealul educational al invatamantului romanesc actual consta in dezvoltarea unei
personalitati capabile sa faca fata necesitatilor si provocarilor lansate de societatea europeana
contemporana.

Schimbarile din sistemul educational s-au reflectat si la nivelul programelor scolare
prin impunerea unor obiective cu referinte pragmatice: dezvoltarea de abilitati comunicationa
le, de relationare si practice a gandirii critice si creative. Elevul este incurajat si ajutat sa-si
dezvolte atitudini comportamentale si actionale prin interiorizarea modelelor si nu prin
preluarea nediferensiata a acestora.

Un alt aspect important al reformei vizeaza imbunatatirea bazei materiale a unitatilor
Invatiamant prin dotarea laboratoarelor, implementarea noii tehnologii si refacerea cladirilor
astfel incat sa corespunda normelor de igiena si sanatate.

Dar reforma educatiei romanesti are un obiectiv care depaseste cadrele
formale ale scolii. Un accent tot mai mare se pune pe promovarea educatiei permanente si pe
stabilirea de parteneriate cu celelalte instututii cu valente educative: biserica, armata,
intreprinderi, massmedia, comunitatilocale.

In toate tarile civilizate, invatimantul constituie o prioritate nationala. Principala
preocupare a invataimantului romanesc este si trebuie si fie calitatea. Incercarea de a raspunde
cerintelor societatii contemporane si de a oferi romanilor sanse egale cu cele ale membrilor
statelor europene, trebuie sa se Incerce imbunatatirea serviciilor educative pentru ca acestea sa
atingd obiective concrete cum ar fi:

Datele statistice au fost actualizate pe baza informatiilor oferite de:

+ Noul sistem de finantare i administrare a invatdmantului preuniversitar;
+ Asigurarea calitatii Tn educatie;
+ Calitatea s1 managementul calitatii n institutiile de invatdmant;

+ Parteneriatul social in formarea profesionala;



1.1 SCOPUL
Planul de dezvoltare institutionala al scolii face parte din sistemul de asigurare al calitatii,
el este un mijloc de comunicare Intre scoala si principalii sai parteneri reflectand nivelul de

performanta al scolii.

1.2 MISIUNEA SCOLIT

Fiecare elev va fi sprijinit sd-si cunoasca si sa-si dezvolte potentialul si aptitudinile in
functie de interesul si motivatiile personale, sd-si dezvolte astfel personalitatea incat traiectul
lui existential, social si profesional sa se poatd desfasura sub semnul succesului. Scoala
noastrd garanteaza accesul continuu la invatare pentru a forma competentele necesare.

Scoala Gimnaziala Tatarusi isi propune sa devina cea mai buna optiune educationala

pentru comunitatea apropiata si sa conduca elevii catre etapele superioare.

VIZIUNEA SCOLII GIMNAZIALE TATARUSI

In aceastd scoald fiecare persoana sa se simta bine, sa fie respectata, apreciata si

incurajatd. Scoala Gimnaziala Tatarusi are dreot obiective:

OBIECTIVE STRATEGICE

1.Crearea si mentinerea in scoala a unui climat de siguranta fizica si psihica necesar derularii
optime a activitatilor scolare si extrascolare, mediu de invatare colaborativ.

2. Revizuirea calitdtii proceselor de predare — invatare — evaluare in vederea dezvoltarii
armonioase a personalitatii elevilor, obtinere de feedback intre profesor-invatare-elev.

3. Dezvoltarea dimensiunii culturale a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate locale,
nationale si europene, concomitent cu pastrarea si promovarea trecutului, a traditiilor si
obiceiurilor locale.

4. Dezvoltarea scolii, a resurselor umane si materiale pentru un invatamant de calitate prin

accesarea fondurilor europene si atragerea sponsorizarii.



Directiile prioritare de actiune ale scolii privesc urmatoarele aspecte:

- a oferi un loc in care fiecare elev sa-si dezvolte personalitatea si talentele si sa se pregateasca
temeinic pentru integrare in societate in conformitate si cu normele comunitatii europene;
- a oferi fiecarui elev sansa pregatirii sale, ajutdndu-1 sa-si dezvolte o gandire critica, curioasa,
sa se dezvolte din punct de vedere profesional, social si personal, astfel incat in momentul
absolvirii, fiecare sa aiba cele mai bune rezultate de care este capabil, sa fie pregatit pentru o
treapta superioara de educatie si un bun cetatean.
Nevoile de educatie, identificate la nivelul societatii si al comunitatii vizeaza urmatoarele

aspecte :

1. Dezvoltarea individuala a elevului
"Produsul finit" al educatiei oferite trebuie sa fie un cetitean european, pregatit pentru
competitie profesionald si sociald, cu principii morale sandtoase si cu personalitate bine
dezvoltata.

2. Crearea unui climat de munca si de invatare stimulativ
Este incurajat atat spiritul de echipa (lucru in echipd) cat si rezultatul individual in activitatea
educativa.

3. Asigurarea parintilor ca educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, printr-o
formare personala permanenta
Educatia elevilor se realizeaza intr-un mediu sigur atat in sensul "securitatii", "sigurantei" cat
si in sensul "formarii permanente". Parteneriatul cu Jandarmeria si Politia

Trecerea de la un nivel la altul este mai usoara prin sprijinul oferit de cadrele didactice
cu obogata experientd psihopedagogica.

Partenerii educationali ai scolii: elevi, parinti, comunitate, institutii publice au
beneficiat prin implicare si competentele profesionale ale cadrelor didactice, didactic-auxiliar
si administrativ de certitudini: educatie, decentd, siguranta, deschidere spre modalitate de

actiune care poate genera dezvoltarea durabila.

Fata de versiunea anterioara, prezenta versiune contine urmatoarele elemente de noutate:
e extinderea ariei de cuprindere a indicatorilor si abordarea formdrii profesionale

continue;



e abordarea intregii problematici a planificdrii ofertei educationale in contextul unor noi
realitdti, cu o puternicd dinamicd, generate de noul statut al Romdniei ca stat membru al

UE.

Scaderile prognozate pentru totalul populatiei regiunii si mai ales scaderile inregistrate
la populatia cu varsta intre 10-14 si 15 — 19 ani vor influenta structura retelei scolare pentru
IPT, prin concentrarea activitatilor i cresterea competitiei intre scoli.

Scoala Gimnaziala Tatdrusi pune accent pe calitate in formarea profesionala, certificata
prin insertia socio-profesionala a absolventilor.

Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-15 ani din mediul rural decat
cea din mediul urban ridica problema adaptarii retelei scolare de formare profesionald initiala
si a adoptarii unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii, cu asigurarea
egalitatii sanselor.

Ponderea mare a populatiei somere din grupa 15-24 ani apreciem ca trebuie sa fie obiect
de analizd la nivel local si la nivelul parteneriatului scoald-angajatori-familie pentru
identificarea cauzelor care au generat situatiile (oferta educationala neadecvata cerintelor pietei
muncii, competentele scazute ale absolventilor in raport cu cerintele angajatorilor, refuzul
absolventilor pentru incadrare in anumite meserii sau pentru formare initiald in meserii cerute
pe piata muncii, lipsa de atractivitate a specificului meseriei, lipsa de motivare finaciara a
ocupatiilor, lipsa de orientare corelata cu competente aptitudini aspiratii personale) si adoptarea
masurilor pentru diminuarea fenomenului.

Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere-oferta in perspectiva 2024 apreciem ca
este necesarad adaptarea ofertei de formare initiala Tn urmatoarele directii:

Preocuparea esentiald a scolilor trebuie sd fie aceea de asigurare a unei calitati a
formarii profesionale, menita sa conduca la dobandirea de catre absolventi a competentelor
profesionale la nivelul standardelor de pregatire profesionald europene.

Acest lucru se poate obtine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale si financiare ale
scolilor si a unor parteneriate durabile scoala-angajatori.

Din analiza aspectelor privind consilierea si orientarea scolara si profesionald se
desprinde faptul ca nu existd cabinet de orientare si consiliere §inici consilier,aceasta facandu-
se de catre diriginti.

Scoala noastra a beneficiat de un proiect PNRR, in colaborare cu UAT Tatarusi si cu

Consiliul Judetean prin care au fost dotate toate salile de clasa cu mobilier si echipamente



digitale. Au fost dotate si 1 laborator de stiinte, 1 laborator de informatica si tic, 1 sala de

sport, 1 cabinet psihopedagogic.

1.4. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.4.1. Cadrul geografic si cultural

Comuna Tatarusi se afld situatd in partea de est a Romaniei, In vestul Podisului

Moldovenesc, in jumadtatea sudicd a interfluviului Moldova-Siret. Este asezata iIn NV-ul

judetului lasi, la limita cu judetul Suceava, la 103 km de municipiul lasi si circa 20 km de

municipiul Pascani.

Vecinii comunei Tatarusi sunt:

» laN - satul Probota, comuna Dolhasca, judetul Suceava;
la V - comuna Forasti, judetul Suceava;

la SV - satul Brosteni, com. Draguseni, judetul Suceava;
la E - satul Heci, comuna Lespezi, judetul lasi:

la SE - satul Contesti, comuna Valea Seaca, judetul Iasi:

Y V V V V

la S - satul Homita, comuna Cristesti, judetul Iasi.

Pe teritoriul comunei se afla cinci sate:

+

= & & ¥

Tatarusi (resedinta comunei):

Pietrosu (fost Tatarusii Mici), asezat la poalele dealului Pietrosu:

Uda, asezat pe valea paraului Conteasca (numit aici si Paraul cel Mare):
Torcani, situat in Dealul Iorcanilor:

Vilcica, raspandit pe valea paraului cu acelasi nume.

Comuna este aproape inconjuratd de dealuri Tmpadurite la N, V, NV, SE, NE.

Topografic, localitatea este Intretdiatd de meridianul de 26 grade si 33 minute

longitudine estica paraleld de 47 grade si 33 minute latitudine nordica cu suprafata de 6542 ha.



Comuna Tatarusi este situata la nord de municipiul Pascani, al doilea orag ca importantd in
judetul Tasi. In zona
Pascani si in comund se
evidentiaza tendinta
continud de Tmbatranire
demografica a populatiei,
in  special  datoritd
scaderii natalitatii.
Populatia scolara
previzionata pentru anul

2025 este I1n masiva

scadere, ceea ce va duce
la scdderea numarului de clase respectiv, la reducerea corespunzétoare a numarului de norme
didactice. Reconversia profesionald a cadrelor didactice este o activitate ce are caracter
prioritar, tinand cont de:

v mutatiile de pe piata muncii care vor solicita calificari si competente noi;

v' cerintele sporite in asigurarea calitatii in formare;

v’ existenta premiselor de dezvoltare a unei piete educationale concurentiale.

Intensificarea preocuparilor de dezvoltare a unor programe de formare pentru adulti in
conformitate cu dinamica pietii muncii, asociata tendintei de crestere a populatiei active ce se

manifesta la nivelul judetului.

1.4.2. Tinte strategice

1. Cresterea calitatii invatamantului la standarde europene si centrarea educatiei pe elev
prin tehnologizarea activitatii de predare-invatare, schimburi de experienta si
parteneriate,utilizarea de chestionare pe stiluri de invatare la toate clasele si programe adaptate.

2. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii Tn vederea cresterii competitivitatii, a

dezvoltarii personale si a potentialului de angajare prin participarea la perfectionari.

3. Reducerea anuald a ratei absenteismului scolar cu minim 20% prin identificarea
corectd a cauzelor si prin aplicarea unor solutii optime.

5. Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a Invatarii prin folosirea metodelor

practice sau cuantificabile a rezultatelor invatarii.



6. Asigurarea conditiilor materiale optime pentru realizarea activitatilor instructiv-
educative
8. Aplicarea legislatei cu privire la implementarea descentralizarii.

9. Sustinerea si cresterea rolului educatiei ,,nonformale si informale”.

CAPITOLUL I: DATE GENERALE DE PREZENTARE A SCOLII

1.1 Prezentare generala

Titulatura oficiali a unititii: SCOALA GIMNAZIALA TATARUSI
Adresa: Strada Mihail Sadoveanu, nr. 8,comuna Tatarusi, jud. IASI
Tipul unititii: gimnaziala, cursuri de zi

Telefon/fax: 0753039484

E-mail: scoalatatarusi@yahoo.com

Web site: www.scoalatatarusi.ro

Limba de predare: romand

1.Scurt istoric

Scoala Gimnaziala Téatarusi se afld in Tn nord-vestul judetului lasi, in centrul satului si
comunei Tatdrusi - §i are o veche traditie, fiind continuatoarea primei scoli primare infiintate in
Tatarusi in 1865. In anii 1888-1890 primii absolventi ai Scolii Tatarusi isi continua studiile la
alte scoli:Scoala Normala “Vasile Lupu”din Iasi.La 1 octombrie 1895 Alexandru Vasiliu intra
in Invatamant in satul Tatarusi,unde va profesa pana la iesirea la pensie,la cerere,la 15
septembrie 1929.Ca director de scoald,incepe construirea cu fonduri alocate de la Casa
Scoalelor —a localului cu 4 sdli de clasd,cancelarie si locuinta pentru director al scolii
Tatarusi,constructie care este terminati in 1899.1n 1914 se infiinteaza Scoala Iorcani si in 1916
se infiinteaza Sc.Uda iar in 1927 Sc Pietrosu. Cea mai veche institutie de invatamant din
comuna,Scoala Tatarusi se distinge prin traditii onorante,dar si prin elemente ale prezentului
care ne dau speranta intr-un viitor bazat pe exigenta si profesionalism.

Din anul 2003 functioneaza ca scoald cu clasele I — VIII si SAM. Din anul 2005 scoala
si-a schimbat numele in Scoala de Arte si Meserii Tatarusi. Din anul 2011, scoala devine Grupul
Scolar Tatarusi, din septembrie 2012 Liceul Tehnologic Tatarusi iar din noiembrie 2017 Scoala
Profesionala Tatarusi pana in august 2026, iar din septembrie 2026 va functiona ca si Scoala

Gimnaziala Tatarusi.



.Ca urmare a comasarii Scolii Pietrosu in anul 2008 si a Scolii Uda in anul 2011 Scoala
Profesionala Tatdrusi are arondate 2 structuri Scoala Gimnaziala Pietrosu si Scoala
Gimnaziali Uda . In anul scolar 2026-2027 unitatea scolari va scolariza copii pe urmitoarele
nivele:

Scoala Profesionala Tatarusi - unitate cu personalitate juridica are 3 localuri care cuprind
urmatoarele niveluri:
Corp A- 2 grupe inv prescolar si o clasd invatdimant primar, clasa pregatitoare
Corp B-5 clase inv primar
4 clase inv gimnazial
Scoala Gimnaziala Pietrosu-structura
1 grupa inv prescolar;
2 clase inv primar;

2 clase inv gimnazial

Scoala Gimnaziala Uda-structura
1 grupa inv prescolar;
4 clase inv primar;
3 clase inv gimnazial
Scoala are un personal didactic format din 37 de persoane , personal didactic auxiliar
de 3 persoane si personal nedidactic 12 persoane.
Unitatea scolara este permanent preocupatd de asigurarea unui climat propice pentru

desfasurarea procesului instructiv-educativ prin baza materiala.



3.3.Particularitati

Admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale elaborate de M.E.N
e Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform
reglementarilor elaborate de M.E.C.S
e Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in statutul Personalului

Didactic si ale reglementarilor M.E .C.S

1.3.5.0ferta educationala

Scoala Gimnaziala Tatarusi va asteapta cu o ofertd educationald diversificata si de
calitate, care sa asigure atingerea standardelor de invatare si promovarea valorilor europene
intr-un climat de siguranta fizica si psihica. Ofera egalitate de sanse elevilor, satisfacand
dorinta fiecaruia de a se simti competent 1n a detine si a folosi informatia.

In scoala noastr, elevii invati si utilizeze calculatorul, si comunice in limbile
engleza si franceza, devenind capabili sa faca fatd procesului de globalizare. Elevii invata sa
fie toleranti si respectuosi cu ceilalti, sa pretuiasca valorile unanim acceptate dar si pe acelea
ale spatiului 1n care s-au nascut. Dascalii nostri 1i educa astfel incat sa poata lua decizii in
privinta propriului destinutilizarea unor metodologii noi de lucru si abordarea educatiei din

perspectiva serviciilor.

Oferta educationald a Scolii Gimnaziale Tatarusi este facuta cu realism in vederea
e asigurdrii sanselor egale in formarea profesionald Intre mediul urban si rural,
e a modernizdrii retelei scolare,
e a sprijinului acordat in vederea alegerii avizate a traseului de formare profesionala, tindnd
cont de concluziile pe capitole din Planul de Dezvoltare Institutionala.
a) Tipul scolii este de tip gimnazial cu urmatoarele niveluri de scolarizare :
¢ prescolar
% primar

% gimnazial



b) Scoala Gimnaziala Tatdrusi este o unitate scolard pentru invatdmant de masa, finantata din
resurse publice, adoptand sistemul traditional de invatamant la forma de invatamant de zi .

c) Predarea este normald, in limba romana.

d) Limbi strdine studiate: franceza si engleza, din anul scolar 2025-2026 limba I este limba
engleza

Pentru anul scolar 2026 — 2027, conform planului de scolarizare aprobat, oferta de scolarizare
este:

* 4 grupe de gradinita cu program normal

* 2 clase pregatitoare

*2clase I -

*2claseall-a

* 3 clase a Ill-a

*2clasealV-a

*2clasea V-a

*2clasea VlI-a

* 2 clase a VII-a

* 3 clase a VIII-a

OFERTA CURRICULARA

Oferta curriculard a Scolii Gimnaziale Tatarusi urmareste ca si in anul scolar 2026 —
2027 sa utilizeze cu maxim de randament resursele umane si materiale in scopul de a
raspunde nevoilor si intereselor elevilor si parintilor prin:

- Existenta unui curriculum nucleu aplicat creativ, conform metodologiei in

vigoare;

- Programe CDS elaborate de cadrele didactice in functie de optiunile elevilor si ale
parintilor;

- Existenta unor programe guvernamentale pentru sprijinirea elevilor provenind din
medii sociale defavorizate;

- Aplicarea unor strategii adecvate profilului si nivelului elevilor si a unui demers
didactic informativ-formativ;

- Pregatirea suplimentara a elevilor pentru examene, concursuri, olimpiade;

- Existenta unor activitati extracurriculare atractive;

- Gama variata de cursuri oferite de C.C.D. pentru perfectionarea cadrelor didactice.



Oferta educationald a Scolii Profesionale Tatarusi este definita in functie de:
- optiunile elevilor si ale parintilor;
- resursele umane (pregatirea personalului), resursele materiale si financiare;
- interesele comunitatii locale.
Activitatile optionale intra tot In categoria activitatilor de Invatare, respectiv a celor de
dezvoltare personala si se includ in programul zilnic al elevilor.
Pentru anul scolar 2026-2027 propunem urmatoarea oferta CDS:
Lazar Georgeta,Jocul Stiintelor

-Budusanu Marinica-Lectura ca abilitate de viata

OFERTA EXTRACURRICULARA

v Extinderea activitatilor instructiv — educative in spatiul extrascolar;

v Organizarea de pregatiri suplimentare pentru prevenirea esecului scolar si obtinerea
performantei,

v Organizarea de excursii tematice;

v Participarea elevilor la spectacole de teatru, muzica,

v Organizarea de serbari, concursuri;

v Organizarea unor activitdti cultural- artistice;

v Discutii, dezbateri cu invitati din diferite domenii de activitate;

v Participarea elevilor la cercuri tematice.

Relatii de colaborare

Scoala a depus toate eforturile pentru a dezvolta legaturi puternice cu institutii comunitare,
astfel Incat sa creeze o retea in cadrul careia atat scoala, cat si comunitatea se bucura de
colaborarea stabilita.

Colaboratorii nostri:

— Primaria;

— Biserica;

— Politia Locala;

— Parteneriate cu alte institutii §i unitati de Tnvatamant.

1.3.6. Programe si colaborare



Programele de formare au vizat in principal dezvoltarea resurselor umane, dar nu numai

Proiecte si parteneriate derulate in anul scolar 2025-2026

1.Proiect judetean,,Natura nu se opreste la usa casei tale,,
2.Festival interjudetean,,Natura nu se opreste la usa casei tale,,
3.PNRR

4.PNRAS

A)Activitati si proiecte educationale derulate la nivelul scolii

Continutul placut, interesant si atractiv al diverselor tipuri si forme de activitati
desfasurate 1n scoald, precum si ambianta oferitd, determina participarea tot mai numeroasa a
copiilor dornici sa-si manifeste aptitudinile si imaginatia creatoare in diferite domenii de
activitate si sa-si pund in practica propriile lor inifiative si proiecte sub indrumarea
profesorilor.

In consecinti, activitatea extracurriculara reprezinti spatiul aplicativ care permite
transferul si aplicarea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de
invatamant.

Prin formele sale specifice, activitatea extrascolara dezvolta gandirea critica si
stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor
omului si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se astfel o simbioza lucrativa intre

componenta cognitiva si cea comportamentala.

RESURSELE EDUCATIONALE

Dezvoltarea unei culturi organizationale si folosirea unor modalititi ca de exemplu:
utilizarea mesajelor de intampinare afisate (postere, afise), afisarea viziunii si misiunii scolii,
tratarea echitabila a tuturor copiilor si parintilor indiferent de etnie, nivel socio-economic, de
catre toti angajatii unitatii, pentru optimizarea atitudinii parintilor, pentru crearea unei
atmosfere in care nimeni nu este subestimat, prin
celebrarea succeselor impreuna; scrierea unor programe si proiecte educationale in domeniul
educatiei, Incurajarea imagindrii si implementarii unor activitdti in care se pot implica toti

elevii.



Scoala Gimnaziald Tatarusi cultivd un mediu fizic si psihosocial
caracterizat prin:
v organizarea $i pavoazarea tuturor spatiilor scolii pentru a promova apartenenta, incluziunea
scolara, diversitatea culturald si invatarea continua;
v respectul fatd de vizitatori (prezenta indicatoarelor pentru orientarea catre diferite spatii din
scoald: cancelarie, sali de clasa, panouri de afisaj accesibile tuturor);
v spatii scolare Incélzite si luminate corespunzator, dotate cu echipamente si materiale care
grup;
v accesibilitatea tuturor spatiilor educationale si resurselor scolii pentru toti elevii si
profesorii;
v asigurarea unui mediu pozitiv de interactiune si invatare, bazat pe reguli clare, negociate,
intelese si acceptate de catre elevi si profesori;

v perceptia pozitiva a profesorilor si elevilor asupra mediului scolar.

RESURSE UMANE

Unitatea noastra are personal didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic care:
- dezvolta sentimente de apartenenta fatd de unitate scolara;

- manifestd respect fatd de beneficiarii educatiei si fata de resursele scolii;

- coopereaza cu toti factorii interesati de la nivelul scolii §i comunitatii;

Numartotaldecadredidactice/personaldidacticauxiliar/personal nedidactic

Tip de Tip de 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
personal | incadrare [ Nr.| % |Nr.| % |[Nr.| % |Nr.| % |Nr.| %
Personal | Titulari 31 31 | 73,80
didactic Suplinitori | & 11 11 | 26,19

Personal
didactic Titulari 3 3 100
auxiliar
Eﬁ(’i?g‘;i‘tlic Titulari 13 13 | 100

Personaldidactic—Distributiapersonaluluididacticinfunctiedegradedidacticesicalificari

Necalificate/ '

Nr.cadre ' N Echivalare

didactice Fird studii Debutanti | Definitivat | Gradll | Gradl gr.llsaugr.I
corespunzatoare




An scolar 2026/2027

Personalul de conducere:

- Director — Prof. Muraru Laura-Mariana

- Director adjunct — Prof. Lazar Georgeta

Personal didactic de predare:

- 42 profesori dintre care 31 sunt titulari, 11 suplinitori calificati, O suplinitori necalificati;
- 20 profesori au gradul didactic I;

- 5 profesori au gradul didactic II;

- 6profesori au gradul didactic definitiv in invatamant;

- 0 profesori sunt debutanti.

Personal didactic auxiliar:

- 1 secretar cu studii medii

- 2 norma administrator de patrimoniu cu studii superioare
- /2 norma profesor documentarist cu studii superioare

- 2 norma contabil cu studii superioare

Personal nedidatic:

-6 ingrijitoare;

-5 fochisti calificati;

-2 muncitori Intretinere, fiecare avand ' norma

RESURSE MATERIALE

Pentru ca oferta noastra sa fie viabila depunem eforturi n asigurarea unor spatii de
invatare confortabile, sigure, adaptate nevoilor fizice, psihologice si de educatie ale fiecarui
copil, atat in scoala,
cat si in curtea acesteia.

Scoala ofera:

27 sali de clasa;



2 laboratoare;

cabinet;

v CDI

v Cancelarie, spatii administrative, toalete modernizate;

v Sala de sport.

Scoala mai ofera:

- Spatii curate si ingrijite — exigenta si disciplina;

- Activitati de remediere scolara;

- Activitati de pregatire suplimentara pentru elevii capabili de performants;

- Beneficii pentru educatia copiilor si a tinerilor;

- Un mediu incluziv care faciliteaza implicarea pdrintilor i a membrilor comunitatii;
- Lectii/activitati de inalta tinuta profesionald in care se Tmbina metodele traditionale cu cele
moderne.

Serviciile educationale oferite de Scoala Gimnaziala Tatarusi si care fac obiectul
acestei descrieri se refera la organizarea invatdmantului prescolar, primar si gimnazial,
beneficiind de cadre didactice calificate si o infrastructura adecvata.

Putem afirma ca in scoala noasta se practicd un invatdmant care incurajeaza
competenta in scopul formarii unui absolvent responsabil, autonom, capabil sa decida asupra

carierei, prin dobandirea unei culturi generale orientata spre toate domeniile.

MODALITAV,TIDE PROMOVARE A OFERTEI EDUCATIONALE

Pentru cunoasterea in comunitate a ofertei educationale a Scolii Gimnaziale Tatarusi ,
propunem urmatoarea strategie:

a. Informarea publicului/comunitatii cu privire la activitatea unitatii;

b. Informarea parintilor cu privire la specificul scolii si la optiunile de studiu (oferta
educationald) din cadrul unitétii.
Responsabilul cu activitatea de relatii publice din cadrul unitdtii se va ocupa de atingerea
acestor obiective si de promovarea ofertei educationale a unitétii pentru anul scolar 2026-
2027, folosind urmatoarele directii:
» promovarea indirecta, prin intermediul Internetului (site-ul unitatii, pagina de Facebook),
flyere si pliante, reclame radio;

 promovarea directd, participarea la diverse manifestatii locale, judetene sau nationale, din



sfera educatiei pentru elevi, invitarea/participarea unor invitati, reprezentanti din diferite

institutii, parinti.

1.3.7.Populatia scolara

In anul scolar 2021 — 2022 populatia scolara, la inceput de semestru, se prezinti astfel:

Nivel prescolar

Nrert | Grupa Nr. Copii
1 Mica — 2 grupe
2 Mijlocie- 2,25 grupe
3 Mare — 2,75 grupe
Total-7grupe

Nivel primar
Nr crt Clasa Sc. Tatarusi | Sc. Pietrosu | Sc.Uda Total
1 Pregatitoare — 3 clase 16 11 13 40
2. I- 3 clase 15 14 15 44
2 II- 2 clase 20 13 - 33
3 III- 3 clase 18 14 14 46
4 IV -2 clase 25 16 - 41
Total 13 clase 94 68 42 204




13 clase 94

SC. PIETROSU

Pregatitoare —
3 clase 16

I- 3 clase 15

I11- 3 clase 18

IV —2clase 25
Nivel gimnazial
Nr crt Clasa Sc. Tatarusi | Sc.Pietrosu Sc.Uda Total elevi
1 V -3 clase 10 14 12 36
2 VI- 3clase 20 15 14 49
3 VII- 3 clase 23 17 21 61
4 VIII - 3 clase 25 17 - 42
Total 12 clase 78 63 47 188




SC. TATARUSI

V — 3clase

VI - 3clase

12 clase i

Nivel profesional-domeniul textile-specializarea designer vestimentar

3 clase

Nr crt Clasa Nr elevi-
2 X- 1clasa 22
3 XI- 1 clasa 12

Total 2 clase 34




Nr elevi-total

Nivel profesional

2 clase cu un total 34 de elevi

1 Total-38 de efective de copii si elevi si un numar de 782 de copii si elev

Anul scolar 2022— 2023 populatia scolara

Nivel prescolar

m X- 1 CLASA
= XI- 1 CLASA

= 2 clase

Nrert | Grupa Nr. Copii

1 Mica 25

2 Mijlocie 35

3 Mare 50
Total 110

Nivel primar

Nr crt Clasa Nr elevi

1 Pregatitoare — 2clase 35

2 I-3 clase 38

3 II-3 clase 43

4 III- 2 clase 35




5 IV —3 clase 46
Total 13 clase 197
Nivel gimnazial

Nr crt Clasa Nr elevi
1 V —2 clase 41

2 VI - 3 clase 36

3 VII- 3clase 52

4 VIII - 3 clase 59

5 Toral -11 clase 188

Nivel profesional - domeniul textile-specializarea CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE

Nr crt Clasa Nr elevi
3. XI-1clasa 18
Total 18

Total-31 de efective de copii si elevi si un numar de 513 de copii si elevi

1.3.12.Situatia elevi cu CES in anul scolar 2022-2023

Numar elevi

Nivel prescolar 0
Nivel primar 0
Nivel gimnazial 4
Nivel profesional 3

Total




Anul scolar 2023— 2024 populatia scolara

Nivel prescolar

Nrert | Grupa Nr. Copii
1 6 grupe 94
total 94

Nivel primar

Nr crt Clasa Nr elevi

1 cp-3 clase 46

2 I-2 clase 35

3 I1-3 clase 39

4 III- 3 clase 39

5 IV -2 clase 33

Total 192

Nivel gimnazial

Nr crt Clasa Nr elevi

1 V -3 clase 45

2 VI - 2 clase 41

3 VII- 3 clase 35

4 VIII - 3 clase 50
Toral - 171

Nivel profesional - domeniul textile-specializarea CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE

Nr crt Clasa Nr elevi
3. IX-1 clasa 17
Total 17

Total-474copii si elevi-31 de grupe

Anul scolar 2024— 2025 populatia scolard




Nivel prescolar

Nrert | Grupa Nr. Copii
1 5 GRUPE 85
total 85
Nivel primar
Nr crt Clasa Nr elevi
1 CP-2clase 35
2 [-2clase 32
3 [I-3clase 47
4 III- 3clase 40
5 IV -3 clase 40
Total 194
Nivel gimnazial
Nr crt Clasa Nr elevi
1 V -2 clase 34
2 VI - 3 clase 49
3 VII- 2 clase 38
4 VIII - 3 clase 36
Toral - 157

Nivel profesional - domeniul textile-specializarea CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE

Nr crt Clasa Nr elevi
3. X-1 clasa 14
Total 1

Total-450copii si elevii- Anul scolar 2025—- 2026 populatia scolara

1.3.13.Spatiile scolare




Unitatea scolara cu personalitate juridica si cele trei structuri functioneaza in 3 locatii

diferite, astfel :

v SCOALA PROFESIONALA TATARUSI - localitatea Tatarusi

3 corpuri de cladire

Gradinita Tatarusi

Corp B

Corp C

1 Sali de grupa
gradinita

1 sala clasa pregatitoare

3 Sali de muzeu scolar

de

7 Sali de clasa

1 laborator de informatica
1 cabinet CDI si biblioteca
1 cancelarie cadre didactice
1 cabinet director

1 sala de arhiva
1secretariat

(personal didactic auxiliar)

1 sala sport

2 Sali de clasa

2 ateliere tehnologic textile
1 laborator tehnologic
textile

1 cabinet stiinte

1 cancelarie a profesorilor

Scoala Gimnaziala Pietrosu-localitatea Pietrosu

Corp

Gradinita Pietrosu

1 sala de sport
1 cancelarie
1 biblioteca

7 sali de clasa

1 sala de depozitare lapte corn

1cabinet director/cabinet consilier scolar

1 cancelarie

3 Sali de gradinita

1 sala depozitare lapte corn

Scoala Gimnaziala Uda-localitatea Uda

Corp A

Corp B

2 salide clasa

3 2 grupe de gradinita

1 cabinet director

3 Sali de clasa

1 sala de sport




1 cancelarie a cadrelor didactice

1 biblioteca




SITUATIA SCOLARA iN ANII SCOLARI 2021/2022,2022/2023,2023/2024 ,2024/2025,2025/20

Rezultatele obtinute de elevi.Procent de promovare pe cicluri.Evaluare nationala

PUNCTE TARI

o

Documentele manageriale ale cadrelor didactice au fost intocmite in conformitate cu cerintele curriculare

si au fost prezentate la timp conducerii gradinitei pentru avizare

De la inceput au fost stabilite cu responsabilitate comportamentele pe care copiii trebuie sa si le

insuseasca si prin activitatea desfasurata s-au obtinut rezultate bune
Realizarea de actiuni educative, expozitii de pictura, serbari au permis evidentierea aptitudinilor copiilor
Creativitatea cadrelor didactice in proiectarea, transmiterea si evaluarea continuturilor

o Situatia scolara la sfarsit de an scolar2020/2021

Nivel | Elevi Elevi Veniti/ | Promovati pe medii: PRO | REPE
/ inscrisi | ramasi plecati CEN | TENT
clasa |, la T 1
inceput | sfarsitul
de an anului 5. 7-8,99 | 9-10
6,99
PRES | 41 41
CT
0T 15 15 100%
1T 21 21 4 7 9 100%
2T 17 19 1 6 11 100%
3T 25 25 4 8 13 100%
4T 11 10 1 7 2 100%
5T 20 20 13 7 100%
6T 24 25 6 12 7 99,99
%
7T 26 20 7 12 1 100%
8T
9T 26 20 7 12 1 76,92 | 6
%
10T 15 15 10 66,66 | 2
%
11T 16 16 8 6 87,50 | 2
%
PRES | 11 11
C
Torc
Presc | 21 21
Uda
1] 15 16
2U 13 13 1 9 5 100%




4U 15 15 5 11 100%

5U 14 14 5 3 99,99
%

6U 22 22 5 2 56,22
%

Presc | 28 20

Pietro

su

0 15 15

1 13 13 2 3 8 100%

2 15 15 3 12 100%

3 17 17 2 9 6 100%

4 14 14 6 8 100%

5 16 15 3 4 8 93,75 | 1
%

6 17 17 3 10 4 100%

7 18 18 9 6

8

total 86,13

e a.Examen de certificare a competentelor profesionale- Nivel 3

NR Specializarea Nr.absolv. Nr.absolv. Nr. Procent
CRT inscrisi la | prezenti la absolv. promovabilitate
examen examen care au
promovat
examenul
1 Ind. textila si pielarie | 16 16 16 100%
PROMOVABILITATE, AN SCOLAR 2021-2022
a)SCOALA TATARUSI
CLASA PROMOVATI REPETENTI
Total 5-7 7-9 9-10
Pregatitoare 16 - - 16 [100%
I 15 1 3 11 |100%
all-a 20 3 8 9 100%
a lll-a 18 2 6 10 |100%
alV-a 25 8 5 12 |100%
aV-a 11 2 4 5 100%
a Vl-a 18 - 13 5 100%
a Vll-a 24 3 17 4 100%
a VIlII-a 25 3 15 7 100%
a X-a 18 9 9 - 100%
a XlI-a 10 8 2 - 100%




Promovabilitate: invatamant primar-100 %, invatdmant gimnazial 100 %, Invatdmant
profesional: 82.35%

b)SCOALA PIETROSU
CLASA PROMOVATI PROCENT
Total 5-7 7-9 9-10

Pregatitoare 11 - - 11 100%
I 15 - 6 9 100%
all-a 13 2 7 4 100%
alll-a 14 2 6 6 100%
alV-a 16 2 9 5 100%
aV-a 14 - 8 6 100%
a VI-a 17 - 10 7 100%
a VIl-a 17 - 13 4 100%
a VIlI-a 17 - 11 6 100%




c)SCOALA UDA
CLASA PROMOVATI proc
pro
mov
ati
Total 5-7 7-9 9-10 |100%
Pregatitoare 13 - - 13 100%
I 14 2 2 10 [100%
alll-a 14 3 6 5 100%
aV-a 12 2 5 5 100%
a Vl-a 15 6 5 4 100%
a Vll-a 18 8 7 3 100%

Promovabilitate: Tnvatamant primar-100 %, invatamant gimnazial 100%

Promovabilitate: invatdmant primar-100 %, invatamant gimnazial 100 %
AN SCOLAR 2022/2023

a)Scoala Tatarusi

Clasa Nr de Nr de Nr de elevi Procent
elevila elevi promovati
inceput | ramasila
dean | e pon | am [ 5
56,99 | 6-8,99 | 10
cls0 17 17 17 0 0 17 | 100/%

1 16 16 16 2 5 9 100%

2 15 15 15 1 3 12 | 100%
cls 3 21 21 21 3 8 10 | 100%
cls 4 18 18 18 2 8 8 100%
cls5 25 26 26 6 12 8 100%
cls 6 11 11 11 3 5 3 100%
cls 7 19 19 18 12 6 94,72%
cls 8 24 24 24 7 13 4 100%
cls11 18 18 16 3 9 4 88,88%

Total 184 184 181 27 75 81 | 98,83%




b)Scoala Pietrosu

Clasa Nr de Nr de Nr de elevi Procent
elevila elevi promovati
inceput | ramasila
fein | g pom | om [
5-6,99 | 6-8,99 | 10
cls1 10 10 10 0 0 10 | 100/%
cls 2 14 14 13 1 0 12 | 100/%
cls 3 14 13 13 3 3 7 | 100/%
cls 4 14 13 13 2 6 5 | 100/%
cls 5 16 16 16 6 7 3 | 100/%
cls 6 13 12 12 0 7 5 | 100/%
cls 7 17 17 17 2 8 7 | 100/%
cls 8 17 17 17 0 13 |4 | 100/%
Total 115 113 113 14 43 100%
¢)Scoala Uda
Clasa Nr de Nr de Nr de elevi Procent
elevila elevi promovati
inceput | ramasila
sooar | an ol prom " prom o
5-6,99 6-8,99 10
cls0 18 18 17 0 0 100/%
cls1 12 12 12 0 0 12 | 100/%
cls 2 14 14 14 2 5 7 100/%
cls4 14 14 14 4 5 5 100/%
cls 6 12 12 12 2 4 6 100/%
cls 7 16 16 14 5 6 3 87,50%
cls 8 18 18 16 5 2 9 88,88%
Total 104 104 99 18 22 42 | 95,51%

Anul scolar 2023-2024




a)Scoala Tatarusi

PIETROSU

Elevi procent
. | ramasila | PROM | PROM | PROM
Unitatea pentru nr elevi sfarsitul Promovati
care se raporteaza clasa inSCO anului TOTAL > 7-8,99/ 9-10/
6,99/ S B FB
scolar
2023-2024
ds d9 d10 m8 i1 i2 i3 i4
SCOALA 100%
PROFESIONALA, preg 18 17 17 17
TATARUSI
SCOALA 100%
PROFESIONALA, 1 16 17 17 1 8 8
TATARUSI
SCOALA 100%
PROFESIONALA, 2 15 15 15 2 7 6
TATARUSI
SCOALA 100%
PROFESIONALA, 3 15 15 15 2 13
TATARUSI
SCOALA 100%
PROFESIONALA, 4 21 21 21 2 8 11
TATARUSI
SCOALA 100%
PROFESIONALA, 5 17 17 17 1 10 6
TATARUSI
SCOALA 96
PROFESIONALA, 6 25 24 14 6 8
TATARUSI
SCOALA 100%
PROFESIONALA, 7 11 11 11 3 6 2
TATARUSI
SCOALA 100%
PROFESIONALA, 8 18 18 18 12 6
TATARUSI
SCOALA 94,11%
PROFESIONALA, 9 17 17 16 7 9
TATARUSI
Procent pe Scoala Tatarusi este de 90,01%
b)SCOALA GIMNAZIALA, PIETROSU
Elevi Procent
ramasi la
Unitatea pentru nr elevi sfﬁr;tul Promovati PROM PROM PROM
care se raporteaza clasa inSCO anului TOTAL >- 7-899/ | 9-10/
6,99/ S B FB
scolar
2023-2024
ds d9 d10 m8 il i2 i3 i4
SCOALA 100%
GIMNAZIALA, preg 12 13 13 13
PIETROSU
SCOALA 100%
GIMNAZIALA, 2 11 12 12 3 5 4




GIMNAZIALA, UDA

Procent de promovabilitate

clasa a VIII-87,50%
Clasa a VI-a-91,66%

Procent de promovabilitate pre Scoala Gimnaziala Uda este de -97,02%

Procent pe Scoala Proesionala Tatarusi( personalitate juridica) este de 97,73%

An scolar 2024/2025

Scoala Tatarusi

SCOALA 100%
GIMNAZIALA, 3 10 10 10 3 7
PIETROSU
SCOALA 100%
GIMNAZIALA, 4 13 13 13 2 2 9
PIETROSU
SCOALA 100%
GIMNAZIALA, 5 13 13 13 4 7 2
PIETROSU
SCOALA 93,75
GIMNAZIALA, 6 16 16 15 4 9 2
PIETROSU
SCOALA 91,66
GIMNAZIALA, 7 12 12 11 6 5
PIETROSU
SCOALA 100%
GIMNAZIALA, 8 17 17 17 9 8
PIETROSU
Procent de promovabilitate pe Scoala Gimnaziala Pietrosu este de 98,17
¢)Scoala Gimnaziala Uda
Elevi
Unitatea pentru nr elevi rs:‘g‘raistlt:? Promovati PROM PROM PROM
caresera F:theaza clasa inSCO anjlui TOTAL > 7-899/ | 9-10/
P 6,99/ S B FB
scolar
2023-2024
ds d9 d1o m8 i1 i2 i3 i4
SCOALA
GIMNAZIALA, upA | Pre8 15 15 15 =
SCOALA
GIMNAZIALA, UDA 1 17 17 17 3 4
SCOALA
GIMNAZIALA, UDA 2 12 13 = ! 2 10
SCOALA
GIMNAZIALA, UDA 3 14 14 14 2 4 8
SCOALA
GIMNAZIALA, UDA > 14 14 14 2 7 >
SCOALA
GIMNAZIALA, UDA 7 12 12 11 ! 4 6
COALA 8 16 16 14 1 8 5




. Repetenti Procent de
Elevi promovabilitate
ramasi
nr la PROM | PROM | PROM
Unitatea pentru . elevi sfarsitul | Promovati
ar ranort nivel Forma clasa in SC anului TOTAL 5-6,99 7- 9-10/
care se raporteaza m ulul /'S 8,99/3 FB
0 scolar
2023-
2024
d7 ds d9 diz di3 m8 il i2 i3 i4
0 100%
SCOALA
PROFESIONALA, | PRI ZI 0 18 16 16 16
TATARUSI
0 100%
SCOALA
PROFESIONALA, | PRI ZI 1 17 17 17 1 5 11
TATARUSI
0 100%
SCOALA
PROFESIONALA, | PRI ZI 2 17 17 17 1 4 12
TATARUSI
0 100%
SCOALA
PROFESIONALA, | PRI ZI 3 15 14 14 6 8
TATARUSI
0 100%
SCOALA
PROFESIONALA, | PRI ZI 4 15 14 14 2 12
TATARUSI
0 100%
SCOALA
PROFESIONALA, | GIM ZI 5 21 21 21 3 12 6
TATARUSI
1 94%
SCOALA
PROFESIONALA, | GIM ZI 6 20 19 18 2 8 8
TATARUSI
0 100%
SCOALA
PROFESIONALA, | GIM ZI 7 22 23 23 4 9 10
TATARUSI
0 100%
SCOALA
PROFESIONALA, | GIM ZI 8 11 11 11 2 6 3
TATARUSI
2 86%
SCOALA
PROFESIONALA, | PROF ZI 10 14 15 13 4 8 1
TATARUSI
total 10 170 | 167 164 17 60 87 3 98,00%
clase

Scoala gimnaziala Uda




repetenti Procent de

PROM | PROM | PROM promovabilitate

nglzztf: %?et;ua nivel forma clasa | inscrisi | ramasi promovati | 5-6,99 7- 9-10/
porteaz /'S |899/B| FB

0,
SCOALA 0 100%

GIMNAZIALA, PRI Z1 0 17 15 15 15
UDA

0,
SCOALA 0 100%

GIMNAZIALA, PRI Zl 1 15 14 14 2 4 8
UDA

0,
SCOALA 0 100%

GIMNAZIALA, PRI Z1 2 17 17 17 3 1 13
UDA

0,
SCOALA 0 100%

GIMNAZIALA, PRI Z1 3 13 12 12 2 3 7
UDA

0,
SCOALA 0 100%

GIMNAZIALA, PRI Zl 4 14 15 15 2 5 8
UDA

0,
SCOALA 1 94%

GIMNAZIALA, GIM Z1 6 15 16 15 1 10 4
UDA

0,
SCOALA ! 4%

GIMNAZIALA, GIM Z1 8 12 12 11 1 8 2
UDA

7 105 | 101 99 11 31 57 2

total
clase 98.28%

Scoala Gimnaziala Pietrosu

repetenti Procent de

PROM PROM PROM promovabilitate

Unitatea pentru nivel forma clasa | inscrisi | ramasi promovati | 5-6,99 7- 9-10/
care se raporteaza /'S 8,99 /B FB

0 100%

SCOALA
GIMNAZIALA, PRI 71 1 13 13 13 13
PIETROSU

0 100%

SCOALA
GIMNAZIALA, PRI Zl 3 12 12 12 2 6 4
PIETROSU

0 100%

SCOALA
GIMNAZIALA, PRI ZI 4 10 8 8 3 5
PIETROSU

0 100%

SCOALA
GIMNAZIALA, GIM Z1 5 13 12 12 2 7 3
PIETROSU




0 100%
SCOALA
GIMNAZIALA, | GIM 71 6 13 13 13 2 9 2
PIETROSU
1 95%
SCOALA _
GIMNAZIALA, | GIM 71 7 14 15 14 5 6 3
PIETROSU
100%
SCOALA
GIMNAZIALA, | GIM 71 8 13 13 13 7 6
PIETROSU
total 7 88 86 85 11 38 36 1 99,28%
clase
Procent pe Scoala Profesionala Tatarusi este de 98,52%
Examene: evaluare nationala si certificarea competentelor
An scolar 2020/2021
NR Specializarea Nr.absolv. Nr.absolv. Nr. Procent
CRT inscrisi la | prezenti la absolv. promovabilitate
examen examen care au
promovat
examenul
1 Ind. textila si pielarie | 16 16 16 100%
An scolar 2021/2022
= = o s
2 =| = oo >
& 5| 2 Situatia pe transe de note 2 g
z. | 2 S =
s 8.5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
1,99 |29 (3,99 {49 [599 {69 |79 [89 [999 |0
9 9 9 9 9
Limba si | 50 0 12 |1 2 3 1 4 12 |8 3 4 81,57%
literatura
romana
Matemat | 50 0 12 |4 4 4 2 2 9 4 5 3 1 | 63,15%
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Specializarea Nr.absolv. Nr.absolv. Nr. Procent
CRT inscrisi la | prezenti la absolv. promovabilitate
examen examen care au
promovat
examenul
1 Ind. textila si pielarie | 10 10 10 100%
An scolar 2022/2023
a)Evaluare Nationala
Nr elevi | Nr de elevi | Numirul Numairul promovabilitate
promovati sub 5 elevilor cu | elevilor cu
medii intre 5- | medii intre 8-
7,99 10
Lb romana 21 21 9 58,88%
Matematica 21 23 7 58,88%

b)EXAMEN DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE- NIVEL3

Nivel de calificare Numar de elevi| Numar de elevi | Procent
inscrisi promovati
Nivel 3 12 12 100%
An scolar 2023/2024
a)Evaluarea nationala
Nr elevi | Nr de elevi | Numirul Numarul elevilor | promovabilitate
promovati sub 5 elevilor cu | cu medii intre 8-
medii intre 5-| 10
7,99
Lb romana 12 19 14 73,33%
Matematica 16 23 6 64,44%
An scolar 2024/2025
a)Evaluarea nationala
nr elevi 35.(2 absenti)
Nr elevi | Nr de elevi | Numarul Numarul elevilor | promovabilitate
promovati sub 5 elevilor cu | cu medii intre 8-

medii intre 5-
7,99

10




Lb romana

5

15

13

84,84%

Matematica

9

18

6

72,72%

78,78%-din 33 elevi cu 2 elevi absent-procent de promovabilitate pe







CONCLUZII

Facdnd o comparatie intre activitdtile proiectate prin Planul operational pentru acest an scolar si cele desfasurate,
constatdm ca au fost realizate In proportie de 96 %.

Puncte tari:

* Cadre didactice bine pregatite, cu experienta si grade didactice

* Functionarea eficientd a majoritatii comisiilor si compartimentelor

« Implicarea elevilor in viata scolii

» Diversitatea activitatilor educative si extracurriculare

Puncte slabe:

« Slaba participare a elevilor la programele de pregatire suplimentara de orice tip.
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Analiza SWOT

Scoala Profesionala, Tatarusi

PUNCTE TARI (S)

abilitare curriculara a personalului didactic ( curriculum);
comunicare buna intre cadrele didactice (resursa umana);
cadre didactice titulare cu inalta calificare ( resursa umana);

amenajarea spatiilor din jurul scolii ( resursa materiald);

PUNCTE SLABE(W)
insuficienta adecvare a ofertei de discipline optionale la interesele si inclinatiile individuale ale
elevilor( curriculum);
formarea deficitara a cadrelor didactice pentru lucrul cu elevi cu CES, cu ADHD, dar si pentru invatarea
centratd pe elev( curriculum);
aplicarea deficitara a metodelor moderne de nvatare, care ar trebui sa motiveze si sa sustina elevul in
invatare (curriculum);
comportamentul traditionalist al unor profesori in relatia cu elevii;
interesul scazut al elevilor pentru invatatura (resursa umana);

nu exista o sald de festivitati( resurse materiale);

OPORTUNITATI( 0)

definirea clara a ofertei educationale a scolii in raport cu interesele si aptitudinile elevilor, si cu asteptarile
comunitatii (curriculum);

adaptarea curriculum-ului la decizia scolii din perspectiva obiectivelor si a continuturilor (curriculum);
preocuparea si implicarea Primariei pentru sustinerea actului didactic( resursa umana);

colaborarea si comunicarea eficientd cu institutiile administratiei publice locale( resursa umana);
angajarea elevilor in activitati extrascolare in folosul comunitatii ( resursa umana);

interesul unor institutii din comunitate pentru desfasurarea de activitdti in parteneriat cu scoala nostra

(comunitatea).



posibilitatea valorificarii culturii si bogatiei folclorului local in cadrul unor proiecte educationale locale,
judetene si nationale;

posibilitatea promovarii imaginii scolii la nivelul comunitatii prin pagina de facebook a scolii;

AMENINTARI(T)

crearea unor dificultati In definirea finalitatilor pe cicluri curriculare( curriculum);

scaderea motivatiei elevilor pentru studiu, ca urmare a perturbdrilor aparute in sistemul de valori ale
societatii dar si in contextul pandemic( resursa umanad);

slaba cooperare intre comunitatea locala ( parinti) si cadrele didactice (resursa umanad) ;

deprecierea statutului profesorului in societate ceea ce determind dificultéti in impunerea cadrului didactic,
ca principal factor al educatiei, in fata beneficiarilor directi si indirecti (resursa umana);

cresterea numarului elevilor cu cerinte educationale speciale si lipsa unor profesori de
sprijin(comunitatea);

discordanta dintre nevoile scolii si resursele financiare posibile;

Analiza PESTE ( Political, Economic, Socio — cultural, Technological)

Analiza PEST (in traducere: Politic, Economic, Social si Cultural, Tehnologic) este un proces de analizare a patru

factori esentiali care pot influenta puternic evolutia unei scoli. Acest concept a fost introdus in literatura de specialitate

de catre profesorul Francis Aguilar, de la Harvard University in 1967 prin cartea sa : ,,Scaning the Business

Environment”

Potrivit autorului, analiza PEST ar trebui sa insoteasca orice analiza SWOT ,, deoarece face parte din

managementul riscului si al strategiei (planificarii strategice).

Atunci cand se adaugd domeniul ,,ecologic” si ,,legislativ”, analiza PEST devine analiza PESTE.

ANALIZA PESTE — Scoala Gimnaziala Tatarusi

A. Politic

Factorul politic are o mare influentd asupra domeniului de activitate al scolii. Scoala, aldturi de alte institutii, face

parte dintr-o societate in schimbare, in cautarea si promovarea valorilor reale, fiind supusa tranzitiei intregului sistem.

Activitatea se desfasoara avand la baza Legea Invatamantului, ordinile si notificarile care sustin punerea in aplicare a

reformei invatamantului, reforma managementului scolar care vizeaza autonomia institutiilor de Invatdmant, pregatirea

in domeniul managementului educational, rationalizarea resurselor financiare si umgne.



B. Economic

Din acest punct de vedere se constata la nivel national cresterea somajului pe fondul orientarii tinerilor cu
preponderenta spre liceele teoretice si nu spre scolile profesionale, desi cererea de locuri de munca in domeniu
depaseste oferta. Cu toate ca legislatia financiara permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor de
invatdmant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoli este in continuare destul
de scazut.

Situatia materiala precard a multor parinti este, in unele situatii, cauza interesului scazut fata de scoala al elevilor.

Toti acesti factori economici au efecte grave: dezinteres, absenteism. Tocmai de aceea impactul programelor sociale

( cornul si laptele, manuale, rechizite gratuite, burse sociale) este ridicat.

C. Social

Implicarea parintilor n procesul instructiv — educativ a scazut. Multi dintre elevi provin din familii sdrace,
dezorganizate. Multi parinti pleaca in strainatate, iar copiii rdman In grija bunicilor, rudelor. Efectele acestor probleme
sociale se resimt asupra pregatirii si comportamentului elevilor.

O alta problema sociala este tendinta mass-mediei de a prezenta ca regulad aspectele negative, cu efecte negative pe

termen lung. Scoala trebuie sa faca eforturi pentru a inldtura sau atenua aceste efecte.

D. Tehnologic

Pe plan national si mondial se constata un accent pus pe tehnologia informatiei si comunicarii. Imposibilitatea de a

angaja un informatician ingreuneaza predarea, folosind calculatoarele pe platforme educationale.

E. Ecologic

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viata se schimba. Preocuparile in domeniul ecologic, din
grija fatd de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poluarii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si
refolosirea lor.

In acest sens, scoala noastra participa la programe de educatie civica si ecologici initiate de cadrele didactice sau

de partenerii sociali.



PLAN OPERATIONAL
TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE
ANUL SCOLAR 2026-2027

Pentru implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare a unitatii si a celor mai importante

activitati, pentru anul scolar 2026-2027, am transformat strategia Intr-un plan operational care coreleaza

tintele strategice cu indicatorii de performanta. In acest an scolar, dintre tintele propuse pentru dezvoltarea

institutionala a Scolii Profesionale Tatarusi, reflectate in PAS, am ales sa punem accentul, tindnd cont de

resursele alocate, pe tintele prezentate mai jos:

TINTE STRATEGICE

OPTIUNISTRATEGICE

1. Prevenireaabandonului
scolar prin reducerea cu
2,5%/an a numarului de
absente si sciderea ratei
abandonului scolar cu 1%
pana la finalul anului
scolar in curs, fata de anul
scolar anterior.

1. Optiuneacurriculara:

a. Inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente de tip functional,
absolut necesare unei bune integrari ulterioare 1n viata sociala si profesionala.

b. Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personala, avand ca scop
identificarea factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a abandonului scolar,
precum si la scaderea ratei de participare si de promovare a examenului evaluare
nationala.

c. Diversificarea ofertei scolare prin activitati curriculare si extracurriculare, in raport
cu particularitatile individuale ale elevilor.

2. Optiunea-resurse umane:

a. Omaresensibilizaresiimplicareacadrelordidacticepentrueficientizarea invatarii si
ancorarea ei in realitate, prin studiu, analiza si formare continua.

b. Activitati de formare / dezvoltare profesionala a personalului (in situatia in
careabsenteismul este selectiv — la anumite discipline / cadre didactice).

c. Organizareadelectiideschise,lectoratecuparintii,,,pentru responsabilizarea
parintilor in vederea prevenirii i combaterii absenteismului.

3. Optiunea-resursematerialesi financiare:
A)Utilizareamaterialelordidacticemodernepentrucalectiilesadevindmai
atractive(tableinteractiveinfiecareclasa,imprimanteprinproiectelePNRASsi PNRR).

4. Optiunea-relatiicu comunitatea:

a. Realizarea de parteneriate locale care duc la cresterea increderii in scoald la nivel
comunitar( biserica, politia, dispensar, cabinet stomatologic).

b. Constientizareacomunitatiilocalederolulscoliiinformareaviitorilorcetateniai
comunitdtiisicaresasprijinementinereaelevilorcuriscdeabandoninsistemul




scolar.
c.Promovareaincomunitateapreocuparilorscoliipentrupersonalizareaactului
instructiv-educativ in vederea prevenirii esecului scolar.

2.Imbunititirea

starii de bine a elevilor prin
diversificarea ofertei de
activititi  curriculare si
extracurriculare pentru
reducerea, in anul scolar
urmator, cu cel putin 75% a
numarului
raportate de bullying si de

cazurilor

violenta 1intre elevi 1in
scopul  crearii/mentinerii
sigurantei fizice si

emotionale a elevilor in
scoala si in afara ei.

1. Optiuneacurriculara:
a. Cunoasterea atitudinii elevilor fatd de invatare, scoald, profesori si colegi si
cunoasterea factorilor pozitivi sau negativi care influenteaza aceasta atitudine,pentru
fiecare elev in parte.

b. Desfasurarea de activitati interculturale, care promoveaza “norme sociale
pozitive” si valori precum diversitatea sau toleranta.

c. Activitatiextracurricularedeeducatie civica,depreveniresicombaterea violentei

si hartuirii.

2. Optiunea—-resurse umane:

a. Programedeeducatieparentalasialteactivitatidedicateparintilorpentru cunoasterea
copiilor, relatiile cu ei, combaterea bullyingului si violentei etc.

b. Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate n cazurile de
bullying semnalate sau identificate.

3. Optiunea-resursematerialesi financiare:
a. Atragerea de sponsorizari si donatii
b. Accesareadefondurieuropenepentrucrestereacalitdtiiactuluieducational

(PNRAS, PNRR).

4. Optiunea-relatiicu comunitatea:

a. Gazduireaunorevenimentecomunitare.

b. Parteneriate si proiecte comune pentru prevenirea comportamentelor antisociale,
violentei si hartuirii .

c. Initiereaunorprogramedesensibilizareacomunitétiiprivindfenomenulde violenta si
bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor sociali.

3.Imbunititirea

participarii la educatie prin
dezvoltarea si promovarea
unei educatii incluzive si
cresterea ratei de atragere si
integrare in comunitatea
scolara a tuturor
categoriilor/
grupurilor vulnerabile de

copii.

1. Optiuneacurriculara:

a. Crearea claselor eterogene la inceput de ciclu — incluzand astfel elevi din grupuri
dezavantajate si elevi cu cerinte educationale speciale.

b. Cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale, curriculumului,
materialelor didactice cu nivelul de dezvoltare a copilului si nevoile de invatare
diferite.

c. Sprijinirea educabililor apartinand unor grupuri defavorizate, cresterea adaptarii
scolare, mediatizarea succesului si integrarea tuturor elevilor, indiferent de nevoile
lor, prin asigurarea accesului egal la educatie.

2. Optiunea-resurse umane:

a. Formarea initiald si continud a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive,
astfel incat, expertiza dobandita sa vind in sprijinul fiecarui copil( Prin proiecte
PNRAS prin CCD Iasi.

b. Asigurareaserviciilordeasistentapsihopedagogica,princolaborareacuCJRAE.




3.0Optiunea—resursematerialesifinanciare:

a. Asigurarea conditiilor materiale necesare si reorganizarea modalitdtilor suport
pentru asistenta psihopedagogicd adecvatd si accesibild tuturor copiilor din
categoriile/grupurile vulnerabile.

4. Optiunea-relatiicu comunitatea:

a. Activitatidepromovareaeducatieiincluziveincomunitate -cresterea graduluide
sensibilizare a opiniei publice in problema educatiei incluzive.

b. Implicareacomunitatiiinviata scolara.

c. Stabilirea de parteneriate nationale si internationale in dezvoltarea si promovarea
educatiei incluzive.

4. Asigurarea unui
management institutional
eficient,

transparent,bazat pe
entuziasm, motivare,
implicareproactiva, prin

implicarea a celor putin
50% din totalul cadrelor
didactice in procesul de
luare a deciziilorsiprin
implicarea intregului
personal, a beneficiarilor
educatiei oferite, in procesul
de asigurare a calitatii
educatiei.

1. Optiuneacurriculara:

a. Incurajarea participarii beneficiarilor directi si indirecti in stabilirea ofertei
curriculare a scolii, aliniatd la cerintele externe.

b. Dezvoltarea de catre cadrele didactice a strategiilor de lucru in echipa, prin proiectd
de grup, sesiuni demonstrative de dezbateri.

c. Eficientizarea activitdtilor prin promovarea celor care dezvolta spiritul de echipa,
comunicare pozitiva, pasiune in activitdtile desfasurate (activititi de mentorat in
cadrulcomisiilordespecialitate,mentoratprininterventiadirectoruluiscolii

).

2. Optiunea—resurse umane:

a. Identificarea nevoilor reale de pregatire ale cadrelor didactice, stimularea
participarii acestora in programe de formare continud, in vederea cresterea calitatii
resurselor umane angajate in unitate, in vederea Indeplinirii scopurilor educationale
siasigurareacalitatiiininvatamant,invedereaimbunatatiriirelatiilordintrecolegisi dintre
profesori si elevi, in vederea cresterii gradului de satisfactie in raport cu activitatile
desfasurate la scoala.

b. Dezvoltarea capacitatilor de relationare in luarea deciziilor cu factorii relevanti:
structurile organizatorice ale parintilor si elevilor.

c. Responsabilizareapersonaluluiinatingereatintelorstrategice,respectandfisa
postuluisivalorizandabilitatilepersonale.

3. Optiunea-resursematerialesifinanciare:
Completareaachizitiondriimijloacelormoderneaudiovizuale,amaterialelor

didacticeincontextuldigitalizariiprocesului educativ.




4. Optiunea-relatiicu comunitatea:

a. Implicarea institutiilor cu interes educational in antrenarea cadrelor didactice si a
elevilor (primaria, dispensar, politie, biserica, comitetul deparinti).

b. Dezvoltareacapacitatilorderelationarecucomunitatealocala.

S. Dezvoltarea unor
atitudini si
comportamente bazate pe
valorile interculturalititii in

randul elevilor si cadrelor

didactice, prin cresterea
anuald cu 25% a numarului
de activitati
extracurriculare, a
proiectelor si
parteneriatelor locale,

nationalesiinternationale.

1.Optiuneacurriculara:
a.Implicareasiresponsabilizareaelevilorpentruoeducatieprivindvalorile
interculturalitatii prin infiintarea de cercuri tematice ce vizeaza interculturalitatea.

2. Optiunea-resurse umane:

a. Stimularea,prindistinctiisipremii,acadrelordidacticecareseimplicainproiecte si
activitati care abordeaza tema interculturalitatii.

b. Recompensareaelevilorcareobtinrezultatedeosebitelaconcursurisiproiectepe
temainterculturalitatii.

3. Optiunea-resursematerialesi financiare:

a. Atragerea de resurse financiare extrabugetare in vederea realizarii materialelor de
promovare a principiului interculturalitatii.

b. Asigurareabazeilogisticenecesaremediatizariiperiodiceaactivitatilorscoliisia
disemindriiinformatiilor,inceea ceprivesteinterculturalitatea.

4. Optiunea-relatiicu comunitatea:
a. Sensibilizarea partenerilor sociali in sprijinirea si realizarea unor actiuni ce au drept
scop cresterea responsabilitatii in randul elevilor fata de valorile interculturalitatii.

b. Punti de legaturd si spatii de intalnire, nu doar cu familiile elevilor, ci si cu
institutiile si cu organizatiile locale, pe care sa le antreneze in proiecte comune,
benefice intregii comunitati.

c. Participareascoliilaevenimentedepromovareainterculturalitatii,inunitati

scolare, dar si culturale si sociale .

6. Implicarea scolii in

educatia
privindschimbarile
climatice si mediul si
cresterea

graduluidesustenabilitate a
unitatii de invatdmant prin
reducerea amprentei
dedioxiddecarboncucel

1. Optiuneacurriculara:

a. Dezvoltarea capacitatii elevilor de a reflecta si de a actiona in vederea protejarii
mediului si utilizarii sustenabile a resurselor naturale.

b. Diversificarea metodelor de predare — invatare si interactiune la clasd prin
integrarea si utilizarea noilor tehnologii, pentru crearea unui ecosistem digital extins
pentru educatia privind schimbarile climatice si mediul si desfasurarea de activitati in
aer liber.




putin 15%péna la finalul
anului scolar.

2. Optiunea—resurse umane:

a. Formarea si actualizarea permanentd a cunostintelor profesorilor si a
reprezentantilor scolii, cu informatia relevanta.

b. Mentinereaelevilorinpermanentaconexiunecuinformatiisiactivitatirelevante.

c. Oferirea de programe de formare, motivare si responsabilizare a managementului
si personalului administrativ din unitate in vederea adoptarii unei culturi a

unitatii.

3. Optiunea-resursemateriale si financiare:

a. Utilizarea mediului exterior cladirii unitatii ca un context integrat pentru invatare —
contribuie la Tmbunatatirea rezultatelor elevilor, la reducerea problemelor de
comportament si la cresterea implicarii elevilor.

b. Reducerea amprentei de dioxid de carbon a unitatii prin reabilitarea termica,
iluminarea cu un consum redus de energie, utilizarea materialelor sustenabile,
extinderea suprafetei verzi din curtea unitdtii, monitorizarea comparativd a
consumului de apa si energie, reducerea cantitatii deseurilor produse in scoala.

c. Recunoasterea rezultatelor obtinute de cei care contribuie la cresterea gradului de
sustenabilitate al unitatii de nvatamant prin oferirea de stimulente, recompense,
precum si organizarea de evenimente de sarbatorire.

d. Accesarea de granturi/fonduri nerambursabile pentru finantarea unor proiecte sau
programe - prin care s se sustina atat educatia, cat si infrastructura scolara.

4.0Optiunea —relatii cu comunitatea:
a.Intermediereadesponsorizarisaucolaboraricu specialisti.
c.Dezvoltareadeparteneriate,colaboraricufamiliileelevilor,cuprimaria,comunitatea
locala, diverse ONG-uri de mediu, pentru proiecte de mediu comune.
d.Colaborareacuprimariapentrusustinereareabilitariiunitatii.




TINTASTRATEGICA

1. Prevenirea abandonului scolar prinreducerea cu 2,5%/ananumarului de absente si sciderea ratei abandonului scolar cu 1% pana la finalul
anului scolar in curs, fata de anul scolar anterior.

Optiunea curriculara:

a. Inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente de tip functional,absolut necesare unei bune integrari ulterioare in viata social si

profesionala.

b. Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personald,avand ca scop identificarea factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a
abandonului scolar, precum si la scaderea ratei de participare si de promovare a examenului evaluare nationala.
c. Diversificarea ofertei scolare prin activitati curriculare si extracurriculare,in raport cu particularititile individuale ale elevilor.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilitati Termende Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
1.  |Depistarea cauzelor care Monitorizarea  atentd  a [Elevi, cadre didactice, Cadre didactice, Lunar Cadrele didactice vor | Fise lunare
duc la inregistrarea |elevilor care absenteaza prin (invatatori, diriginti /| invatatori,diriginti monitoriza atent | de
absentelor si  efectelor completarea lunara a fiselor jechipamente IT, absentele in cadrul | monitorizarea
imediate  resimtite  in |[de absente consumabile / bugetul fiecarei ore de curs absentelor
inregistrarea  succesului [Descoperirea  cauzelor si [scolii CA si CP wva fi| Procese
scolar interventia la timp in cazul informat lunar cu | Verbal sedinte
depistarii cauzelor de privire la CA i CP
ramaneri in  urma la situatia Rezultatele
invataturaprinaplicareade absentelor chestionarelor
chestionare Lunar,se vor aplica
Chestionare elevilor
2. Activizarea elevilor 1n |Asigurarea  unui climat |[Elevi, cadre didactice, Cadre didactice, Permanent | Desfasurarea a cel | Rata de
procesul insusirii fafectiv corespunzator prin [coodonator proiecte si| invatatori,diriginti, putin 1 activitate | Absenteeism
cunostintelor, corelarea ofertei curriculare programe educative Comisia pentru extrascolara pe lund, | si  abandon
Intensificarea participdrii  [in raport cu particularitatile  [scolaresiextrascolare, monitorizarea, reducerea numarului | inregistrata,
la realizarea obiectivelor  [Individuale ale elevilor si comisiidelucru/baza prevenirea si De absente nivelul de




sisarcinilorscolare

prin  acordarea

minimal

sprjinului
activitatii
scolare/extrascolarepentrua
largi interesul elevilor
Evaluarea si  aprecierea
nivelului performantei
scolare, investitia de efort,
masura In care elevul vreasa
progreseze

Crearea unor echipe care sa
coordoneze si monitorizeze
scoala, pentru prevenirea si
reducerea abandonului  si
absenteismului scolar

materiala
bugetul scolii

a unitatii /

combaterea
absenteismului si
abandonului scolar

participare a
elevilor la
activitati

deprinderilor
dezvoltate

Recuperarea elevilor care
inregistreaza absente prin
antrenarea capacitdtilor si

bine

Remedierea rezultatelor prin
organizarea de programe
suplimentare la clasele de
elevi cu un absenteism ridicat
Desfasurarea  orelor  de
consiliere individuala si de
grup de catre profesorul
consilier scolar

Elevi, cadre
echipamente

scolii

didactice,

profesor consilier scolar

IT,

consumabile / bugetul

Cadre didactice,
Profesor consilier
scolar

Conform
planificarii

Desfasurarea a cel
putin 2 ore de
consiliere cu elevii pe
modul pentru
identificarea cauzelor
absenteismului

Rata de
Participare la
programele
suplimentare
si la orele de
consiliere




Optiunea-resurse umane
a. O mare sensibilizare si implicarea cadrelor didactice pentru eficientizarea Invatarii si ancorareaei 1n realitate, prin studiu,analiza si formare continua.
b. Activitati de formare/dezvoltare profesionald a personalului(in situatia in care absenteismul este selectiv—la anumite discipline/cadre didactice).
c. Organizarea de lectii deschise,lectorate cu parintii, ,,scoala parintilor”’pentru responsabilizarea parintilor in vederea prevenirii si combaterii absenteismului.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurse umane, Responsabilititi | Termende Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
Identificareademasuri Elaborarea si aplicarea de invé‘;étori, diriginti /| Invatatori,diriginti Conform Implementarea a cel | Existenta
amelioratorii catre Invatator/diriginte a | consumabile, planificarii | putin75% a planului | planului si
unui plan de actiune pentru | echipamente I'T/ bugetul de actiune pentru | rezultatelor
prevenirea si  diminuarea | scolii prevenirea si
parasirii timpurii a scolii diminuare ratei de
(PTS) PTS
Asigurarea unei  bune | Efectuarea de vizite la | Invatitori, diriginti, | Invititori,diriginti Lunar Cel putin doua vizite | Rapoarte ale
colabordari a scolii cu | domiciliu si discutii cu | parinti/echipamentelT, la domiciliu pe an si | activitatilor,
familia familia, in cadrul lectoratelor | consumabile / bugetul cel putin osedintd/un | procese verbal
si sedintelor cu parintii scolii lectorat cu parintii | de la sedintele
lunar cu parintii
Organizarea de programe de | Invatitori, diriginti, | Consilier scolar, Conform O  activitate Rapoarte  de
consilierea parintilor de tip | parinti/echipamentelT, Invatatori,diriginti planificarii pemodul activitate,
,»,scoala parintilor” consumabile / bugetul programele de
scolii consiliere
Resonsabilizareacadrelor | Participarea cadrelor | Cadre didactice, Cadre didactice Conform Toate cadrele | Adeverinte/
didactice didactice la module de | furnizori de servicii de | Comisia pentru ofertei didactice vor |
formare continud (metodede | formare,metodologia de formare si de participa la cel putin | diplome  de
a creste integrarea i | formare / oferta de dezvoltare in formare un curs de formare in | Participare

comunicarea dintre elevi,
profesor-elev,de a antrena

formare / bugetul scolii

cariera didactica

acest sens




elevii in activitati
extragcolare, modalitati de a
creste implicarea si
comunicarea cu parintii)

Optiunea-resursematerialesi financiare
a. Stimularea elevilor prin acordarea de burse si alte stimulente.
b. Utilizarea materialelor didactice modern pentru ca lectiile s devind mai atractive.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilitati Termen de Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
1. Mentinerea in clasd a unei | Optimizarea procesului [Cadrele didactice /| Cadrele didactice 1 data pe | Fiecare cadru didactic | Planificarile
atmosfere care sd asigure | didactic din scoald prin [laboratorul de saptamand | va utiliza in procesul | calendaristice
satisfacerea trebuintei de | utilizarea mijloacelor [informaticd, echipamente de fiecare | de predare-invatare-
siguranta afectivd pentru | moderne de predare — IT / cadru evaluare  mijloacele
toti elevii invatare si comunicare, a [bugetul scolii didactic moderne
tehnologiilor informatiei si
comunicarii
2. [Stimularea elevilor pentru | Asigurarea de facilitati [Elevi, CA, Comisia de Invatatorii, Lunar Scaderea cazurilor de | Nr. elevi
cresterea  performantelor | elevilor prin acordarea de management al burselor | dirigintii,Comisia abandon scolar din beneficiari,
scolare. burse sociale, de merit si alte [scolare si alte stimulente de management al motive financiare cu | statistici

stimulente materiale elevilor

legislatia 1n  vigoare,
consumabile/bugetul
scolii

burselor scolare,
CA

1,5%
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Optiunea-relatii cu comunitatea

a. Realizarea de parteneriate locale careduc la cresterea increderii in scoala la nivel comunitar.
b. Constientizarea comunitatii locale de rolul scolii in formarea viitorilor cetiteni ai comunitatii si care sa sprijine mentinerea elevilor cu risc de abandon in
sistemul scolar.
c. Promovarea in comunitate a preocupdrilor scolii pentru personalizarea actului instructiv-educativ in vederea prevenirii esecului scolar.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilitati Termen de Indicatoride Evaluare

crt. materiale,financiare realizare performanta

1. |Cresterea  increderii in [Colaborarea cu autoritdtile | Cadrele didactice, | Cadrele didactice, Conform | Cel putin 1 program | Rapoarte de

scoald la nivel comunitar  [locale, mediul de afaceri si | Coordonatorproiectesi Coordonator planificarii | de  activitditi ~ de | activitate,

ONG-urile in  derularea | programe educative proiecte si prevenire a | Lista
programelor si | scolaresiextrascolare, Programe educative abandonului/modulin | partenerilor
parteneriatelor de prevenire a | comunitatea locala / scolare si parteneriat cu
abandonului scolar, | metodologii, extrascolare, comunitatea locala
sustinerea elevilor din familii | echipamente IT, baza Comisiapentru Gésirea a minim 2
defavorizate prin | materiala /  bugetul monitorizarea, parteneri care  sa
parteneriatul cu actorii din | scolii, sponsorizari prevenirea si sustina finalizarea

comunitate

combaterea
absenteismului si
abandonului scolar

ciclului gimnazial de
catre elevii cu risc de
abandon
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2. Imbunititirea stairii de bine a elevilor prin diversificarea ofertei de activititii curriculare si extracurriculare
pentru reducerea, in anul scolar in curs, cu cel putin 75% a numarului cazurilor raportate de bullying si de violenta

intre elevi in scopul crearii/mentinerii sigurantei fizice si emotionale a elevilor in scoala si in afara ei.
Optiuneacurriculara:
a. Cunoasterea atitudinii elevilor fatd de invatare, scoald, profesori si colegi si cunoasterea factorilor pozitivi sau negativi care influenteaza aceasta atitudine,

pentru fiecare elev in parte.

c. Activitati extracurriculare de educatie civica,de prevenire si combaterea violentei si hartuirii.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurse umane, Responsabilitati Termende Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
1. Cunoasterea atitudinii | Aplicarea de chestionare | Cadre didactice, CPEV Cadre didactice, Periodic Identificarea surselor | Rezultatele
elevilor fatd de invatare, | elevilor / echipamente  IT, CPEV de conflict siviolentd, | chestionarelor,
scoald, profesori si colegi consumabile / bugetul a elevilor care sunt | (- dictici
scolii supusi fenomenului
de bullying
2. Promovarea normelor Abordarea, in cadrul orelor invégétori, diriginti  / invé';étori,dirigin‘gi, Conform | In tematica de la | Documentele
sociale pozitive si a de consieliere si orientare, a | consumabile, materiale consilier scolar planificarii | consieliere sl | realizate,
valorilor, precum unor teme despre violentd si | didactice/bugetul scolii orientare sunt incluse | tamatica orelor
Diversitatea sau toleranta | antibullying, adaptate lectii despre violentd/ de
nivelului de varsta al bullying si . i
elevilor, a unor teme de Consecintele ei cops1e11ere 3
reflectie, realizarea unor La fiecare clasi se | orientare,
dezbateri/discutii de grup si dezbat temele gate de | rapoarte  de
individuale in cadrul managementul activitate

acestora sau 1n orele de

conflictului cu studii
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| Orientare si consiliere

| de caz si dezbateri
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pro si contra, desene,
postere, lucru in
echipa, foaia clasei(o
pagind  sdptamanala
despre viata clasei in
general)

Activitati extrascolare,
concursuri tematice care au
ca scop crearea unui climat
pozitiv al claselor de elevi
sau  cresterea  coeziunii
acesteia (activitati sportive,
cultural artistice, excursii,
tabere scolare, mars anti-
violentd si anti-bullying,
activitati  alternative  de
petrecere a timpului liber,
activititidevoluntariat,
Programul ,,Scoala Altfel”
etc.);

Cadre didactice,CPEV/
materiale didactice,
echipamente IT,
consumabile / bugetul
scolii, sponsorizari

Cadredidactice,
CPEV

Conform
planificarii

La nivelul unitatii de
invatamant se vor
desfasura  periodic
astfel de activitati de

prevenire si
combatere a
fenomenului de

bullying si violenta
intre elevi

Calendarul
activitatilor,
rapoarte  de
activitate,
portofolii
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Motivarea elevilor si de
promovarea bunelor
practici

Destasurarea de careuri cu
elevii, In care sa se discute
cazurile de bullying din
scoald si violentd si/sau
analiza obiectiva a cazurilor
de violentd, a actiunilor
negative, atadt la nivelul
clasei,cat si in sedintele
Consiliului profesoral

Cadrele didactice,
CPEV /  materiale
didactice/bugetulscolii

Director,cadrele
didactice, CPEV

Conform
planificarii

Cel putinl
careu/modul,
sedinta a CP 1n care
discuta cazurile
bullying si violenta

0
se
de

Rapoarte
activitate,
procese
verbale

de
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Optiunea-resurse umane
a. Programe de educatie parentala si alte activitdti dedicate parintilor pentru cunoasterea copiilor, relatiile cu ei, combaterea bullyingului si violentei etc.
b. Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei immediate in cazurile de bullying semnalate sau identificate.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurse umane, Responsabilititi | Termende Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
Colaborare  scoala  — | Implicarea familiei elevilor | Parinti, invatatori, CPEV Conform Realizarea in | Calendarul
familie — specialisti in | In cat mai multe activitati, | diriginti, CPEV / planificarii | proportie de 100% a | activitatilor,
domenii conexe colaborarea permanentd cu | materiale didactice / colaborarii cu | planificariale
acestia; realizarea  unor | bugetul scolii, familia activitatilor,
programe de  educatie | sponsorizari procele
parentatd, lectorate  cu verbale,
parintii si sedinte n care sd rapoarte  de
fie abordate teme legate de activitate
probleme de la nivelul clasei
Identificarea surselor de | Realizarea unor studii decaz | Invatitori, diriginti /| Inviatori,dirigingi Lunar La nivelul fiecarei | Studiile de
conflict si violenta — | ale elevilor cu probleme de | consumabile, materiale clase, vor fi| caz
medierea conflictelor, | comportament, in vederea | didactice / bugetul scolii identificati elevii cu
detensionarea tuturor | cunoasterii acestora si a probleme de
momentelor care  pot | situatiei lor familiale dar, comportament si
implica violenta, | mai ales pentru modalitatile de
bullyingul, prin | identificareaunormodalitati rezolvare a
interventii imediate de rezolvare problemelor
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sau individuald) atat pentru
elev, cat si pentru familia sa

cabinet de consiliere
psihopedagogica /
bugetul scolii

de grup pe parcursul

anului  scolar  si
activitati de
consiliere

individualda de cate
ori se impune

Cel putin 60%dintre
elevii supusi
fenomenului de
bullying vor dori sa
fie consiliati

Respectarea regulilor de Stabilirea, impreuna cu | Invatitori, diriginti /| Invatatori,diriginti Inceputul Realizarea si | Codul de
disciplind scolara elevii, a unui regulament clar | consumabile, materiale anuluiscolar | respectarea codul de | conduita etica,
la nivelul clasei, a unui cod | didactice / bugetul scolii conduitd etica a | regulile clasei
de conduitd etica a elevilor elevilor,  aplicarea
(pliat pe specificul clasei, cu regulamentelor
reguli stricte referitoare la scolare intr-un mod
disciplina nediscriminatoriu,
folosirea unui sistem
de sanctiuni
Crearea 1n scoald a unui | Monitorizarea efectudrii | Cadrele  didactice / Director Permament | Aprobarea graficului | Graficul  de
climat de siguranta fizica si | serviciului pe scoala a | graficul serviciului pe | Directorajunct in CA serviciu
psihica,  disciplind  si | cadrelor didactice scoala / bugetul scolii
responsabilitate
Consiliere psihopedagogica | Oferirca  de  consiliere | Profesorul consilier Profesorul Periodic Cel putin 3 activitati | Rapoarte  de
psihopedagogica (de grup | scolar, elevi, parinti /| consilierscolar activitate

Optiunea-resursematerialesi financiare
a. Atragerea de sponsorizari si donatii.
b. Accesarea de fonduri europene pentru cresterea calitdtii actului educational.
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Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilitati Termen de Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
1.  |[Imprejmuirea Accesarea de fonduri pentru [Director, Coordonator Director Peparcursul | Asigurarea unui | Fondurile
corespunzitoare a | achizitia de sisteme de [proiecte si  programe Coordonator anuluiscolar | climat de 100% | accesate
spatiului scolar securitate performante educative  scolare  si proiecte si sigu.rangé pentru
extrascolare/ baza programe elevi
materiald existenta Educative scolare
si extrascolare
Atragerea de donatii si [Director,cadredidactice Director Preventia actiunilor | Contracte de
sponsorizari pentru |/ sponsorizari, donatii Cadredidactice de violenta, | sponsorizare,
angajarea unei firme depaza Coordonator controlul tuturor | donatii
proiecte si activitatilor,
programe protejarea de
educativescolare eventuale atacuri din
si extrascolare partea unor persoane
straine
Optiunea-relatiicu comunitatea
a. Gazduirea unor evenimente comunitare.
b. Parteneriate si proiecte commune pentru prevenirea comportamentelor antisociale,violentei si hartuirii.
c. Initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de violenta si bullying scolar,cu aportul tuturor actorilor sociali.
Nr. Obiective Actiunipropuse Resurse umane, Responsabilitati Termende Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
I.  [Implicarea comunitdtii in [Derularea unor proiecte (Cadrele didactice, Director Conform | Cel putin 3 | Lista
activitatile organizate de |educationale in parteneriat cu comunitatea locala, Cadre didactice calendarului | Parteneriate pe tema | parteneriatelor
scoald, colaborari si [institutii  care au drept [Coordonator proiecte si Coordonator violentei
discutiicuspecialistiin obiectiv prevenirea [programe educative proiecte si
diferiteprobleme violentei (politia, [Scolare si extrascolare/ programe educative
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jandarmeria, ONG-uri)-
,Saptamana educatiei
globale”, LSpune NU
violentei”, ,,Violenta, de la
cauzd, la efect”, ,,Violenta
nasteviolenta”,Spunestop
violentei!etc.

Baza materiald aunitatii
bugetul
sponsorizari

scolii,

scolare si
extrascolare

3. Imbunititirea participarii la educatie prin dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive si cresterea
ratei de atragere si integrare in comunitatea scolara a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de copii.
Optiuneacurriculara:
a. Crearea claselor eterogene la inceput de ciclu—incluzand astfel ele vin din grupuri dezavantajate si elevi cucerinte educationale speciale.
b. Cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale, curriculumului, materialelor didactice cu nivelul de dezvoltare a copilului si nevoile de Invatare

diferite.

c. Sprijinirea educabililor apartinand unor grupuri defavorizate, cresterea adaptarii scolare, mediatizarea succesului si integrarea tuturor elevilor, indiferent de
nevoile lor, prin asigurarea accesului egal la educatie.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilitati Termende Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
1.  [|dentificarea la nivelul |Crearea unei baze de date a | Cadre didactice, [Director, Secretar, Permanent |Certificate C.E.S. | Existenta bazei
fiecarui nivel de studiu a [elevilor care detin certificat | personal didactic |Invatitori, Diriginti Anchete sociale | de date
elevilor cu CES si din |[de orientare scolara si a | auxiliar / echipamente Statistica Fise
grupuri defavorizate elevilor apartinand | IT,  consumabile / Completarea  fiselor | psihopedagogice
categoriilor defavorizate bugetul scolii psihopedagogice
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diferentiat si  vor
expune rezultatele
elevilor

IntocmireaPlanurilorde AplicareaPIP Beneficiarii, Cadre Director, Cadre Octombrie (TotieleviicuCES PIP
interventiepersonalizate didactice, Responsabili didactice, voraveaPlanuride Planificari
de caz / materiale | Responsabilidecaz interventie Curriculum
suport, echipamente IT, personalizate adaptat
consumabile / bugetul Curriculum-ulvafi
scolii adaptat  elevilor cu
CES
Optimizarearelatiei Implicarea elevilor si a | Invatitori, diriginti /| Invatatori,diriginti Conform [Cel putin o activitate | Tematica orelor
profesor-elev, prin parintilor in anumite | consumabile / bugetul planificarii |extrascolard pe | de consieliere si
derularea de activitati de [activitati extrascolare scolii modul orientaresi
consiliere Abordarea, in cadrul orelor Cel putin o tema | consiliere a
de consiliere a unor teme abordata 1n  cadrul | parintilor
care sd vizeze egalitatea orelordeconsilieresi Calendarul
sanselor la educatie dezvoltare personala activitatilor
extrascolare
Valorificarea achizitiilor |Activitati scolare bazate pe | Cadre didactice, elevi /| Cadreledidactice Permanent (Toate cadrele | Panouri,
elevilor prin activitati lucru diferentiat consumabile / bugetul didactice vor | portofolii
practice Expozitii  cu lucrdri ale | scolii desfasura activitati
elevilor bazate  pe lucru
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Optiunea-resurse umane

a. Formarea initiald si continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive,astfel incat,expertiza dobandita sa vina in sprijinul fiecarui copil.

b. Asigurarea serviciilor de asistentd psihopedagogica,prin colaborarea cu CJRAE.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurse umane, Responsabilitati Termende Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
Cadrele didactice cunosc si |(Organizareadeactivitatide Furnizorii de formare, | Cadredidactice, Conform Cadrele didactice Rata de
aplica prevederile actelor formare si informare a | Cadrele didactice/ | Comisia pentru calendarului | cunoscinproportie participare,
normative si metodologice |cadrelor didactice privind | Oferte furnizorilor de formare si de formare | de 100% numarul
privind incluziunea scolard problematica elevilor ce | formare, servicii dezvoltare in problematica programelor
a elevilor cu CES si a celor japartin unor grupuri | specializate, proceduri | carieradidactica incluziunii desfasurate,
ce apartin unor grupuri [vulnerabile din punct de | specifice / bugetul scolii adeverinte,
vulnerabile vedere educational (mediu diplome
rural, etnie rroma, CES, cu
situatii socio-economice
dificile, cu parintii plecati In
strainatate etc.).
Asigurarea serviciilor de  |Asigurarea serviciilor | Legislatia in vigoare, | Director, Cadre Peparcursul | TotieleviicuCESsi Activitati
asistentapsihopedagogica [specializate pentru | servicii  de  suport | didactice,CJRAE, | anuluiscolar | din categorii | Numarul
acordarea asistentei | specializate, strategii de | cadre didactice de vulnerabile vor | parteneriatelor
psihopedagogice  necesare | sprijin, cadre didactice sprijin beneficia de servicii | Lista de elevi
dezvoltarii copilului cu CES | de sprijin/bugetulscolii de asistentd | asistati
— asigurarea unui cadru | / sponsorizari psihopedagogica Activitati  de

didactic de sprijin, protocol

de colaborare cu CJRAE,
profesor

psihopedagog

recuperare
Registrul  de
evidenta al
cadrului
didactic de
sprijin
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Optiunea-resursematerialesi financiare
a.Asigurarea conditiilor material necesare si reorganizarea modalitatilor support pentru asistenta psihopedagogicd adecvata si accesibila tuturor copiilord in
categoriile/grupurile vulnerabile.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilitati Termen de Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
1. [Imbunatitirea bazei |Achizitionarea de mijloace de | Personal  didactic  si Director, Anual, Nivel accesibilitate la | Materialele
materiale a scolii invatare la sugestia cadrelor | didactic auxiliar / baza Administrator conform | materialeaelevilorcu | achizitionate
didactice, adaptate nivelului | materiald  existent / financiar, oferteisi | CES, apartinand
elevilor bugetul scolii si alte Responsabil sugestiilor | categoriilor/grupurilor
fonduri achizitii vulnerabile
2. |Asigurarea infrastructurii si |Asigurarea fondurilor | Director, = comunitatea Director, Anual Asigurarea 100% a | Bugetul
a conditiilor materiale necesare desfasurdrii inbune | locala Administrator tuturor fondurilor | scolii,sumele
propice pentru |conditii a financiar necesare obtinute,
promovarea educatiei [activitatiprinatragerea de proiecte  si
incluzive fonduri, proiecte cu O.N.G.- parteneriate
uri
Optiunea-relatiicu comunitatea
a. Activitati de promovare a educatiei inclusive in comunitate-cresterea gradului de sensibilizarea opiniei publice in problema educatiei incluzive.
b. Implicarea comunitatii in viata scolara.
c. Stabilirea de parteneriate nationale si internationale in dezvoltarea §i promovarea educatiei incluzive.
Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilitati Termen de Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
1. |Derularea Proiectului [Desfasurareaunoractiunide Cadre didactice, ResponsabilSNAC Anual Organizarea a cel Rapoartede
SNAC voluntariat, valorificarea CJRAE,Responsabil Cadre didactice putin3activitatide activitate,
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experientelorsidiferentelor
tuturor copiilor

SNAC

voluntariat pe an

portofolii
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2. [Stabilirea ca prioritate, in [Incheierea unui protocol de | Director Responsabil— Coordonator Anual Incheiere protocolde | Protocolul de
colaborare cu serviciul [colaborare cu serviciul social | asistenta sociald,politist proiecte si colaborare colaborare
social din cadrul Primariei, al Primariei /Biserica/ Politia | /consumabile/bugetul programeeducative
a integrarii scolii scolare si
socialeacopiilordin extrascolare
familii vulnerabile Director
4. Asigurarea unui management institutional eficient, transparent, bazat pe entuziasm, motivare, implicare proactiva,
prin implicarea a celor putin 50% din totalul cadrelor didactice in procesul de luare a deciziilor si prin implicarea
intregului personal, a beneficiariloreducatiei oferite, in procesul de asigurare a calitatii educatiei.

Optiuneacurriculara:
a. Incurajarea participari beneficiarilor directi si indirecti in stabilirea ofertei curriculare a scolii, aliniatd la cerintele externe.
b. Dezvoltarea de catre cadrele didactice a strategiilor de lucru in echipa,prin proiecte de grup,sesiuni demonstrative de dezbateri.
c. Eficientizarea activitdtilor prin promovarea celor care dezvolta spiritul de echipd, comunicare pozitiva, pasiune in activitdtile desfasurate.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurse umane, Responsabilitati Termende Indicatoride Evaluare

crt. materiale,financiare realizare performanta

1. (Construirea si aplicarea [Proiectarea documentelor | Director,responsabilide Director Anual Documente Plan
unui management manageriale, plecand de la | comisii, responsabil Conducdtorii de manageriale si | managerial,
eficient, prin mobilizarea si nevoile  scolii  si  ale | CEAC,personal didactic compartimente strategii de  lucru | plan
utilizarea  eficientd  a |comunitatii dar si prin | auxiliar / legislatie, | Responsabilii de corect elaborate | operational,
resurselor organizationale |valorificarea resurselor | echipamente, comisii pentru fiecare | proceduri,

existente consumabile  /bugetul compartimentsi activitati,alte
scolii comisiedelucru documente

2.  [Exprimarea la nivel |Atribuirea de | Director, personalul Director Anual Valorificarea mai | Fise de post,
organizational de noi [responsabilititi  si sarcini | unitatii / echipamente | Personal didactic Eficienta a resurselor | decizii,
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|competen§esiatitudini,ce |echilibrate, constituirea | IT, consumabile, | auxiliar,comisiide | | umane §i materiale in | rapoarte  de |
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constau in promovarea [echipelor de lucru, elaborarea | legislatia/bugetulscolii lucru,responsabili Vederea obtinerii de | activitati,
creativitati §i a initiativei, a [de proiecte Participarea la de arii curriculare rezultate si mai bune | proiecte etc
spiritului de echipa si a sedintele CP, printr-un management | Procesele
modelelor competitive CA,comisiiledelucru, de | verbale CP,
dezbateri calitate CA
Imbunititirea sistemului de [Coordonarea aplicarii | Director, cadre Director Permanent | Implicarea in | Registru de
evaluare a calitdtii prin procedurilor,elaborareade didactice, comisii de | Comisii de lucru, procesul de luare a | proceduri
eficientizarea activitatilor noiproceduri,actualizarea lucru, CEAC, personal | personalulunitatii deciziilor elaborat
de proiectare si [celor existente, | didactic auxiliar/ La 1inceputul anului | Instrumente
monitorizare a realizarii [implementarea legislatie, echipamente scolar vor fi | monitorizare
masurilor stabilite, [instrumentelordeasigurare IT, proceduri /bugetul actualizate toate | si asigurare a
aplicarii procedurilor sievaluarea calitatiisi scolii procedurile existente | calitatii
interne  si asigurarea [monitorizarea activitatilor si se vor elabora | educatiei
implicarii active de imbunatatire proceduri noi
Incurajarea participarii [Elaborarea ofertei | Director, comisia pentru Comisiapentru Conform | 100% din crearea si | Oferta
beneficiarilor directi in |educationale privind | curriculum, cadrele curriculum, calendarului | selectia ofertei | CDEOS
stabilirea ofertei [CDEOS in functie de nevoile | didactice,elevii,parintii Coordonator curriculare la | Optiunile
curriculare la dispozitia identificate  §i  optiunile | /metodologiainvigoare proiecte si dispozitiascoliisafie | elevilor  si
scolii, aliniata la cerintele lexprimate de elevi si parinti | /bugetul scolii programeeducative realizataprindialogul | parintilor,
externe scolare si cu elevii si parintii. procese
extrascolare, verbale
cadreledidactice, chestionare
CP, CA desatisfactie
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Optiunea-resurse umane

a. Identificarea nevoilor reale de pregétire ale cadrelor didactice,stimularea participarii acestora in programe de formare continud,in vederea crestere a calitdtii
resurselor umane angajate 1n unitate, in vederea Indeplinirii scopurilor educationale i asigurarea calitatii in Invatdmant, in vederea imbunatatirii relatiilor

Dintre colegi si dintre profesori si elevi, in vederea cresterii gradului de satisfactie in raport cu activitatile desfasurate la scoala.

b. Dezvoltarea capacitatilor de relationare in luarea deciziilor cu factorii relevanti:structurile organizatorice ale parintilor si elevilor.
c. Responsabilizarea personalului in atingerea tintelor strategice,respectand fisa postului si valorizand abilitatile personale.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurse umane, Responsabilitati Termende Indicatoride Evaluare

crt. materiale,financiare realizare performanta
Informarea permanentd a  [Dezvoltarea unei culturi a Cadre didactice, Director Permanent | Standarde calitate Standardele
personalului in legdturdcu |calitatii pentru cel putin 70% | personal didactic CA Raportmonitorizare | de calitate
standardele de calitate din membrii personalului auxiliar, personal CEAC SCIM/anual
Monitorizarea permanentd (didactic, didactic auxiliar, administrativ/echipamen Douasedinteanual
a activitatii personalului administrativ,parinti,elevi, te IT, consumabile / cuaceastatematica
prin raportare la reprezentantiai comunitatii | bugetul scolii, buget pe ordinea de zi
standardele de calitate local, costuri personal Registru proceduri
Motivarea personalului Asigurareadocumentelor Personalul unitatii/ DirectorPersonal Permanent | Toate Procese-
didactic,didactic auxiliar si |legislative in vigoare la echipamente IT, didactic auxiliar compartimenteleau | verbaleCP,
administrativ pentru Nivelul unitatiide invatdmant | consumabile, si administrativ intocmit CA,
[nvitare pe tot parcursul Implicarea activa la metodologii/bugetul Cadre didactice documentele documentele
vietii rezolvarea unor probleme scolii manageriale la manageriale,
Cresterea curente ale unitatii de catre termen prezentari,
Responsabilitatii fiecdrui  personal Sustinere de rapoarte de
cadru didactic pentru Dezvoltarea competentelor prezentari in activitati
Reusita propriei cariere de predare a cadrelor conformitate cu
profesionale didactice, centrate pe tematica

Dezvoltarea de competente Diseminare de bune
cheie Practici sau rezultate

27




| /informiri de la
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participarilasesiuni

deformare,cursuri,
conferinte

domeniu pentru personalul
auxiliar

didactic auxiliar si
administrativ/bugetul
scolii

Dezvoltarea capacitatii Dezvoltarea competentelor | Director,cadre didactice Cadredidactice Permanent | Toate cadrele Fise de
cadrului didactic de a de predare ale cadrelor /echipamente IT, didactice vor fi asistentala
mobiliza,a combinasia didactice,centratape consumabile,planificari asistate la lectii si ore
utiliza In mod autonom dezvoltarea decompetente- | /bugetul scolii rezultatele
capacitdtile de cunoastere, [cheie, prin abordarea consemnateinfise
deprinderile si creativa a curriculumului de asistenta la ore
competentele generale si  national 80%dinlectiisunt
cele profesiosionale in Cresterea numarului de sustinute prin
acord cu diversele cerinte  [lectii sustinute prin metode active
specifice unui anumit aplicarea strategiilor
context, situatii sau didactice activ-
probleme participative

Cresterea motivatiei pentru

sustinerea de activitati prin

Diseminarea bunelor

ractici

Dezvoltarea Participarea la cursuri de Director,responsabil Cadredidacticesi Pe parcursul | Fisa de formare Adeverinte,
competentelor formare in domeniul Comisia formare si personal didactic | anului scolar, | continua a unitatii diplome,
personaluluididactic, managementului clasei de dezvoltare in cariera auxiliar,formatori conform Fisele
didactic auxiliar si elevi pentru cadrele didactica, cadre ofertei de de
administrativ didactice si cursuri n didactice, personal formare formare
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Optiunea-resurse materiale si financiare
a. Atragerea de sponsorizari pentru derularea proiectelor scolii.
b. Completarea achizitiondrii mijloacelor modern audiovizuale,a materialelor didactice incontextul digitalizarii procesului educativ.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurse umane, Responsabilitati Termende Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
1. |Atragerea de sponsorizari | Cofinantarea principalelor  [Director, coordonator Director Conform | Principalele proiecte | Draft de
pentru derularea proiecte ale scolii proiecte /calendarul Coordonatori de calendarului | ale scolii vor fi proiect,
proiectelor scolii proiectelor/sponsorizari, proiecte, asociatia | proiectelor | cofinantate in raportari,
ale unor institutii, ONG deparinti,institutii proportiede70% procese
prin relatii de parteneriat partenere verbal,
contracte de
sponsorizare
2. imbunété’girea permanentd | Identificarea calculatoarelor [Parteneri, Consiliul local, Director Anual Cresterea calitatii Contracte
a caracteristicilor spatiilor | si a altor componente care cadre didactice, serviciul Administrator Procesului educativ si | sponsorizare
scolare Tn vederea credrii | trebuie inlocuite [financiar/baza materiala financiar functionalitatii Achizitii
unui mediu optim de | Identificarea salilor de clasa [existenta / bugetul scolii, | Comisia de receptie spatiilor din unitate realizate
invatare in care este necesard [sponsorizdri, contributii Lucraride
Elaborarea unui necesar de | imbunatatirea bazei reparatie
mijloace  didactice  si | materiale receptionate
echipamente IT pentru | Achizitii de  materiale Bunuri
toate ariile curriculare in | didactice pentru toate ariile receptionate

vederea desfasurarii unui
proces educativ
digitalizat, modern si de
calitate

curriculare

Dotarea compartimentelor
functionale si comisiilor cu
calculatoare si alte dotari

si intrate in
inventarsi in
gestiunea
comisiilor
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Optiunea-relatiicu comunitatea
a. Implicarea institutiilor cu interese ducational in antrenarea cadrelor didactice si aelevilor.
b. Dezvoltarea capacitatilor de relationare cu comunitatea locala.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurse umane, Responsabilitati | Termende Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
1. |Optimizarea colaborarii cu [Cresterea  numarului  de | Elevi, parinti, cadre Director Dedouaori | Proiecte care au Lista
comunitatea locald, pparteneriate cu agenti | didactice, invitati/ Cadredidactice, pe an drept scop marcarea | parteneriate,
prin actiuni comune de economici din | consumabile,echipamente Coordonator zilelor importante din | rapoarte
promovare a imaginii comunitate, ONG-uri (minim | IT / bugetul scolii, proiecte si cultura poporului activitati
scolii 1 parteneriat anual) sponsorizari E ducI; i?\%ertzrg(flare romansiistoria
Includerea in oferta si extrascolare, locala
educativa a unor proiecte membri ai
dedicate  marcarii  zilelor comunitatii
importante din  cultura
poporuluiromansiistoria
locala si nationala derulate n
parteneriat cu
comunitatea locala
2. [Motivarea parintilor (Cresterea numarului  de | Cadre didactice,parinti, Director Conform | Cel putin o | Numar de
pentru implicare activd in [activitd{i educative realizate | elevi /echipamente IT, Coordonator planificarii | activitate/eveniment | proiecte si
viata scolii ca parteneri in (in parteneriat cu parintii consumabile necesare proiecte si pe modul activitati in
educatie Organizarea unor | Derularii activitatilor/ programe Diseminarea care s-au
evenimentedesocializare bugetul scolii Educative scolare Exemplelor de buna | implicat

comune profesori-parinti

si extrascolare
Cadre didactice

practica

31




5. Dezvoltarea unor atitudini si comportamente bazate pe valorile interculturalitatii in randul elevilor si cadrelor
didactice, prin cresterea anuala cu 25% a numarului de activitati extracurriculare, a proiectelor si parteneriatelor
locale, nationale si internationale.

Optiuneacurriculara:
a. Implicarea si responsabilizarea elevilor pentru o educatie privind valorile interculturalitatii prin infiintarea de cercuri tematice ce vizeaza interculturalitatea.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurse umane, Responsabilitati Termende Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
1. |Popularizarea in réandul [inscrierea elevilor la | Elevi,cadre didactice/ Coordonator Octombrie Infiintareasi
elevilor si al parintilor a |cercurilor tematice din cadrul | echipamente IT, proiecte si inscrierea
tuturor activitatilor [scolii consumabile/bugetul programe elevilor la
derulate la nivelul scolii, scolii educative scolare si aceste cercuri
prin intermediul siteului extrascolare,cadre
scolii si a paginii de didactice
Facebook Realizarea, in cadrul | Elevi, cadre didactice/ Coordonator Anual Cel putin 2 proiecte | Existenta
cercurilor, de proiecte de | echipamente IT, proiecte si anual, atat la ciclul | proiectelor
parteneriat educational care | consumabile /| programeeducative primar,catsilaciclul
au ca temd  valorile | sponsorizari, bugetul scolare si gimnazial
interculturalitatii, din | scolii extrascolare,cadre
perspectiva de initiator/ didactice
colaborator/ coordonator,
bazate pe comunicare
2. [Promovarea valorilor - Includerea unor teme care | Invatitori, diriginti, Coordonator Permanent | Numar cadre | Planificarile
moral-civice,culturale sa  promoveze valorile | elevi/ echipamente IT, proiecte si didactice/elevi calendaristice
specifice societatii interculturalitatii Tn cadrul | consumabile, materiale | Programe educative implicati in | Lista
democratice orelor de consieliere si | informative,softuri scolare si activitatile sociale | activitatilor
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orientare; educationale privind extrascolare, /culturale extrascolare
- Organizarea de activitati | modalitatidepromovare invatatorii,
extrascolarepeaceasta a valorilor dirigintii
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tema;

interculturale/
scolii

bugetul

Optiunea-resurse umane
a. Stimularea, prin distinctii §i premii, a cadrelor didactice care se implica in proiecte si activitati care abordeaza tema interculturalitatii.
b. Recompensarea elevilor care obtin rezultate deosebite la concursuri si proiecte pe tema interculturalitatii.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilitati Termen de Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
1. [Recunoasterea  meritelor [Evidentierea cadrelor | Cadre didactice/ Director Permanent | Recunoasterea Procese-
personalului didactic didactice performante, 1in | echipamente IT, merituliui in cadrul | verbaleC.P.,
performant — cu rol cadrul sedintelor C.P., C.A. consumabile/bugetul sedintelor C.A. siC.P. | C.A.
determinant in scolii
prom‘ovar'ea pr1nc1p11'l(ir“s1 Sustinerea cadrelor | Cadre didactice/ Director Martie Obtinerea gradatiilor | Gradatiile de
wvalorilor interculturalitatii L. . ] . .
> [(didactice performante in | echipamente IT, de merit merit
vederea obtinerii gradatiilor | consumabile/bugetul obtinute
de merit scolii
2. Motivarea cu  premii |[Evidentierea elevilor | Elevii  performanti /| Director,invatatori, Anual Acordarea de premii | Existenta
acordate  elevilor  care jperformanti, in  cadrul | Consiliul Local diriginti pentru toti elevii cu | premiilor,
promoveaza principiile si [lectoratelorcuparintii,cu rezultate deosebite Tabele cu
valorile interculturalitatii prilejul Zilei Scolii premiantii,
prin rezultatele deosebite |Acordarea de premii procese
obtinute elevilor cu rezultate verbale
deosebite
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Optiunea-resursematerialesi financiare
a. Atragerea de resurse financiare extrabugetare in vederea realizarii materialelor de promovarea principiului interculturalitatii.
b. Asigurarea bazei logistice necesare mediatizarii periodice a activitatilor scolii si a diseminarii informatiilor,in ceea ce priveste interculturalitatea.

randul elevilor si

scolii

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurse umane, Responsabilititi | Termende Indicatoride Evaluare

crt. materiale,financiare realizare performanta

1. [Identificarea surselor de [Colaborarea cu Consiliul | cadre didactice, sponsori Director De doud ori | Sponsorizarea a cel | Procese-
venit pentru realizarea [reprezentativ al parintilor, | /  echipamente  IT, pe an putin  30% dintre | verbale ale
materialelornecesare diferiti sponsori in scopul | consumabile / activitatile sedintelor
activitatilor s a [sprijinirii financiarea editarii | contributiialeAsociatiei desfasurate Asociatieide
schimburilor de  bune materialelor de promovare a | de parinti, sponsorizari parinti,
practici, care  vizeaza [activitdtilor si schimburilor de Contractele
interculturalitatea, bune practici care vizeaza de
inclusivin mediul online interculturalitatea  (pliante, sponsorizare

panouri  de  prezentare,
produsecreative,elemente
artistice,sitewebetc.)

2. |Valorificarea intr-un mod [Reactualizarea informatiilor | Cadre didactice/ Responsabilul Lunar Actualizare a lunarda | Existenta
eficient a  dotarii/bazei jafisate pe panourile, | Panouri, aviziere, comisiei de panourilor,avizierelor | panourilor,
materiale a scolii in [avizierele de pe fiecare nivel | consumabile  necesare promovare a informatiilor
activitatile desfasurate fal scolii reactualizarii Imaginii scolii actualizate
pentru dezvoltarea unor informatiilor/bugetul
atitudini si scolii
comportamente bazate pe |Actualizare a site-ului scolii §i| Administrator site/ | Administratorsite Lunar Cel putin 2 postari pe | Existenta
valorile interculturalititii in |a paginii de Facebook echipamente IT /bugetul luna postarilor

35




|cadre10r didactice

36



Optiunea-relatiicu comunitatea
a. Sensibilizarea partenerilor sociali in sprijinirea si realizarea unor actiuni ce au drept scop cresterea responsabilitatii in randul elevilor fata de valorile
interculturalitatii.
b. Punti de legatura si spatii de intalnire, nu doar cu familiile elevilor, ci si cu institutiile si cu organizatiile locale,pe care sa le antreneze in proiecte comune,
benefice intregii comunitati.
c. Participarea scolii la evenimente de promovarea interculturalitatii,in unitati scolare,dar si culturale si sociale.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilitati Termen de Indicatoride Evaluare

crt. materiale,financiare realizare performanta

1.  |Optimizarea ZiuaScolii Elevi, parinti, cadre Cadredidactice, Decembrie | Cel putin 100 de | Procese
parteneriatului scoala- didactice, invitati =/ Coordonator parinti participanti si | verbale,
familie-comunitate prin bugetul scolii, proiecte si 15 invitati fotografii,
implicarea factorilor de sponsorizari Programe educative rapoarte  de
decizie locala in derularea scolare si activitate

rocesuluiinstructiv- extrascolare
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educativ, prin  actiuni |Programul National ,,Scoala | Elevi, cadre didactice, Echipa de Conform | Cel putin 50 depdarinti | Rapoarte de
comune de promovare a |Altfel” parteneri /Echipamente coordonarea planificarii | si parteneri implicati | activitate,
principiilor si  valorilor IT, consumabile programului in | existenta
interculturalitatii necesare derularii activitatilederulate fotografiilor
activititilor / bugetul
scolii, sponsorizari
Sarbatorirea unor | Elevi, parinti, invitati / Coordonator Peparcursul | Cel putin 10 | Rapoarte de
evenimente ale comunitatii | Sali de clasd, biblioteca, proiecte si anului evenimente activitate,
locale, din anumite zone ale | terenul de sport, | Programe educative scolar, desfasurate pe | numar
tarii sau ale altor tari | echipamente IT /bugetul scolare si conform | parcursul anului | evenimente
(Craciunul, Anul  Nou, | scolii extrascolare,cadre | planificarii | scolar desfasurate
Pastele, Ziua Europei, zilele didactice
unor tari, etc.)
incheierea de parteneriate | Parinti, cadre didactice, Cadredidactice, Permanent | Celputin2 Acorduri de
intre unitatea de invatamant si | comunitatea localda / Coordonator parteneriate incheiate | parteneriat
comunitatea locald (primarie, | echipamente IT, proiecte si cu fiecare dintre | incheiate,
bisericdi, ONG- uri, firme | consumabile / bugetul | programeeducative partenerii din | numarul
private) pentru desfasurarea | scolii scolare si comunitatea locala parintilor,
de activitati de promovare a extrascolare reprezentanti
valorilor scolii in cadrul lor
comunitdtii cu elemente de comunitatiisi
culturd expresive partenerilor
traditionali
implicati
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2. Cresterea gradul de Participarea la  expozitii, | Elevi, membrii Cadredidactice, Periodic Celputinl Procesul
participare a vernisaje, activitati de | cercurilor temtice, cadre Coordonator participare pe modul | verbal al
elevilorsicadrelor promovare a | didactice / materiale de proiecte si la aceste activitati, | activitatilor,
didactice in interculturalitatii, din | promovare / bugetul | programeeducative pentru fiecare nivelde | albume
activitati muzee, teatre, | scolii scolare si invatamant foto/video
extrascolare diverse, (cinematografe, biblioteci, alte extrascolare
proiecte si parteneriate institutii de culturd, inclusiv

desfasurate in mediul online,

cu parteneri strdini, pentru

schimburi

interculturaledirectede

bunepractici
6. Implicarea scolii in educatia privind schimbarile climatice si mediulsi cresterea gradului de sustenabilitate a
unitatii de invatamant prin reducerea amprentei de dioxid de carbon cu cel putin 15% pana la finalul anului scolar.

Optiunea curriculara:

a. Dezvoltarea capacitatii elevilor de a reflecta si de a actiona in vederea protejarii mediului si utilizarii sustenabile a resurselor naturale.
b. Diversificarea metodelor de predare—invatare si interactiune la clasa prin integrarea si utilizarea noilor tehnologii,pentru crearea unui ecosystem digital
extins pentru educatia privind schimbarile climatice si mediul si desfasurarea de activitati in aer liber.
c. Infiintarea de cluburi in unitatea de invitimant,dedicate schimbarilor climatice cu resurse dedicate.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurse umane, Responsabilitati Termende Indicatoride Evaluare

crt. materiale,financiare realizare performanta

1. |Asigurarea accesului [Participarea la proiecte,in Cadreledidactice,elevii Echipa de Conform | Implementarea Oferta de
elevilor la  informatii [cadrul clasei /  baza materialda a coordonarea calendarului | tuturor  activitatilor | activitati,
referitoare la factorii care |Organizarea unor activitati unitatii / bugetul scolii programului »Saptamana | din calendarul | rapoarte  de
ducladegradarea ecologice »Saptdmana verde” verde” programului activitate

Cadreledidactice
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|mediului§ischimbérile

lllustrarea

unor

date |
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climatice

importante  din calendarul
activitdtilor ecologice

Organizareaunorconcursuri
de afise,

publicitare

materiale
pentru a face
cunoscute efectele poludrii in
zona

Realizarea unor machete si a
unor obiecte publicitare

din deseuri

predare

IDiversificarea metodelor de

— invatare si

interactiune la clasd prin

integrarea si  utilizarea
noilor tehnologii, pentru
crearea unui  ecosistem
digital  extins  pentru
educatia privind
schimbarile climatice si
mediul

Utilizarea noilor tehnologii
(platforme digitale integrate
si/aplicatii) In educatia pentru

mediu si schimbarile
climatice - telefoane
inteligente, tablete,
laptopuri si alte dispozitive

electronice care pot fi puse in
slujba  educatiei  privind
schimbarile climatice

Cadrele didactice,elevii

/  baza materiala
unitatii / bugetul scolii

a

Cadrele didactice

Conform
planificarii

Mentinerea elevilor
in permanenta
conexiune cu
Informatii si activitati
relevante
Intensificarea
Comunicarii prin
dezvoltareaderetele
tematice

Includerea copiilor
din medii
dezavantajate

Rapoarte
activitate

de

Optiunea-resurse umane
a. Formarea si actualizarea permanenta a cunostintelor profesorilor si a reprezentantilor scolii,cu informatia relevanta.
b. Mentinerea elevilor in permanent conexiune cu informatii si activitati relevante.
c. Oferirea de programe de formare,motivare si responsabilizare a managementului si personalului administrative din unitate in vederea adoptarii unei culture

.....

41




Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilitati Termen de Indicatoride Evaluare

crt. materiale,financiare realizare performanta
Formarea si stimularea |Oferirea de | Cadrele didactice, | Cadreledidactice Conform | Cadrele didactice vor | Adeverintesi
resursei umane implicate in [cursuri/programe de | furnizorii de formare / Comisia pentru oferteide participa la cel putinl | diplome de
predarea/transmiterea  de [formare, motivare si | bugetul scolii formare si formare curs de formare participare
informatii pentru educatia [responsabilizare a dezvoltare in
privind personalului din unitate in carieradidactica

schimbdrile climatice si vederea adoptarii unei culturi
mediul a sustenabilitatii, in

predarea/transmiterea de

informatii pentru educatia

privind schimbarile

climaticesi mediul
Mentinerea elevilor in [Infiintarea de cercuri tematice | Elevii,cadreledidactice Director Conform | Cel putin 5 cercuri | Rapoarte de
permanentd conexiune cu pentru dezvoltarea | /  echipamente  IT, Cadredidactice planificarii | tematice pe parcursul | activitate,rez
informatii  s1  activitdfi |competentelor elevilor | consumabile / bugetul anului scolar
relevante necesare actiunilor pentru | scolii, sponsorizari

atenuarea si adaptarea la
schimbarile  climatice  si
protejarea mediului:
dezbateri, lucru in echipa,
proiecteincadrulclaseisial
scolii, crearea si
interpretarea unor scenete,
dramatizari,peteme

ecologice,organizarede
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concursuri

Optiunea-resurse materiale si financiare
a. Utilizarea mediului exterior cladirii unitatii ca un context integrat pentru invatare — contribuie la imbunatatirea rezultatelor elevilor, la reducerea problemelor
de comportament si la cresterea implicarii elevilor.
b. Reducerea amprentei de dioxid de carbon a unitdtii prin reabilitarea termicd, iluminarea cu un consum redus de energie, utilizarea materialelor
sustenabile,extinderea suprafetei verzi din curtea unitatii, monitorizarea comparativa a consumului de apd si energie, reducerea cantitdtii deseurilor produse in

scoala.

c. Recunoasterea rezultatelor obtinute de cei care contribuie la cresterea gradului de sustenabilitate al unitdtii de invatimant prin oferirea de stimulente,
recompense, precum si organizarea de evenimente de sarbatorire.
d. Accesarea de granturi/fonduri nerambursabile pentru finantarea unor proiecte sau programe - prin care s se sustind atat educatia, cat si infrastructura scolara.

Nr. Obiective Actiunipropuse Resurseumane, Responsabilitati Termen de Indicatoride Evaluare
crt. materiale,financiare realizare performanta
1. [Invitarea bazata  pe | Cadrele  didactice  vor | Cadrele didactice /| Cadreledidactice, Conform | Elevii si  cadrele | Rapoarte de
locatie desfasura activitati 1n aer | locurile n care se poate Echipa de calendarului | didacticefolosesc activitate
liber, folosindzonele verzi | face educatie in aer liber/ coordonare a »daptamana spatiile din
fhnv ] Jl{rul umtagn .de bugetul scolii programului vqrde” dar comunitatea din care
invatamant, mediul exterior si cu alte .
cladirii  unitatii, zonele ocazii fac parte ca spaii si

sustenabile identificate

oportunitati
invatare

de
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- extindereasuprafetei verzi
din curtea unitatii,
extinderea  vegetatiei  si
numarului de arbori;

- utilizarea  materialelor
sustenabile, cu  design
ecologic si o amprentd de
carbon cat mai mica

fonduri europemne

Recunoasterea rezultatelor | Recunoasterea rezultatelor | Director, cadrele Director Conform | Pentru fiecare | Nr.
Ob!:inute de cei care | didactice / diplome, Coordonator planlﬁcérll activitate se va oferi recompense,
contrlbqle la cr.elsterea consgmablle / buget.l%l proiecte si ' cel putin o diplomade | stimulente
gradului de sustenabilitateal | scolii, donatii, | programeeducative .
o A e A . ’ C o ’ . participare acordate, nr,
unitatii de Invatdmantprin | sponsorizari scolare si Cel . < entel
. . e in n | evenimentelor
oferirea de  stimulente, extrascolare - pu u ‘
recompense, organizarea de eveniment pentru | desdrbatorire,
evenimente de sarbatorire marcarea rezultatelor | raporate  de
deosebite activitate
Reducereaamprenteide Implementarea de proiecte | Autoritatile locale / Director Conform | Reducereaamprentei | Investitii
dioxid de carbon pentru atragerea de fonduri | Coordonator proiecte si calendarului | de dioxid de carbon realizate,
europene pentru:- ] programe educative imbunititirea
- reabilitareatermica; scolare si extrascolare/ . .
. . ’ ’ - infrastructurii
- alimentarea cu energie | planul de mentenanta |
.o 5 - o scolar
electricdprodusadepanouri | sustenabild / bugetul >C0 e',
fotovoltaice; local, sponsorizari, fonduriatrase

Optiunea-relatiicu comunitatea

a.Intermedierea de sponsorizari sau colaborari cu specialisti.
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c.Dezvoltarea de parteneriate,colaborari cu familiile elevilor,cu primaria,comunitatea locald,diverseONG-uri de mediu,pentru proiecte de mediu comune.
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d.Colaborarea cu primaria pentru sustinerea reabilitarii unitatii.

amprentei de carbon

de colectare selectiva 1in

unitate: cosuri cu
separatoare marcate explicit
pentru metal, hartie, plastic
etc. in clase, pe holuri, in
curtea unitatii de invatamant
- sisteme de strangere a

desenrilm‘ din clase cu
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Nr. Obiective Actiunipropuse Resurse umane, Responsabilitati Termende Indicatoride E
crt. materiale,financiare realizare performanta
1.  |Dezvoltarea de |Organizarea/desfasurarea Comunitatea locala, | Cadrele didactice, Conform | Implicarea tuturor | Rap
parteneriate, colaborari cu unor  proiecte, dezbateri, | ONG-uri de mediu, | responsabilul de calendarului | actorilor in | proi
familiile  elevilor,  cu workshop-uri in colaborare elevi, parinti / mediu implementarea des
primaria, comunitatea cu  ONG-uri de mediu, | echipamente IT, baza obiectivelor de | dez
locala, diverse ONG-uri de [familiile elevilor si | materiala  existenta / dezvoltare durabila Siw
mediu, pentru proiecte de |comunitatea locald privind bugetul scolii, uril
mediu comune teme de actualitate care | sponsorizari Con
contribuie la  atingerea Spo
obiectivelor de dezvoltare
durabila si pentru atragerea
De sponsorizari
2. |Reabilitatea unitatii  de Intermedierea de colaborari | Director, Primarie / Director Conform | Implicarea Primariei | Inve
invatamant, in vederea cu Primaria in vederea | bugetul local Autoritatilelocale sprijinului | 1n reabilitarea unitatii | reali
cresterii gradului lor de deruldrii urmatoarelor: oferit de de invatamant
sustenabilitate si a reducerii | - dezvoltarea infrastructurii Primarie




separatoare  pentru  uzul
personalului  care face
curatenie in unitate

- optimizareaconsumuluide
apa prin instalarea unor
obiecte sanitare cu debit
redus

- - implementarea masurilor
de prevenire si reducere a
contamindrii acolo unde
concentratia de  radon
depasestelimitaadmisade

legislatia Tn vigoare
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