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AL SCOLII PROFESIONALE TATARUSI



CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Art. L. (1) Codul de conduit a personalului Scolii Profesionale Tat8rusi denumit in continuare cod
de conduitd, reglementeazil normele de conduitd profesionald a personalului care indeplineste functia
de cadru didactic.
(2) Normele de conduitd profesionalil previzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
cadrele didactice din cadrul institufiilor de invajamine preuniversitar si este elaborat in baza art. 10 si
|6 din Regulamentul de organizare si funciionare a Consiliului nafional de eticd din invapfiméantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaici, cercetirii, tineretulu si sportului nr,
5.350/2011, in baza art. 12 alin. (3} din Hotdirirea Guvernului nr. 2602017 privind organizarea si
funciionarea Ministerului Educatiei Nagionale, cu modificirile ulterioare.
Art. 2. Scopul acesiui Cod ctic este acela de a promova standardele necesare pentru angajatii Scolii
Profesionale TatAregi in vederea impiedicarii activitatilor ce contravin legilor 3i reglementdrilor
legale care guverneazi activitatea de educalie a elevilor inscrisi la Scoala Profesionald Tatdrugisi
peniru 4 promova un comportament corect din punct de vedere etic, inclusiv pentru a solutiona
conflicte de interese personale gi‘sau profesionale ale angajatilor instituiei,

Art. 3. Codul functioneaza atit ca un contract moral intre plrinfi'tutori legali, copii, comunitatea
locald 5i diferitele categorii de personal din sistemul de invitimant preuniversitar responsabile cu
instruirea si educatia, cit 5i ca un sistern de standarde de conduiti colegiald capabile si contribuie la
coeziunes institufionald $i a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea i menginerea unui climat bazat pe cooperare §i competitic dupd reguli corecte pentru tofi
beneliciari sctului de instruire scolard,

Art. 4. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garaniie a cresterii calitaiisi
prestigiului inviifimintului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmitoarelor
abicctive;

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarca atributiilor personalului didactic;

b) cregterea calitativa a relagiilor dintre plirgile implicate in actul educational:

¢) eliminarea practicilor inadecvate §i imerale ce pot apdrea in mediul educational preuniversitar;
d) cregierea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali:

¢} facilitarea promovérii i manifestiirii unor valori gi principii aplicabile in meditl scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizares opiniei publice in directia susfinerii valorilor educagiei.

h) respectarea intimitifii 5i protejarea datelor personale conform Regulamentului european
nr.679 din 201 6.
Codul de conduita este obligatoriu 5i se aplicd intregului personal al Scolii Profesonale Tatirugi. De
asemenca, organizatia furnizoare de educatic impune fiecirui angajst un comportament adecval, care
&8 respecte principiile promovate de prezentul cod de conduiia,

CAPITOLUL 1T - VALORIL, PRINCIPIL $1 NORME DE CONDUITA

Art, 5 Personalul didactic trebuie s8 igi desfligoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmdtoarele valori si principii:

a) impartialitate 5i obiectivitate;

b} independentd si libertate profesionala;
¢} responsabilitate moralll, sociald si pralesionald;

d) integritate morald $i profesionalii;
e} confidentialitate 5i respect pentru sfera viefii private;

f) primatul interesului public:

£) respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatici;

h} respectarea legislatiel generale si a celei specifice domeniului;



1) respectarea autonomici personale:

1) enestitate si corectitudine;

k) atitudine decentd si echilibrats:

|} toleranga:

m) autoexigentd in exercitarea profesiei:

n) interes 5i respoansabilitate in mport cu propria formare profesionald, in cregterea calitatii activitagii
didectice §i a prestigiului unititii si institugiei de invijimdn preuniversitar, precum gi o specialitatii,
domeniului in care isi desfigoard activitaten:

o) implicare in procesul de perfeciionare a caracterului democratic al societdtil.

Art. 6. In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste,
de a respecia 5i de a aplica norme de conduitd prin care se asi guri:

a) ocrotirea sinitagii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin;

(i) supravegherea atit pe parcursul activitdfilor desfiigurate in unitates de invagiméant, cit si in cadrul
celor organizate de unitatea de invi{amant in afara acesteis:

(i) intericerea agresiunilor verbale, fizice gi a tratamentelor umilitoars asupria benefictarilor direcii
ai educagiei;

(iii) protectia fiechrui beneficiar direct al educatici, prin sesizarca oriciirei forme de violeng verbala
saul fizicd exercitale asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz. neglijentd sau de
exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind proleciia §i
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

(1v) combaterea oriciiror forme de abuz:

(v} interzicerea hiiruirli sexuale si a relagiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei:

b} interzicerea oricdror activith{i care genereazi coruplie:

(i} fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptaren sau colectarea de chtre personalul didactic a unor sume de bami, cadouri
sau prestarea snumitor servicii, in vedenea obtinerii de citre beneficiarii directi ai educatici de
tratament preferential ori sub ameninjares unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea:

(iii} favoritismul; {iv) meditajiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatici de 1a formatiunile de
studiu la care este incadrat:

¢) asigurarca cgalitifii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d} respectarea demnitiifii 5i recunoasterea meritului personal al flechrui beneficiar direct al educagiei.
Art. 7. Principiile adoptate la nivelul Scolii Profesionale Titlrusi se realizeazi prin:

* Respectares legilor 5i reglementirilor in vigoare precum si a regulamentelor adoptate Ia nivelul
mstitutie;

« Imbunititirea continua a mediului organizational al Scolii Profesionale Tathrusisi minimalizarca
riscurilor asociale acestui mediu;

* Protejarea informatiilor confidentiale, a celor referitoare la drepturile de proprietate, precum si
acelor referitoare la beneficiarni si pantenerii educagionali;

* Protejares si folosirea corespunzitoare a bunurilor institutiei:
* Tratarea angajajilor cu respect si protejarea drepturilor omului;
= Ahordarea conflictelor de interese:;



* Promovarea unui climat de corectitudine, integritate, scuratete, operativitate si lizibilitate in
intoemirea programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informirilor sau a altor comunicin de
naturd publica;

= Sprijinirea unei atitudini pozitive fajd de informarea imediata despre orice dovada de comportament
ilegal sau in afara eticii.

Art. 8. In vederes asigurlirii unui invagimant de calitate, in relagiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligajia de a cunoagte,
respecta gi aplica un set de norme de conduitd ( acest fapt se aplici si la activitatea desfisurati
on-line, clind este cazul ). Acestea au in vedere:

(1) Dcratirea sfnditifii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenti a acestora pe tot parcursul activitfilor in scoali, in mediul on-line, cit
g1 in cadrul celor organizate de unitatea scolard in afars acesteia, in vederea asigurlni depline a
sceuritifii wturor celor implicati in sceste acfiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice §i tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

¢) asigurarea protectiei fieclirui elev, prin denuntarea formelor de violengi fizicd, violentl verbali
exercilile asupra acesiora, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentd s de exploatare a
elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 2722004 privind protectia §i promaovarea
drepturilor copilului, cu modificirile 5i completirile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
e) interzicerea haruirii sexuale ¢ a relaiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale:

(2} Responsabilitate in vederea atingerii de ciitre elevi a standardelor de performantt prevazute de
documentele scolare.

(3} Respectarea principiilor docimologice.
{4) Interzicerea oricliror activitii care genercazi corupfie:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra hani, obiecte, servicii etc:

b) solicitaren de clitre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obinerii de
cditre elovi a unor rezultate scolare nemeritate:

¢) traficul de influentd 5i tavoritismul in procesul de evaluare;

d) colectaren de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinal cadrelor didactice antrenate in organizarea §i desflisurarea unor activitifi de cvaluare
(examene i evaluliri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare ete. ).

(3) Excluderea din relaiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitifii de sanse si
promovarea principiilor educaiei inclusive,

{6} Respectarca demmitiifii gi recunoagterea meritului personal al fiecarui eley.

Art.8. - In relatia cu parinii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, din
cadrul Seolii Profesionale Thtdrugi, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti:



E]nl;emeuhr:& confiden(ialitatii informatiilor, a datelor furnizate i a dreptului la viaja privati si de
ilie;

¢} neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educagionale oferite,
in conditiile art, 6 lit. b) pet. (ii);

d) recomandarca de auxilinre curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise 5
gratuite, fird a impune achizifionarea celor contra cost.

€) acordarea de consultanta pirinjilor/tutorilor legali in educarea propriilor copil §i sustinerea rolului
parental;

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, & unei comunicari deschise si accesibile;
b) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunjate de clitre plrinti/ tutor] legali;

c) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitlii elevilor prin furnizarea
explicajiilor necesare infelegerii gi aprecierii conjinutului serviciilor educative;

d) informarea parinjilor/tutorilor legali despre evolujia activitdiii scolare, evitind tendinfele de
prezeniare parfiali sau cu tentd subiectivi;

¢) respectarea confidentialitifii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si familiala;

I} persoancle responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu paringiitutorii legali, dobdndirea/primirea de bunuri materiale say sume de hani
pentru serviciile educationale oferite:

g) consilierea pirintilor/sutorilor legali privind allernativele de formare i dezvoltare optimé a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si o respectiinii interesului major al copilului.

Art. 9. Cadrele didactice din cadrul $Scolii Profesionale Tatirusi, vor respecta si aplica urmitoarele
norme de conduitl coleghali:

a} relafiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerangd, evitarea denigririi, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiali.
interzicerea fraudei intelectuale si n plagintului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertitii de opinie, vizind convingerile
politice si religioase;

¢) vrice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalii colegi;

d} intre persoanele din sistemul de inviigmént preuniversitar responsabile cu instruires si educagia se
interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmenzi =4 fie in
proces de evaluare, angajare sau promovire:

e} in evaluarea competeniei profesionale se vor utiliza eriterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

) incurajarea disemindrii cunogtinjelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate Tn activitatea didacticd;

g) orice cadru didactic trebuie si evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afectere imaginea
profesionald yi‘sau sociald a oriciirui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor



previzute 5i formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile anuale, comisia de disciplind
ele.k;

h) intreaga activitate a persoanclor din sistemul de invitimént preuniversitar, responsahile cu
instruirea §i educajia, trebuic si permitd accesul la informatiile care intereseazi pe tofi membrii
comunitijii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitaten colaboreaszs si publicul larg,
asigurind astfel o informare corectd §i facilitarea epalititii de sanse, precum §i asigurarea accesului
echitabil la resursele scolare 5i ale sistemului de invitamant;

i) reaciia publici - prin drept la replicd, discurs public, intrunire etc. -, atunci cind o anumita situatic
creath de citre membrii comunitigii educationale sau de ciitre oricine alteineva din afara scesteia
afeclenzd imaginea unitdfii/instituiel scolare, sistemului de invifimint preuniversitar romdnesc,
oricérei persoanc, membrd a comunitifii educagionale,

ART. 10 Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru in consiliul de administragie al unitifii de invigimént sau al inspectoratului scolar
respect §i norme de conduitd manageriald prin care se asigurd;

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

br) aplicarea obiectivd a reglementirilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectivii conform atributiilor, responsabilitifilor 5i sarcinilor de serviciu din figa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constringere sau nbuz din perspectiva funcliei definute:

¢} prevenirea oricirei forme de hiirfuire, discriminare a personalului didactic si a

beneficiarilor directi ai educatiei

ART. 11 in exercitarca activitagilor specifice (scolare 5i extragcolare), personalului didactic ii este
inlerzis:

a) sd foloseasch baza materiald din spatiile de invijimant in vederea obiinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) si foloseasch, sl produch sau 53 distribuic materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) si organizeze activiti{i care pun in pericol siguranta §i securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau n altor persoane aflate in incinta unitdfii sau a institutici de invElAmant:

d} =i consume aleool i substanie interzise, cu exceptia celor recomandate medical:

¢} s permit §i 53 incurajeze consumul de alcool 5i de substante interzise de ciitre beneficiarii directi
ai educatiei, cu excepfia celor recomandate medical;

f) sl organizeze i si practice pariur §i jocuri de noroc.

Art. 12, in relatia co institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu
instruirea §i educatia, vor respecta i aplica urmitoarele norme de conduitiiz

a) asigurll sprijin in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate 5i transparent in furnizarea de informatii clitre institugiile de stat in
protejarea dreptunlor beneficiarului direct al educatici, atunci ciind interesul $i nevoia de protectic a
acestuia impun acest lucru,

a) colaborarea §i parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitiiii locale vor avea in vedere
asigurarca sprijinului reciproc, Tn scopul furnizirii unor servicii educagionale de calitate:

b) colaborarea §i parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educajia vor avea in vedere asigurarca sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate;



¢) responsabilitate si transparens in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in protejares
drepturilor copilului, atunci cind imeresul/nevoia de proteciie a copilulul impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizirii unor servicii educationale de calitate;

€) in realizarea colabordrii 5i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunititii locale,
organizatiile non-guvernamentale i agentii economici nu se vor angaja activitdfi care & conduc la
prozelitism religios gi partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fzicd si morali a
elevilor sau care permit exploatarea prin muncé a acestora,

CAPITOLUL 11 - DREPTURILE S1 OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Art. 13. Drepturile Profesorului:

1. Corpul profesoral se bucurd de tate drepturile legale stipulate in Legea Inviamantului si in
contractul de muncd.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activiti{i de perfectionare profesionala §i in timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administragie, s¢ va stahili
durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor / materici,

J. Profesorii pot aduce la cunogtinga directorilor sau a Consiliului de Admin istragic recomandirile,
observatiile gi doleanjele lor, verbal sau in seris.

Art. 14, Indatoririle Profesorului:
1. Personalul didactic are obligaii §i raspunderi care decurg din Legea Invitiméntului si din
prevederile contractului de munci.

2. Crearea atmosferei de lucru in timpul bectiilor (indiferent de modul in care acestea se desfisoard —
fizic sau on-line) incurajind elevii la o comunicare loiala §i dialog cficient, bazat pe respect reciproc.

3. Evaluarea cunogtingelor, abilititilor 5i competenielor elevilor se va face periodic, ritmic si printr-o
varietate de mijloace, folosite eu obiectivitate §i corectituding, pentru a oferi elevilor posibilitigi de
afirmare a tuturor laturilor personalititii acestors (intelipenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate).
Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitagile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.

4. in perioada pregatirii pentru examene sau lucriri scrise, profesorul trebuie si:

® fie disponibil de a ajuta elevii in pregitirea cficientd pentru acele probe

*  creeze un mediu ce ar favoriza desfgurarea corectd st deschisd a testului fexamenului
B. Cadrele didactice obligatia morala de & efectun in afara normei: pregitirea suplimentard a elevilar,

B. Fiecare cadru didactic are obligajia de a efectua cel pulin o data pe siptimina serviciul pe scoala,
in funclie de graficul stabilit.

7. Cadrele didactice defin si functia de diriginti. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin scte
normative,

B. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:
% sedinga cu pirintii (cel pufin una pe semestru):
& intilniri individuale:



% intilniri comune diriginte - parinte — elev - cadre diductice:

% consultatii periodice in ziua i ora stabilith de comun acord sau in cadrul orei de consiliere cu
parintii
9. Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitates cultural-artistica distractivi,
programul de excursii al elevilor.

10. Profesorii dirigingi au obligatia s3 organizeze activititi care si contribuie la formarea UnitaLE
colectivelor pe care le conduc.,

11. Cudrele didactice, au obligatia, prin conlucrares cu elevii, si contribuie la pastrares bunurifor
scolii.

12. Cadrele didactice, care dein funciia de gefi de catedrd /comisie, rispund de coordonarea intregii
activitafi a catedrei/comisiei §i i5i desflisoara activitates pe baza unui plan de munca.

13. Activitatea didactica va fi sprijinitd de personalul didactic auxiliar,

14. Biblioteca gcolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza, prin
intermediul cadrelor didactice 5i prin activitatea la orele de dirigentic, fondul de carte. Bibliotecarul
riispunde si de manualele scolare,

16. Activitatea institufiei este organizad conform programului stabilit de comun acord cu elevii 5i pe
baza Regulamentului de funcfionare in scoald.

17. Administratorul scolii repartizeazi pentru personalul de serviciu sectoare cu atribute si sarcini
hine definite.
18. Sistemul informational in scoala va fi asigurat prin:

& serviciu secretariat:
& profesorul de serviciu;
% internet

19. in cadrul Consiliului de administratie, comisia dirigingilor §i la nivelul catedrelor vor fi
comunicate sarcinile si hotfdririle organelor ierarhice.

20. Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot invoi conform
legii si in urmitoarele condiii:

& prin suplinirea cu cerere;

% concediu fird platd in condifiile legii,

CAPITOLUL IV — DISPOZITH FINALE

Art. 15. Prezentul cod de conduita este obligatoriu pentru intregul personal al Seolii Profesionale
Tatdrugi. Orice inchlcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor in cadrul Consiliului de
administragie ol institutied.

Art. 16. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si
nici nu poate contraveni acestora.

Art. 17, El va fi adus la cunogtinga, pe bazi de sermniturd, tuturor angajagilor institutied in cadrul unui
instructaj. Orice modificare apiutd va fi prezentati personalului scolii.



Art. 15, Prezentul cod de conduita este obligatoriu pentru intregul personal al Seolii Profesionale
Tatirugi. Orice incilcare n prevederilor Jui va face obiectul analizelor in cadrul Consiliului de
administratie al institutiei.

Art. 16. Prezentul Cod nu se substituie legilor $i regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei i
nicl nu poale conlraveni acestora.

Art. 17, El va fi adus la cunogtingii, pe bazi de semniturd, tuturor angajatilor institutiei in cadmul unui
instructaj. Orice modificare apiutd va fi prezentati personalului scolii,

Art. 18. Prezentul Cod de conduita profesionala a fost intoemil in baza urmatcarelor reglementari
legﬂialw:

U Legea nr. 33/2003, republicati - Codul Muncii:

U Legea Educatici Nationale. nr, | din 5 ianuaric 2011 (*actualizata 2018%)

1 ORDIN MNr. 4831/201 8 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din inviithmantul preuniversitar



